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Términos de Referencia

Técnico Proyectos Senior El Salvador
Introducción:

FUNDACIÓN CODESPA es una organización no lucrativa dedicada, desde 1985 a la cooperación internacional al desarrollo.
Nuestra misión es proporcionar oportunidades a las personas para que puedan, a través del trabajo, desarrollar sus capacidades y ser protagonistas de su propio desarrollo. Confiamos en la capacidad humana para construir un mundo más equitativo y justo. 

Funciones del cargo:
Reportando directamente al Delegado de CODESPA en Centroamérica, será responsable de realizar las tareas propias de Técnico de Proyectos Senior en El Salvador:
· Coordinar la correcta ejecución técnica y financiera de los proyectos en El Salvador.
i) Ejecución Técnica: Seguimiento técnico del trabajo de los socios en terreno (gestión, ciclo del proyecto, agregar valor técnico al seguimiento de los proyectos, elaboración de informes, diseño de línea de base, creación de bases de datos, etc.).

ii) Ejecución Financiera: Seguimiento financiero del trabajo de los socios en terreno para asegurar la correcta justificación de los proyectos en: diseño y control presupuestario, control de informes financieros y garantizar el ritmo de ejecución.

iii) Formación y coordinación con los socios locales: Fortalecimiento institucional del socio a través del diseño y la implementación de procedimientos de gestión y de sistemas eficaces de coordinación.

· Apoyar al delegado en los procesos de captación/diversificación de fondos para las propuestas en El Salvador.
· Coordinación en los procesos de identificación de nuevos socios y formulación de propuestas.

· Coordinar las relaciones con las instituciones públicas y privadas en el desempeño de su trabajo.
· Proveer talleres de formación, consultorías y asistencia técnica a los socios locales.

· Realizar las actividades necesarias relacionadas con la gestión de la sede de la oficina de CODESPA en El Salvador.
Formación:
Académica:
Ingeniero/a, Economista, Licenciado/a en Administración de Empresas, etc.
Específica:

· Se valorará formación específica en:

· Cooperación al Desarrollo.
· Servicios de desarrollo empresarial.
· Metodología de cadenas de valor.
· Conocimientos de Microfinanzas.

· Enfoque de género.

· Seguridad alimentaria.

Complementaria:

· Nivel alto de ofimática (manejo avanzado de Excel, Access y programas de gestión de bases de datos).  
Experiencia profesional:

· Imprescindible experiencia demostrada en proyectos de desarrollo microempresarial, productivos, de acceso a mercados, cadenas de valor, microfinanzas, etc., con marcados componentes de gestión técnica y financiera, además de capacidad de negociación y coordinación.
Competencias/habilidades del Cargo:
· Capacidad de gestionar, técnica y financieramente, proyectos multidisciplinares en entornos socioeconómicos y culturales complejos, con alta capacidad de negociación.
· Alta motivación para el trabajo en Cooperación para el Desarrollo y alta identificación con los objetivos de Fundación CODESPA.

· Amplio conocimiento técnico sobre Cooperación al Desarrollo: Ciclo de Proyectos, Enfoque del Marco Lógico y Metodologías de Evaluación.

· Capacidad de: trabajo bajo poca supervisión, automotivación, organización y orientación al logro de objetivos, comunicación oral y escrita.
· Actitud proactiva dentro de la Delegación.

· Experiencia y capacidad en el manejo de relaciones institucionales, representación y negociación (capacidad de velar por los intereses institucionales).
· Predisposición a las relaciones sociales, activismo para posibilitar el networking institucional.
· Capacidad para cumplir las deadlines establecidas.
CONDICIONES DE CONTRATACIÓN

· Disponibilidad para viajar por el territorio de El Salvador.

· Remuneración: Según criterios de la organización y experiencia del candidato.

· Fecha prevista de incorporación: 2 de Mayo del  2013
Mandar CV a Germán Rodríguez grbernal@codespa.org antes del 24 de Abril de 2013
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