TÉRMINOS DE REFERENCIA 
ASISTENCIA TÉCNICA PARA PROYECTO 
“FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA LOCAL DE EL SALVADOR”
1. INTRODUCCION
La Fundación DEMUCA tiene como objetivo principal contribuir con el fortalecimiento de la gestión política, técnica y administrativa de los gobiernos locales, de manera que éstos puedan definir e implementar sus propias políticas y estrategias de desarrollo sostenible.

Para ello ejecuta proyectos nacionales y regionales, desarrollando actividades en tres niveles de actuación: nacional, territorial y regional.  Trabaja en alianza con las Asociaciones Nacionales de Municipios, con el fin de fortalecer su gestión política y técnica para potenciar sus capacidades institucionales de propuesta, negociación e incidencia ante los poderes Legislativo y Ejecutivo.   Asimismo, coordina actuaciones  para fortalecer institucionalmente la gestión mancomunada y de las municipalidades. 

Adicionalmente desarrolla actividades de formación, capacitación e investigación; así como encuentros, seminarios, cursos y talleres a nivel regional y nacional. 
2. JUSTIFICACION
En El Salvador, la Fundación DEMUCA ejecuta el proyecto de “FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA LOCAL DE EL SALVADOR” con financiación de la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID), realizando una serie de acciones que contribuyen al incremento de las capacidades de la administración pública local para favorecer los procesos de desarrollo local en la República de El Salvador. 

El proyecto se enmarca dentro de las iniciativas de fortalecimiento institucional de los gobiernos locales y de sus formas asociativas por medio de la Asociación Nacional de Municipios de El Salvador (COMURES). 

Por la realidad socio-económica y la coyuntura política del país, la intervención se estructura fundamentalmente en cinco áreas básicas de trabajo: Competencias, Finanzas, Capacidades técnicas (Carrera Administrativa Municipal), Representación Política local y prevención de la violencia.
3. OBJETIVOS DE LA ASISTENCIA TÉCNICA: 

3.1. Objetivo General

Coordinar con las instituciones vinculadas al ámbito municipal el desarrollo de los componentes de  Finanzas Municipales y Fortalecimiento Institucional de COMURES 
en El Salvador. 
3.2. Objetivos Específicos

• Prestar apoyo técnico a la ejecución de los componentes de Finanzas Municipales y Fortalecimiento Institucional de COMURES del proyecto
• Dar seguimiento técnico a las actividades de los componentes asignados. 
• Dar seguimiento a la logística, ejecución y planificación de proyectos y actividades
• Responsable de la definición de objetivos estratégicos de los componentes asignados a corto, mediano y largo plazo 
• Participar en la identificación y formulación de otros proyectos
4. PRODUCTOS/RESULTADOS ESPERADOS.

a) Ejecutadas en tiempo y forma las actividades vinculadas a los componentes asignados
b) Seguimiento de las actividades del proyecto bajo la metodología de Gestión Basada en Resultados de Desarrollo
c) Informe mensual e informe trimestral de avance
d) Fortalecidos los vínculos con  los actores claves 

e) Apoyada la capacidad técnica institucional de COMURES

5. CONDICIONES DE LA ASISTENCIA TÉCNICA.

De acuerdo a lo expresado en estos términos de Referencia, la Asistencia Técnica desarrollará sus actividades en función del cumplimiento de los objetivos propuestos, cumpliendo las siguientes condiciones:

· Estos términos de referencia son de carácter obligatorio para el desarrollo de las actividades previstas. No obstante, cuando la Asistencia Técnica determine la necesidad de introducir modificaciones en los alcances deberá proponerlos a Fundación DEMUCA, demostrando su conveniencia y será ésta quien evalúe las modificaciones  sugeridas. Preparando para tal fin comunicación por escrito con el correspondiente dictamen.

· El/la Asistencia Técnica deberá realizar un examen exhaustivo del problema que se pretende resolver y está obligado a presentar las alternativas que, de acuerdo a su experiencia y a la información, sean factibles de implementar, aún cuando no se exprese de manera directa en estos términos de referencia. 

· El/la Asistencia Técnica realizará su trabajo bajo la supervisión de la Coordinadora del Proyecto País de la Fundación DEMUCA en El Salvador.

· El/la Asistencia Técnica deberá asegurar la transmisión de conocimientos y capacidades a las asociaciones de municipios, gobiernos y funcionarios/as  municipales, si fuera el caso.

· La Asistencia Técnica deberá ser flexible, cuando se trate de mejorar la metodología del proceso de trabajo.
5. TIEMPO DE EJECUCIÓN

La Asistencia Técnica tendrá una duración de TRESCIENTOS CINCUENTA DÍAS (350) días calendario, contador a partir del 15 de enero de 2014 y finalizando el 31 de diciembre de 2014.  
6. SEGUIMIENTO Y ENTREGA DE INFORMES

El/la Asistencia Técnica elaborará un informe mensual de actividades realizadas. 

Semanalmente se mantendrá una reunión con la Coordinadora de Fundación DEMUCA en El Salvador, con el fin de analizar el trabajo realizado y coordinar las actividades de la semana siguiente. 
Adicionalmente, se mantendrán reuniones mensuales, con el fin de evaluar los avances de la ejecución y reorientarla si fuere necesario.

7. REQUISITOS DE LA ASISTENCIA TÉCNICA
· Profesional con nivel mínimo de Licenciatura en el área de Ciencias Sociales o afines.

· Experiencia comprobada en formulación, ejecución, monitoreo, seguimiento y evaluación de proyectos, deseable de gobernabilidad o gobernanza local.

· Experiencia mínima de dos años ejecutando proyectos de Cooperación Internacional.

· Experiencia mínima de trabajo de dos años con Gobiernos Locales.

· Conocimiento de la política nacional.
· Se valorará positivamente tener formación o experiencia en enfoque de género para el desarrollo.
· Nacionalidad Salvadoreño/a o Extranjero/a con residencia definitiva en el país. 
· Capacidad para trabajar con equipos multidisciplinarios.
· Capacidad para trabajar bajo presión.
· No estar inhabilitado por la ley.

· No estar relacionado con el 3er grado de consanguinidad y / o 2do de afinidad con algún actor clave o contraparte del proyecto.

· Tener habilidad para coordinar, dirigir y comunicarse con otras personas e Instituciones.
· Disponibilidad de viajar al interior del país.
· Disponibilidad inmediata.

8. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL ASISTENCIA TÉCNICA.

La Asistencia Técnica tendrá todas las obligaciones y responsabilidades técnicas que, de acuerdo con la sana práctica profesional, sean inherentes a la naturaleza de los servicios requeridos, aun cuando no se mencionen de manera expresa en los presentes términos de referencia.

El/La Asistencia Técnica deberá estar anuente a responder las consultas que se le formulan tanto durante la realización del proceso como posteriores a los resultados finales. 
La Asistencia Técnica deberá presentar los productos o resultados esperados en tiempo y forma, condición básica para el trámite de pago.

9. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS
Las personas interesadas en participar de este proceso de selección deberán de enviar su CV y una carta de motivación sobre su idoneidad para el puesto, así como sus aspiraciones salariales.

La recepción de CV’s será al correo electrónico fundemuca@aecid.org.sv hasta el día viernes 13 de diciembre a las 16.00 p.m.
Todos los Cv’s que lleguen después de ese día y hora no serán tomados en cuenta en el proceso de selección.
10. EVALUACIÓN DE CV’S
Los CV’s recibidos serán evaluados de la siguiente manera:
	No.
	CRITERIO
	PONDERACIÓN

	 
	EXPERIENCIA Y CAPACIDAD DEL OFERTANTE
	PUNTOS

	1
	Profesional con nivel mínimo de Licenciatura en el área de Ciencias Sociales o afines
	1 - 5

	2
	Experiencia comprobada en formulación, ejecución, monitoreo, seguimiento y evaluación de proyectos, deseable de gobernabilidad o gobernanza local.
	1 - 5

	3
	Experiencia mínima de dos años ejecutando proyectos de Cooperación Internacional.
	1 - 5

	4
	Experiencia mínima de trabajo de dos años con Gobiernos Locales
	1 - 5

	5
	
	1 - 5

	
	
	1 - 5

	
	Conocimiento de la política nacional.
	1 - 5

	6
	
	Puntos extra 2

	
	
	

	
	Se valorará positivamente tener formación o experiencia en enfoque de género para el desarrollo.
	

	 
	REQUISITOS
	CUMPLE/NO CUMPLE

	 
	Nacionalidad Salvadoreño/a  ó Extranjero/a con residencia definitiva
	CUMPLE/NO CUMPLE

	 
	Tener habilidad para coordinar, dirigir y comunicarse con otras personas
	CUMPLE/NO CUMPLE

	 
	Capacidad para trabajar con equipos multidisciplinarios
	CUMPLE/NO CUMPLE

	 
	No tener vínculo de parentesco hasta el tercer grado por consanguinidad y/o segundo de afinidad con personal de FUNDEMUCA, o algún actor clave o contraparte del proyecto
	CUMPLE/NO CUMPLE

	 
	No estar inhabilitado por la ley
	CUMPLE/NO CUMPLE


Tras la evaluación de CV’s las 5 personas con los mayores puntajes serán informadas mediante correo electrónico y pasarán a la fase de Entrevista, con un tribunal evaluador formado por: Coordinadora Fundación DEMUCA El Salvador, Administradora Fundación DEMUCA El Salvador (Secretaria) y una persona representante de la AECID.
11. Forma de Pago 
La Fundación DEMUCA pagará a la persona seleccionada por los servicios contratados y debidamente prestados conforme a lo pactado como Asistencia Técnica.

Expresar pretensión salarial considerando la retención de los impuestos correspondientes.
