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PRESENTACION

¢A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

En particular, a las Unidades Técnicas de las Instancias
Municipales y a los Concejos Municipales, quiénes deben
garantizar la inclusién de hombres y mujeres sin distincién
de sexo, edad, raza, religion y opcion politica, en sus
planes, programas y proyectos, asi como asegurar la
sostenibilidad de los mismos en sus respectivos
territorios. A Lideres y Lideresas de las comunidades,
quiénes deben asegurar el cumplimiento del marco
normativo de género y dar seguimiento a los planes,
programas y proyectos con enfoque de género.

¢A QUE AYUDARA EL CONTENIDO DE ESTE MANUAL?

® Entender cudles son los lazos que unen a las personas en la familia, la
comunidad, y saber cémo funcionan, como se organizan para abordar su
problemdtica asi como hacer gestiones para buscar soluciones a esa
problemdtica.

9 Conocer y aplicar las Herramientas del Marco Analitico de Harvard para
realizar Diagnosticos con Andlisis de Género y visibilizar las desigualdades y
diferencias o las igualdades que existan entre mujeres y hombres, para
encontrar soluciones reales en condiciones de equidad e igualdad.

9 Reconocer que las mujeres trabajan mas que los hombres, que a pesar de
esto, las mujeres tienen menos posibilidades de acceder a la tierra, al crédito,
a la tecnologia, al equipamiento, a la recreacion, a la foma de decisiones sobre
los diversos aspectos que afectan sus vidas.

9 Reconocer que el avance de los derechos humanos de las mujeres, favorece a
la mayoria de este sector poblacional, pero los planes y proyectos estdn
desvinculados del todo integral.
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Reconocer que unicamente, cuando se ha realizado el Diagnéstico con
Andlisis de Género que visibilice la real situacion de las mujeres y los
hombres, puede transversalizarse el enfoque de género en los planes y
proyectos municipales y lograr que las alternativas de solucion, sean
puertas para la justicia y la igualdad en base a derechos.

De verificarse el acceso y control en igualdad de condiciones en las
municipalidades, deben visibilizarlo y generar el indicador correspondiente.

PERO ADEMAS, COMPRENDER QUE:

>

La mayoria de mujeres, tienen limitantes basadas en la cultura patriarcal,
ya que continlan reproduciendo el modelo de la subordinacidn, discriminacion
y marginacién femenina en sus hijos e hijas, ya que el "desiderdatum patriarcal”
le asigné el rol de educadoras del hogar, en la division social del trabajo.

Participan numéricamente en instancias mixtas por la normativa existente;
pero no en la toma de decisiones sobre situaciones que afectan sus vidas en el
hogar, en la comunidad, en la municipalidad. En su imaginario social esta, que
solo los hombres tienen ese derecho. Es necesario reconocer, que algunos
cambios se han verificado en algunas instancias donde participan mujeres y
hombres.

El sometimiento de las mujeres es aceptado por la mayoria de mujeres y
hombres, como un destino. Este imaginario social viene construyéndose y
reproduciéndose milenariamente, a través del hogar, la iglesia, la escuela, la
sociedad en su conjunto, negando los derechos humanos de las mujeres.

ENTONCES, ¢CUALES SON LOS OBJETIVOS DEL MANUAL?

>

Conocer y realizar un diagndstico municipal, aplicando las Herramientas del
Marco Anadlitico de Harvard, para conocer sobre la situacién real (condicién y
posicién) que viven las mujeres en relacién a la situacién de los hombres, e
identificar la desigualdad para transformarla con politicas, programas, planes
y proyectos de desarrollo municipal con enfoque de género. Si existe igualdad,
demostrarla también.



9 Comprender que, sin Andlisis de Género que de pistas sobre la cosmovision
de género o imaginario social existente en el nivel familiar, comunitario y
municipal, se limita la bisqueda de soluciones verdaderas para transformar la
situacion de las mujeres respecto a la de los hombres en las municipalidades.
Es decir que, con el Andlisis de Género se asegura el Enfoque de Género en
la Planificacién del Desarrollo Municipal.

9 Se generan y registran estadisticas desagregadas por sexo (salud,
educacidn, violencia, ingreso, empleo...); pero hay limitaciones para generar
estadisticas de género desagregadas por sexo para conocer que hacen
mujeres y hombres: a) tipos de trabajo y toma de decisiones en el hogar; b)
acceso y control (propiedad) de los recursos y beneficios del desarrollo; c)
participacién politica y toma de decisiones en instancias de decision:

% Es importante informar con estadisticas, que condicién y posicion ocupan
mujeres y hombres en la sociedad y sobre las relaciones patriarcales del
poder masculino que impiden el desarrollo pleno de las mujeres.

ES NECESARIO RECONOCER QUE:

® Los organismos de mujeres han denunciado los niveles de exclusion y
subordinacion que sufren las mujeres en todo el planeta y mantenido a
través de la historia, grandes luchas libertarias por sus derechos, que les ha
costado hasta la guillotina o la hoguera, e implementan planes y proyectos que
buscan su empoderamiento social, econémico y politico. Gracias a ello, existen
cambios en los marcos normativos y juridicos, asi como en las politicas publicas
que reconocen los derechos humanos de mujeres y hombres en condiciones de
equidad e igualdad.

® Los organismos mixtos que han incorporado el enfoque de género en su
trabajo, estdn acompafiando estos procesos, abriendo puertas a las mujeres
para el acceso y control de los recursos y beneficios del desarrollo y para
desarrollar la conciencia solidaria, cooperativa y de justicia de los hombres.
Algunos cambios se han logrado a través de acciones afirmativas de género
dirigidas a mujeres y hombres.



® Y que en los Ultimos afios, se estd trabajando con mayor profundidad en el
desmontaje de las masculinidades violentas por nuevas masculinidades, por
el aumento de la violencia intrafamiliar hasta el femicidio, el aumento del
crimen organizado, impactando en la juventud (pandillas y bandas criminales),
principalmente en el Tridngulo del Norte: El Salvador, Honduras y Guatemala.

Se calcula que por cada 500 mujeres asesinadas por sus parejas por su
condicion de género en Centroamérica, 3,000 jévenes hombres son victimas
del crimen organizado.

¢CUAL ES EL CONTENIDO DEL MANUAL?

Esta Primera Fase de la Planificacion contiene:
® Una Primera Parte corresponde al Marco Teodrico Conceptual de Género:

v Se describe el marco tedrico conceptual que sustenta el Andlisis de
Género: las causas y los efectos de la subordinacion, discriminacion y
marginacion de las mujeres en la sociedad patriarcal. Asimismo es la base
tedrica que sustenta la justificacién del porqué realizar los Diagndsticos
Municipales con Andlisis de Género, aplicando las Herramientas del Marco
Analitico de Harvard.

® Una Segunda Parte contiene las Herramientas de Andlisis de Género:

v' Cuya aplicacion participativa, permite obtener informacion sobre: a) los
tipos de trabajo que realizan mujeres y hombres y la toma de decisiones en
el hogar; b) la participacion politica y toma de decisiones en instancias
comunitarias, municipales y nacionales; c) el acceso y control de los bienes
y servicios del desarrollo. Con esta informacién se visibiliza la real
situacion: condicién y posicidn que viven hombres y mujeres en los hogares,
en las comunidades y en el municipio.



9 Contiene asimismo:

v' La Metodologia de Implementacion de las Herramientas con cada paso en
el terreno. Un Diagndstico Municipal Participativo requiere la presencia
de mujeres, hombres, y la participacion de la nifiez, adolescentes y
jovenes de ambos sexos; si esto no sucede, las personas adultas deben
proporcionar la informacion correspondiente, para obtener la informacién
desagregada por sexo y grupo por edad.

v' El diagndstico municipal con enfoque de género, permite concluir sobre
las ventajas y desventajas de la realidad encontrada, y a definir
participativamente alternativas de solucion, que deberdn se retomadas en
la segunda fase de planificacion municipal con enfoque de género,
correspondiente a la segunda fase de planificacion: formulacién de planes
que presenta las herramientas correspondientes.

El Marco Logico (ML) como método de planificacion del desarrollo propuesto
en los tres manuales, que se presentan en esta oportunidad para la planificacion
del desarrollo municipal, inicia con el Andlisis Situacional de Género en los
Diagnosticos Municipales, objeto del presente manual.

Esta primera fase es esencial, para asegurar que la segunda fase de Formulacion
de Planes y Proyectos, incorpore el Enfoque de Género en los objetivos,
resultados y actividades y la definicién de indicadores sensibles a género para el
seguimiento y evaluacién.

El seguimiento y evaluacion como tercera fase de planificacion, le corresponde
medir el desempefio de los planes y proyectos: impacto, eficacia, eficiencia,
pertinencia y sostenibilidad de los logros alcanzados mediante el cumplimento de
los indicadores sensibles a género.

En el ciclo de proyectos estas tres fases del Marco Ldgico son clave, para el
éxito de las propuestas de desarrollo, formuladas en la blisqueda de soluciones a
la problemdtica identificada.



PRIMERA PARTE: MARCO TEORICO CONCEPTUAL

¢QUE ES EL IMAGINARIO SOCIAL?

Es el conjunto de ideas, prejuicios, valores,
interpretaciones, normas, deberes y
prohibiciones sobre la vida de las mujeres y de
los hombres, es nuestro Imaginario Social con el
que nacemos, vivimos y actuamos. Se llama
también, Cosmovision de Género, lo cual afecta
negativamente la vida de las mujeres, por la
desigualdad y la injusticia en las relaciones de
poder entre mujeres y hombres.

El Patriarcado es su base historico-cultural
que inicia hace unos 8 mil afios y continda hasta nuestros tiempos.

9 Desde la perspectiva de género, las instituciones se ven afectadas positiva
o negativamente por el imaginario social, con que hombres y mujeres acttan
en la vida cotidiana y en la vida en sociedad. Hablar de la vida cotidiana es
hablar del involucramiento de la conciencia que afecta la vida personal de
mujeres y hombres.

® Es necesaria una nueva visién de la vida, que transforme las politicas publicas,
las normas, leyes y roles que injustamente han sometido a las mujeres a través
de la historia y que han dado el poder absoluto a los hombres; pero es
importante también, que los hombres se involucren en esta evolucidn,
transformando las Masculinidades Hegemonicas en Nuevas Masculinidades.

¢COMO SE CONSTRUYEN LAS MASCULINIDADES?

® La masculinidad se construye como huida de lo femenino en contraposicion al
sexo opuesto (Connel, 1995). La huida de lo femenino es la ruptura del lazo
materno, y en definitiva, la negacién de los rasgos propios definidos
culturalmente como femeninos: emotividad, sensibilidad, preocupacion por los
otfros.
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En la busqueda de diferenciarse de lo femenino se
adoptan todos aquellos rasgos contrarios que son
considerados como masculinos, y estos en su gran
mayoria se convierten en factores de riesgo.

Por esto es imprescindible conocer y reconocer:

Que existe la presencia y expresiones de
masculinidad hegemoénica a través del machismo, no
solo a través de las formas tradicionales como
violencia, desigualdad, dominio, entre otras, sino
también a través de los micromachismos.

Que son nocivos para la salud fisica y mental, y que
tanto hombres como mujeres contribuyen a la
construccion de dicho proceso.

¢QUE SON LOS MICROMACHISMOS?

Son las expresiones mas encubiertas, invisibles, que sélo con el andlisis
profundo pueden ser descubiertas. Seglin Bonino (1994), se encuentran presentes
inclusive en personas que se catalogan "sensibilizadas, concientizadas”, tanto en
hombres como en mujeres. Para poder conocer y des-construir la masculinidad
tradicional y hegemonica, es necesario e imprescindible un conocimiento
profundo de estas expresiones.

Se consideran las siguientes:
9 Micro-machismos de tipo coercitivos: intimidacion, toma repentina del
mando, argumento ldgico, insistencia abusiva, control del dinero, uso del

espacio fisico.

9 Encubiertos: abuso de la capacidad femenina de cuidado, desautorizacidn,
paternalismo, engafios, auto-indulgencia sobre la propia conducta.

9 Tipologia de crisis: desconexion y distanciamiento, méritos y dar ldstima.
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Por eso, debemos promover la democratizacion de la familia, de la
comunidad, la municipalidad y la sociedad en su conjunto.

Es decir, construir la Cultura de Paz, para vivir en un mundo familiar,
comunitario, municipal y nacional, donde reine la armonia, la ternura, el respeto, la
cooperacidn, la solidaridad y la justicia entre hombres y mujeres.

¢QUE ES EL PATRIARCADO?

Desde la perspectiva de género, el patriarcado,
cuyo paradigma es el hombre (el ser humano de
género masculino), es la organizacién politica,
ideoldgica y juridica de la sociedad.

Se expresa cotidianamente en el sexismo, el
machismo, la misoginia (odio a las mujeres) y la
homofobia (odio a los hombres y mujeres
diferentes al estereotipo).

® En la sociedad, las relaciones de género e intra-genéricas son desiguales.
Los hombres dominan a las mujeres, ya que tienen el poder de decision sobre
sus vidas, detentan el poder de construir las normas y las leyes, la historia, la
educacién y la cultura que rigen la sociedad.

® Pero también, hombres con mayor poder someten a otros con menor poder
y mujeres con poder someten a otras de igual manera.

® Se le llama patriarcado, a este proceso de dominio genérico e intra-
genérico, a las instituciones, normas y leyes, estructuras y formas
organizativas que rigen la vida cotidiana, la reproduccién social de la fuerza
de trabajo (trabajo doméstico), las relaciones de produccion, el acceso
inequitativo a los bienes, servicios y beneficios del desarrollo, y la exclusion
de las mujeres en la toma de decisiones,

® Tanto mujeres como hombres, reproducen el modelo patriarcal, de generacién
en generacion, ampliando y afinando la gama de los procesos de dominio y
opresion. Las mujeres en su rol historico y cultural, estan encargadas de
transmitir los valores patriarcales y de salvaguardarlos, mediante la
sobreproteccion y la vigilancia de los mismos.
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9 En este sentido, se espera que las mujeres no sdlo se sometan al
patriarcado, sino también que sean agentes de la eternizacion de las
expresiones del machismo (las mujeres son inferiores a los hombres), la
misoginia (odio hacia las mujeres) y la homofobia (lo contrario a los roles
asignados a hombres y mujeres).

¢QUE SON LOS ESTEREOTIPOS, ROLES DE GENERO Y LA
CONSTRUCCION DE LAS DESIGUALDADES?

Es la funcion que desarrollan las mujeres y los hombres en la sociedad. De
acuerdo a los roles culturales definidos histéricamente para hombres y mujeres,
se les han asignado trabajos diferenciados independientemente de las
capacidades y destrezas de mujeres y hombres y en consecuencia, es diferente la
distribucidn de las distintas tareas y responsabilidades en la vida social.

. Cada persona recibe la cultura patriarcal -
A el hombre es el centro del universo-, a
(’ través de la educacion en el hogar, la escuela, la
iglesia, las instituciones con sus normas y leyes,
creadas para organizar y conducir los grupos
sociales que componen la sociedad, basada en la

m Q masculinidad hegeménica.

AST SE VA CONSTRUYENDO EN CADA SER HUMANO, “EL IMAGINARIO
SOCIAL DEL SER HOMBRE Y DEL SER MUJER”, O SEA LOS
ESTEREOTIPOS.

En el imaginario social de la mayoria de mujeres y hombres estan:
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ESTEREOTIPOS BASADOS EN EL SEXO

A LAS MUJERES SE LES EDUCA PARA:

A LOS HOMBRES SE LES EDUCA PARA:

Ser débiles, sumisas, dependientes, pasivas,
coquetas, sentimentales, dulces, sociables

Ser fuertes, emprendedores, autoritarios,
independientes, insensibles, serios

Que asuman las labores de la casa: preparar
los alimentos, cuidar a los hijos e hijas, velar
por su educacion y salud. Ademds de trabajar
en labores productivas (patio/huerta), debe
apoyar a los hombres en sus labores
productivas. Su aporte es invisible e
intangible.

A ser proveedores con dinero tangible,
trabajar en labores que generen ingresos y
no se les permite colaborar en el hogar,
segln el imaginario patriarcal, puede
transformar su hombria, por lo tanto somete
a la mujer al dmbito doméstico

Que esté en funcion de los otros y las otras,
por lo tanto trabaja para la comunidad,
generando una triple jornada de trabajo

En funcién de si mismo. Tiene una sola
jornada. Es el centro del universo y duefio de
todas las mujeres

Aceptar decisiones

Tomar decisiones

Ser chismosas y enemigas entre si

Ser reservados y aliados entre si

Considerar a ofras mujeres: vagas, brujas,
locas, prostitutas que se les ofrecen a los
hombres. Los hombres pobrecitos, son
inocentes, acosados, por lo fanto hay que
cuidarlos y perdonarlos.

Recibir este mensaje y en su mente estd la
mujer que juega el rol de madre abnegada 'y
las otras, que juegan el rol de amantes, por
lo tanto son acosadores, hasta llegar al
abuso y violencia hacia las mujeres

BASADOS EN LA RAZA Y CLASE

ESTEREOTIPO RACIAL

ESTEREOTIPO CLASISTA

La indiada es pobre porque quiere
Los negros son haraganes

Los pobres son sucios y brutos
Los salvadorefios sin educacién son mal
hablados

Y EN LA ORGANIZACION BIOLOGICA DE LA HUMANIDAD

LAS MUJERES

LOS HOMBRES

Aparato reproductor interno

Aparato reproductor externo

Producen évulos

Producen espermatozoides

Pueden salir embarazadas y parir

No pueden salir embarazados y parir

Pueden amamantar

No pueden amamantar

La voz es mds suave

La voz es mds gruesa

No tienen barba o bigo‘res

Barba y bigote

Hombros angostos

Hombros anchos

Caderas anchas

Caderas angostas
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LOS ESTEREOTIPOS JUSTIFICAN:

>

Que las mujeres tengan una ftriple jornada de trabajo invisible y los
hombres una visible.

Cuando surge la familia patriarcal hace ocho mil afios, el hombre se convierte
en jefe y administrador de los bienes familiares, declarando juridicamente
incapaces a las mujeres. Por lo tanto:

Este imaginario social impide hasta el momento actual, el acceso y control
de los recursos y beneficios del desarrollo por parte de las mujeres, e
impide su participacién en la foma de decisiones sobre aspectos que afectan
sus vidas.

Este tipo de familia (mujeres y hombres) justifica la subordinacion,
discriminacion y marginacion de las mujeres, dando lugar a los mitos que
persisten aln, a través de la educacidn patriarcal a los nifios y nifias.

Justifican la violencia de los hombres hacia las mujeres; pero también, de los
hombres y mujeres con mayor poder sobre otros hombres y otras mujeres con
menor poder, generando asi, la lucha de clases.

Es reproducido este poder patriarcal por hombres y mujeres de la clase
explotada y subordinada, por antagonismos politicos, religiosos y culturales.

LOS ESTEREOTIPOS OBSTACULIZAN:

>

La relacion armoniosa entre mujeres y hombres, limitando la contribucién
valiosa de ambos al desarrollo de la sociedad.

Limitan los derechos a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Se les niega a los nifios el derecho a la expresion afectiva, haciéndoles

creer que son fuertes e insensibles, que no deben llorar, que no pueden jugar
con muilecos, negdndoles el sentimiento de la paternidad responsable.
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PROMUEVEN UNA SEXUALIDAD DIVIDA:

9 La doble moral para juzgar la sexualidad de mujeres y hombres.

® El cuerpo de las mujeres es para los demas y se les niega el derecho de
decidir sobre su propio cuerpo.

9 A las mujeres desde nifias, se le atribuye la maternidad como una funcién
social.

® A los hombres se les estimula la virilidad y la paternidad irresponsable al
NO TRANSMITIRLA Y ASUMIRLA como funcidny responsabilidad social.

® Muchas mujeres desconocen su cuerpo y su sexualidad. La decision de las
mujeres de parir, depende de la opinion del marido y vale mds su palabra que la
de la mujer.

® La violencia contra las mujeres por su condicion de género, se visibiliza cada
vez mds, como el abuso sexual en el matrimonio y contra la nifiez, el incesto, y
el acoso sexual en la vida laboral,

Poco a poco, muchos de estos mitos y realidades se estan visibilizando,
exponiendo las verdades y las falsedades del sistema patriarcal, aplicando las
Herramientas del Andlisis de Género en el Diagndstico Municipal.

¢QUE ES EL DIAGNOSTICO MUNICIPAL?

El diagnéstico municipal, es una Herramienta
Metodolégica que permite conocer y analizar
la realidad, con el fin de identificar
problemas y limitantes que frenan el
desarrollo de una comunidad y sus
habitantes, o la existencia de condiciones
positivas que contribuyen.

Es una fotografia de la realidad, vista por
mujeres y hombres de diferentes edades
(personas adultas, niflez, adolescentes,
jovenes), opciones religiosas, politicas y
étnicas de una comunidad. Es decir, analizan
su realidad desde su propia cosmovision o
imaginario social.
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¢QUE ES EL ANALISIS DE GENERO?

El ANALISIS DE GENERO, es el
andlisis de las normas, creencias,
derechos, obligaciones y de |las
relaciones de que sitlan a hombres y
mujeres de forma diferente en la
sociedad. Dichas relaciones son de
poder y sitdan al conjunto de las
mujeres en una  posicion de

- desigualdad respecto a los hombres, es
decir, de subordinacion, discriminacién y
marginacion.

9 Esto no quiere decir que cada mujer esté subordinada a un hombre en
concreto, sino que la organizacion social de las relaciones de género, sitian
al conjunto de las mujeres en una posicién de inferioridad y sometimiento
respecto al conjunto de los hombres.

® Es decir, el andlisis de género permite conocer y reconocer la condicion y
posicion de las mujeres (situacion) en relacion a la de los hombres en una
sociedad determinada, por los roles asignados cultural, histérica, religiosa y
juridicamente, a través de milenios.

9 Se consideran y analizan las desigualdades o igualdades si existen entre
hombres y mujeres en la familia, en la comunidad y la sociedad en su conjunto.

® En la mayoria de las familias, comunidades, municipios y sociedad en su
conjunto, el rol masculino es visible, valorado y mejor remunerado que lo
femenino. El rol femenino es invisible, poco valorado y en la mayoria de los
casos, no remunerado o poco remunerado.

® Todo lo dicho debemos demostrarlo, visibilizarlo para conocerlo,
reconocerlo a través del Andlisis de Género y poder transformarlo. Es
incluyente, es decir, se involucran mujeres y hombres, pues es la Unica forma
de medir las desigualdades o igualdades existentes. Para ello se aplican un
conjunto de Herramientas Analiticas o de Andlisis de Género, contenidas en
el Marco Analitico de Harvard.
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SEGUNDA PARTE: HERRAMIENTAS ANALITICAS
DE GENERO O MARCO ANALITICO DE HARVARD

¢QUE SON LAS HERRAMIENTAS DE ANALISIS?

® Las ‘“herramientas” son instrumentos metodoldgicos para adquirir
conocimientos tedricos y llevar éstos a la prdactica. Se han creado y disefiado
junto a metodologias participativas, como la educacion popular, que
facilitan el aprendizaje de la teoria y su aplicacién en los diagndsticos o
andlisis de la situacion de las mujeres, hombres, nifiez, adolescencia, juventud,
en sus comunidades y municipios. Son matrices para obtener informacion de
género desagregada por sexo. también pueden ser encuestas.

® "La mejor confrontacion de la teoria es la practica” (Mao Tzetung). Hay
que validar la teoria aplicdndola a la realidad. Para conocer las realidades
historicas, culturales, étnicas, religiosas, psicoldgicas, educativas, econdmicas
y ambientales de las poblaciones en sus diferentes grupos y edades, se aplican
las Herramientas de Andlisis de Género, para conocer y reconocer la
realidad existente y diferenciada de hombres y mujeres.

9 El Andlisis de Género, desmenuza las caracteristicas y los mecanismos del
orden patriarcal y critica sus aspectos destructivos, excluyentes, opresivos
y enajenantes, debidos a la organizacion social de los roles impuestos para
mujeres y hombres, historica y culturalmente.
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Ademds se cuenta con la Herramienta para el Andlisis de las Condiciones del

Territorio

ANALISIS DE LAS CONDICIONES EN EL TERRITORIO

PERFIL PANORAMICO

Condiciones geograficas:

- Ubicacion,
- Extension

Condiciones demograficas:

- Poblacion

- iIndice de fecundidad

- Indice de natalidad

- Migracion

- Tipos de familia (Jefatura)

Condiciones socioeconémicas y
ambientales del territorio:

- Recursos naturales

- Produccion agropecuaria

- Produccion no agropecuaria
(micro, pequeiia y mediana
empresa de servicios

- PIB y niveles pobreza,

- Empleo,

- Educacion

- Salud, etc.

Desagregacion de los datos
secundarios segln sexo y edad:

Estadisticas nacionales

Estudios de instituciones
gubernamentales: Ministerios, Entes
Autdonomos

Otras instituciones del Estado
BANCO CENTRAL

Organismos No gubernamentales

Informes y Estudios del Sistema de
Naciones Unidas

A continuacion se presentan las herramientas del Marco Analitico de

Harvard.
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HERRAMIENTA 1: ANALISIS DE LA DIVISION GENERICA DEL

TRABAJO ¢QUIEN HACE QUE? Pueden introducirse pernas adultas mayores.
¢QUIEN TOMA LAS DECISIONES EN EL HOGAR?. Sefialar con X donde

corresponda.
DIVISION GENERICA Mu | Ni | Adol [ Jov | Hor [ | Ni | Adol | Jov [ Hor | Quién
DEL TRABAJO fia Mu Mu | fra fio Hom Hom | tra | decide

TRABAJO PRODUCTIVO QUE GENERA INGRESO

Agricultura en parcela

Ganaderia

Manejo del bosque

Pesca

Huerta/Patio

Limpiar y
cosecha

guardar la

Comercializar la produccion

Trabajo artesanal en el
hogar para la venta

Trabajo remunerado fuera
del hogar

TRABAJO REPRODUCTIVO

Cocinar

Servir la mesa

Alimentar a los mas
pequefos

Lavar trastos

Lavar la ropa

Limpiar el hogar

Cuidar a hijas e hijos

Llevarlos a la escuela

Llevarlos a la Un. de Salud

Reuniones de la escuela

Cuidar ancianol/as

Cuidar personas enfermas

Comprar en el mercado

Acarrear la lefia

Acarrear el agua

Otras actividades

TRABAJO COMUNITARIO

Org.de Base: de iglesia,
agua, salud, educacion,
crédito, deporte, cultura,
otros.(Ver Herramienta 2)

INSTANCIAS MUNIC:
Alcaldias, Cooperativas,
Redes de comercial.
Proyectos, Org. de Mujer,
Jov, ONG, otros.

INSTANCIAS NACION:
Partidos, otros.
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HERRAMIENTA 2: ANALISIS DE LA PARTICIPACION
POLITICA Y PARTICIPACION EN LA TOMA DE DECISIONES

La participacion organizada de las mujeres, POR SI SOLA no asegura que este
tomando las decisiones. En la mayoria de los casos, se promueve la participacion
para cumplir con las cuotas. Para que las mujeres defiendan sus intereses
estratégicos, debe participar en la toma de decisiones. Esta Herramienta
permite constatar si se estd cumpliendo este aspecto. Sefialar con una X segtn
corresponda al hombre o a la mujer.

ACTIVIDADES DE QUIEN QUIEN TOMA OBSERVACIONES y
PARTICIPACION POLITICA LAS Si participan Adolescentes

PARTICIPA | SECISIONES | Mu y Ho, JévenesMu y Ho
MUJ [ HOM | MUJ | HOM

JUNTAS DIRECTIVAS DE ORGANISMOS COMUNITARIOS DE BASE

Comité de Iglesia

Comité de Agua

Comité de Salud

Comité de Educacion

Comité de Crédito

Comité de Deporte

Comité de Cultura

Organizacion de Mujeres

Organizacion de Jévenes

ADESCOS

JUNTAS DIRECTIVAS DE INSTANCIAS LOCALES

Direcciéon de la Alcaldia

Secretarias de la Alcaldia

Unidades de la Alcaldia

Concejo municipal

Comité de desarrollo municipal

Mesas de trabajo

Proyectos desarrollo municipal

Organizacion de Mujeres

Organizacion de Jévenes

Cooperativas Productivas

Redes de Comercializacion

Proyectos Desarrollo Municipal

JD ADESCOS

JUNTA DIRECTIVA DE PARTIDO POLITICO

Nivel Municipal

Nivel Departamental

Comisiones de Partido

Nivel Municipal

Nivel Departamental

Otras J.D.
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HERRAMIENTA 3: ANALISIS DEL ACCESO Y CONTROL DE LOS
RECURSOS Y BENEFICIOS DEL DESARROLLO. El acceso se refiere

al uso de los bienes o servicios que pueden ser prestados o alquilados. El
control se refiere cQUIEN ES DUENO O DUENA? ¢Solo tiene acceso y no
controla o tiene ambos? ¢Controla y Toma Decisiones cuando es Duefio o Duefia de
los bienes? ¢Los servicios municipales y otros servicios a quien favorece mds? Se
sefialara con una X en la casilla que corresponde.

ACCESO Y CONTROL A LOS ACCESO |CONTROLA/ |MAN [ OBSERVACIONES
BIENES Y SERVICIOS DEL DECISIONES | COMU
DESARROLLO MUJ | HOM | MUJ [ HOM | NADO
BIENES FAMILIARES

Tierra

Animales, incluidos los de
traccion

Capital

Equipos y Herramientas: bomba
para fumigar, arado, carreta,
carretilla, azadon, pala, molino
de maiz

Fuerza de trabajo contratada

Insumos diversos para realizar
sus actividades: forraje, pasto,
semillas, agroquimicos,
organicos, otros

Bosque/Arboles/Productos
arboreos

Productos de la finca, alimentos

Ingreso por venta de productos
agricolas

Ingreso por actividades
artesanales

Vivienda

Agua domiciliar

Educacion primaria, secundaria
y universitaria, Capacitacién

Vida sin violencia

Autoestima

Salud sexual y reproductiva

Tiempo para el descanso

Tiempo paralarecreaciony
crecimiento personal

Actividades deportivas

Actividades culturales

Proyectos

Poder, prestigio status
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SERVICIOS MUNICIPALES: PLANES Y PROYECTOS

Aguay alcantarillado

Fortalecimiento del sector
agricola

Infraestructura y equipamiento
para deporte y recreaciéon

Educacion

Salud

Saneamiento ambiental y
tratamiento de desechos solidos

Electrificacién rural y urbana

Turismo

Vivienda

Infraestructura vial

Obras de mitigacion

Fortalecimiento institucional

Apoyo al desarrollo econémico

Compras de maquinaria y equipo

Preservacion del medio ambiente

Extensién agricola

Entrega de insumos

OTROS SERVICIOS

Transporte

Asistencia Legal

Sistemas de Crédito

Mercado: compray venta

Organismos gubernamentales

Organismos. No gubernamental

Centros de trabajo

Otros

ULTIMA PREGUNTA CRUZADA: Desde la perspectiva de las mujeres y de
los hombres ¢Cudles son los problemas que tienen las mujeres respecto a:

a) Trabajo productivo (huerta o parcela, procesamiento y servicios)

b) Trabajo reproductivo o doméstico y foma de decisiones

c) Trabajo comunitario

d) Participacién politica y toma de decisiones en instancias comunitarias y

municipales
e) Acceso y control de los bienes familiares, recursos y servicios municipales

EL OBJETIVO ES: Conocer si hombres y mujeres tienen conciencia de la

condicion y posicion que ocupan las mujeres en el hogar, la comunidad, el
municipio y la sociedad en su conjunto.
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TERCERA PARTE: METODOLOGIA DE IMPLEMENTACION

¢COMO SE APLICAN LAS HERRAMIENTAS DE
ANALISIS DE GENERO?

Contiene los siguientes pasos metodoldgicos:

PASO 1. Brindar conocimientos sobre el Marco Teérico Conceptual, a los
grupos de trabajo que intervienen en el Diagnéstico Municipal con Andlisis de
Género, para comprender:

9 Las causas y efectos de la realidad de subordinacién, discriminacion y
marginacion que viven las mujeres en relacién a los hombres en la vida
cotidiana, basado en el Imaginario Social construido a través de la historia.

PASO 2. Realizar con los mismos grupos, el ejercicio del llenado de las 3
Matrices que contienen las preguntas (Herramientas Analiticas) para:

® Conocer en la prdctica su aplicacion, antes de salir al terreno. De esta
manera, se facilitara su llenado con los grupos comunitarios de mujeres y
hombres, nifiez, adolescencia y juventud si fuere necesario.

® Asimismo, realizar el andlisis correspondiente de la situacion descrita en
cada Herramienta en cada grupo y socializarla entre los dos grupos.

PASO 3. Aplicar las Herramientas en el Terreno para el Andlisis
Situacional.

9 Se imprimen las 3 Matrices conteniendo las Preguntas Claves para obtener
informacién, en un formato amplio que permita con claridad anotar las
respuestas, y esclarecer en Observaciones toda informacion pertinente, o
elaborar una Encuesta

9 Lo ideal es aplicar las Herramientas casa por casa, a un porcentaje del

total de familias censadas. Por separado a las mujeres y los hombres, por lo
tanto deben ser dos encuestadoras/es en cada hogar.
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Si se dificulta hacerlo casa por casa, se convoca a mujeres y hombres del
mismo hogar en igualdad de condiciones, para la participacion en Grupos
Focales Mixtos.

Se explica Porqué un Diagndstico con Andlisis de Género. Ideal es que
participen adolescentes y jovenes de ambos sexos. Si no se puede, las
personas adultas dardn informacion sobre la nifiez.

PASO 4. Llenado de las Herramientas que contienen las Preguntas. Se
organizan dos grupos, uno de mujeres y otro de hombres y se separan para
brindar la informacion y obtenerla desagregada por sexo.

PASO 5. Terminado el llenado en cada grupo, analizar toda la informacion
obtenida en cada una de las Herramientas y describir la situacién real
encontrada, CONCLUYENDO sobre las desventajas o ventajas que tienen las
mujeres respecto a los hombres, asi como la nifiez, adolescentes y jévenes en:

>

La division genérica del trabajo y la foma de decisiones en el hogar.

La participacion politica y la foma de decisiones en las instancias comunitarias
y municipales.

El acceso y control de los bienes familiares y servicios municipales del
desarrollo.

PASO 6. Se redliza un Plenario o Asamblea con la Comunidad para:

>

Conocer las conclusiones del Diagndstico Municipal con Andlisis de Género.
Todos y todas juntas participantes reflexionan y reconocen las diferencias,
las desigualdades o igualdades existentes y los mitos que esconde el
patriarcado y se CONCLUYE:

v' (A quién afecta mds la situacién analizada?

v’ ¢Qué Alternativas No Opresivas pueden formularse para solucionar los
problemas encontrados?
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9 Las Alternativas de Solucion No Opresivas, se convierten en la satisfaccion
de las Necesidades Prdcticas e Intereses Estratégicos, para incluirse en la
Planificacion Municipal en lo que le corresponde. (Ver Manual de
Planificacion-Segunda Fase: Formulacion de Planes).

® El Diagndstico y la Propuesta de Alternativas Viables (Acciones
Afirmativas) debe servir a todas las instituciones existentes en el
municipio: gubernamentales y no gubernamentales:

Oficinas sectoriales/departamentales del Gobierno,
Cooperativas,

Comités de produccion,

Comités diversos: comercializacién, etc.
Asociaciones de mujeres, de jévenes,

Iglesias que trabajan por el bien comdn,
Organismos No Gubernamentales, entre otras.

NN N N N N
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