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INSTRUCCIONES A LOS OFERENTES

Generalidades

Objeto de la Contratacion

De conformidad con la solicitud de cotizacion, el Contratante
emite los documentos de contratacién de la Libre Gestion
N0.290/2014, para la provision de servicios de consultoria
individual denominada: “COORDINADOR/A GENERAL DE LA
UNIDAD DE GESTION PARA LA CONTRIBUCION LAIF AL PROGRAMA
DE CAMINOS RURALES EN EL SALVADOR”, conforme a lo
detallado en estos documentos.

En estos documentos se considerard “dia" como dia
calendario, a menos que se indique lo confrario.

Oferentes hdbiles para | e Persona natural nacional o extranjera.
ofertar. e El Participante hard prevalecer los intereses del Contratante,
evitando conflictos con ofros o con sus propios intereses.

e Aquellos que no estén en conflicto con sus obligaciones
previas o actuales con respecto a los intereses del
Contratante.

e El Participante no deberd estar incluido en las
incapacidades, impedimentos e inhabilidades establecidas
en los Arts. 25, 26 y 158 de la LACAP.

Contenido de los Documentos de Contratacién (Libre Gestién)
Secciones de las | Los documentos de contratacidn para Libre Gestion estdn
documentos de | compuestos por secciones incluyendo los “Términos de

contratacion

Referencia” para servicios especializados o “Especificaciones
Técnicas" para la adqguisicidn de obras, bienes o servicios. Los
documentos comprenden, ademds, cualquier aclaracion o
correccidén que emita el Contratante, en relacién con el
proceso de libre gestién.

Es responsabilidad del Participante examinar todas las
instrucciones, formularios y condiciones de los documentos de
contratacién y de proporcionar toda la informacién o
documentacién requerida al presentar su oferta o cotizacion.

Preparacion de las Ofertas o Cotizaciones

Costos de la Oferta o

Cotizacién

El Oferente sufragard todos los gastos relacionados con la
preparacién y presentacién de su oferta. El Confratante no serd
responsable  en ningin caso de  dichos  costos,
independientemente de la forma en que se lleve a cabo la
contratacién o de su resultado.
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Idioma de la Oferta o

Cotizacion

La oferta que prepare el Participante, asi como toda la
correspondencia y documentos relativos intfercambiados por el
Participante y el Contratante, deberdn redactarse en el idioma
castellano. Los documentos complementarios y textos impresos
que formen parte de la oferta podrdn estar escritos en otro
idioma, con la condicidén de que las partes relevantes de dicho
material vayan acompanados de las correspondientes
diligencias notariales de traducciéon al idioma castellano.

Documentos
Componen
Cotizacion

que
la Oferta o

La oferta deberd incluir los documentos técnicos siguientes:

Documentos Legales
El Contratante considerard solicitar la documentacion
Legal, en funcién del objeto contractual y para la etapa
de adjudicacion.

e Documentos contenidos para personas natfurales.

1. Copia certificada por notario de DUl o Pasaporte o Carne de
Residente, documentos que deben estar vigentes a la fecha

2 Copia certificada por notario de Tarjeta del NUmero de
Identificacién Tributaria (NIT).

3. Declaracién Jurada asentada
Anexo 1).

en Acta Notarial (Segun

Documentos Técnicos

e Detalle de Especificaciones Técnicas o Términos de
Referencia ver Anexo 2 TERMINOS DE REFERENCIA, a
ofertar o cotizar.

e Hojas de Vida segin Anexo.3

Formularios de
Presentacion de Oferta o
Cotizacidn

El oferente deberd presentar la oferta y sus documentos en la
forma establecida por el Contratante. La oferta incluye:

a) Descripcién detallada de la consultoria;
b) Formato de Presentacion de Oferta segin Anexo 4

Monedas de la Oferta o

Cotizacidn

Los precios de la oferta o cotizacién serdn cotizados en ddlares
de los Estados Unidos de América.

Ofertas Alternativas

No se considerardn ofertas alternativas.
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Documentos que
Establecen la Conformidad
de Documento de

Contratacion

El Oferente deberd presentar la evidencia documentada
senalados en los Términos de Referencia que demuestren un
cumplimiento sustancial con los requerimientos del Contratante.

Periodo de Validez de

Oferta o Cotizacion

Las ofertas o cotizaciones permanecerdn vdlidas por el periodo
de 60 dias, a partir de la fecha limite para presentacién
establecida por el Contratante.

Presentacion y Apertura de Ofertas o Cotizaciones

Plazo para Presentacion
de Ofertas o
Coltizaciones

Las ofertas o cotizaciones deberdn ser recibidas por el
Contratante en la direccion y fecha siguiente:
Oficina: Gerencia de Adquisiciones vy
Institucional (GACI).

Direcciéon: Plantel La Lechuza Km.5 2 Carretera a Santa Tecla
Frente al Estado Mayor de la Fuerza Armada, modulo “E”.
Ciudad: San Salvador,

Pais: El Salvador, C.A

Contrataciones

Fecha y hora de inicio: 6 de octubre de 2014 a las 7:30 a.m.
Fecha y hora de finalizacién: 6 de octubre de 2014 a las 3:30
p.m.; O por los medios electronicos definidos y a mds tardar a la
hora y fecha que se especifican en los documentos de
contratacion.

No se tomardn en cuenta para el proceso de evaluacién, las
ofertas o cotizaciones presentadas posteriores a la hora y fecha
limite para presentacién de ofertas.

Evaluacion

y Comparacion de Ofertas o Cotizaciones

Confidencialidad

No se divulgard a los Oferentes ni a cualquier otra persona que
no esté oficialmente involucrada en el proceso de esta
adquisicidn/contrataciéon, ninguna informacion relacionada con
la revisidn, evaluacion y comparacion de las ofertas o
cotizaciones, ni las recomendaciones para la adjudicacion.

Emores u omisiones

Subsanables

Los Ofertantes deberdn proceder a subsanar o aclarar lo
solicitado, dentfro del plazo establecido en la solicitud de
subsanacién de documentos; el Ofertante deberd subsanar los
errores U omisiones Unicamente en el plazo que para ese efecto
se le otorgue; este plazo serd como mdximo de cinco (5) dias
hdbiles contados a partir del dia siguiente de la notificacién de
la solicitud; dicho plazo no serd prorrogado, salvo caso fortuito
o fuerza mayor debidamente justificado. Esta documentacion
deberd ser presentada en forma fisica, al Gerente de la GACI.

La Comisién de Evaluacion de Ofertas podrd solicitar por escrito
y a través del Gerente de la GACI, durante el proceso de
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evaluacién, las aclaraciones o subsanaciones de las propuestas
requeridas en los Términos de Referencia sin que dicha
documentacion e informacidn, alteren o mejoren la sustancia
de su oferta.

Los documentos o informacién que pueden ser subsanados son
los siguientes: Documentos Legales y Documentos Técnicos. No
serdn subsanables los siguiente:

a) Omitir la presentacidn de la Garantia de
Mantenimiento de Oferta y Firma de Contrato por el
monto y plazo establecido en estas Bases;

b) Las omisiones en la oferta econdémica;

c) En general cualquier omision que pudiere alterar
sustancialmente la oferta técnica y que pudiere
generar ventaja respecto de los otros ofertantes.

Ejemplos de errores u omisiones subsanables:

a) Los Documentos de cardcter legal a excepcién de las
Solvencias;

b) Omision de anexos en algunos documentos en original y
copia, siempre y cuando esté incluido en alguno de ellos;

c) Inconsistencia de fechas mal escritas en cualquiera de los
documentos que se presenten o que la inconsistencia se
encuentre en la auténtica o certificacion notarial;

d) Si existiere discrepancia entre letras y cifras, prevalecerd el
monto expresado en letras;

e) Cualguier documento de cardcter histérico.

Asi mismo, la Comisién de Evaluacion de Ofertas solicitard por
escrito y a través del Gerente de la GACI, durante el proceso de
evaluacién, las aclaraciones que considere necesarias, para
evaluar las ofertas.

En el caso que los Ofertantes no aclaren la informacion
solicitada dentro del plazo establecido, segin sea el caso, se
procederd a evaluar Unicamente la informacion presentada y
que sea vdlida o a descdlificar la oferta, todo de acuerdo a lo
establecido en los presentes Términos, procediéndose en su
caso a razonar el motivo por el cual no se pudo evaluar la
informacidén solicitada, circunstancia de la cual deberd hacerse
constar en el Informe de Evaluacién.

Evaluacion de Ofertas o
Cotizaciones

La determinacion por parte del Contratante de si una oferta se
ajusta a los Documentos de Contratacion, se basard solamente
en el contenido de la propia oferta.
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La Comision de Evaluacion de Ofertas (CEO) examinard las
ofertas, para confimar que todas las condiciones que se
especifican en los Términos de Referencia, han sido aceptadas
por el Oferente, sin reservas. La CEO contard con la
participacion, en calidad de observador, de un representante
de la Agencia Espanola de Cooperaciéon Internacional para el
Desarrollo (AECID).

Deberd evaluar los aspectos legales y técnicos de la ofertq,
presentados para confimar que cumplen con fodos los
requisitos especificados, sin ninguna desviacién o reserva
significativa.

PUNTAJE PUNTAJE
FACTORES MAXIMO MINIMO
Aspectos Legales CUMPLE NG
P 9 CUMPLE
Aspectos Téchnicos 100 70

La CEO evaluard las ofertas, segun el procedimiento descrito en
Anexo No.5 Criterios de Evaluacién, realizdndola en dos etapas
iniciando por la verificacién de la documentacién legal, vy
finalmente la técnica. En la evaluacién de una oferta, el
Contratante tomard en cuenta lo siguiente:

e El precio de la oferta;

e Aplicaciéon de todos los factores de evaluacion.

Examinados los Términos de Referencia y efectuada la
evaluacién, si la CEO determina que la oferta no se ajusta a los
Términos de Referencia o no han sido subsanados los errores u
omisiones por los Oferentes, la oferta se considerard en
cualquiera de las etapas anteriores, como NO ELEGIBLE para la
adjudicacion.

La CEO deberd comparar todas las ofertas que se ajustan a los
Términos de Referencia.

En la verificacién de la documentacion legal, se revisard la
presentacién de toda la documentacién legal solicitada en los
Términos. Se podrd prevenir la subsanacion de errores u
omisiones establecidas en los Términos de Referencia,
determinando como NO ELEGIBLES para confinuar con la
siguiente eftapa, aquellas que no hayan corregido de
conformidad a lo prevenido o no lo hayan realizado en el plazo
estipulado. El criterio de seleccién es de “"Cumple” o “No
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Cumple”.

Las ofertas que hayan alcanzado o superado la calificacion
minima establecida en los Términos de Referencia se
considerardn ELEGIBLES para continuar con la evaluacion
técnica. Las que no alcancen la cadlificacion minima, se
considerardn como NO ELEGIBLES para confinuar con la
evaluacion.
La evaluacidon técnica tiene una puntuacidén de cien (100)
puntos, siendo la puntuacién minima requerida para calificar, de
70 puntos de los 100 puntos que contiene la tabla de
ponderacioén para la calificacién de Consultores.
En esta fase, se evaluard la experiencia y capacidad técnica
del oferente, los Ultimo siete (7) anos, de conformidad a los
siguientes criterios:

1. Formacién Académica

2. Experiencia y Habilidades del Consultor

Debe cumplir con los niveles técnicos detallados en los Términos
de Referencia y con la presentacion de los documentos que
evidencian el cumplimiento del Oferente, de dichos
requerimientos.

En esta fase, la CEO revisard las ofertas detalladas por los
Concursantes a efecto de verificar que haya cumplido con todo
lo establecido.

Si dentro de esta eftapa se considera oportuno realizar algunas
consultas sobre aspectos técnicos al Concursante, se realizardn
por medio del Gerente GACI, en el plazo establecido. No se
considerardn las aclaraciones que no se hayan solicitado. Las
aclaraciones no deberdn modificar el principio de oferta, es
decir, no cambiardn los aspectos técnicos ofertados.

Las ofertas que hayan alcanzado o superado la cdlificacion
minima establecida en estos Términos, se considerardn
ELEGIBLES. Las que no alcancen la cdlificacién minima, se
considerardn como NO ELEGIBLES.

Recomendacién de oferta
o cotizacion ganadora

La CEO deberd preparar un acta sobre el informe de
evaluacién y recomendacién para adjudicacién o declaratoria
de desierta. La recomendacion comprenderd la calificacion de
la oferta mejor evaluada para la adjudicacién correspondiente.
Asimismo, incluird la calificacion de aquellas otras que en
defecto de la primera, representan opciones a tomarse en
cuenta para su eventual adjudicacion de acuerdo a los
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Términos de Referencia
Dicha recomendacién no creard derechos en favor de ningun
Oferente.

Criterios de Seleccion para firma de la Orden de Compra o Contrato

Criterios de Seleccion de
oferta o cotizacion
ganadora

El Contratante seleccionard al Oferente cuya oferta o
cotizacién haya sido mejor evaluada conforme los Criterios de
Evaluacion segin Anexo 5y que sea la mds conveniente a los
intereses de la Institucion.

Firma de Orden de Compra
o Contrato

Después de comunicado el resultado del proceso de
contratacién, la GACI o la Unidad Juridica o la que haga sus
veces convocard al oferente seleccionado ganador para firma
del contrato.

El cual deberd presentar ademds lo siguiente:

e Solvencia vigente en original de la Direcciéon General de
Impuestos Internos, vigente a la fecha de la apertura de
ofertas.

e Declaracién jurada manifestando su capacidad legal
para ofertar y contratar (Arf. 25 LACAP), especificando
gue se encuentra solvente en sus obligaciones fiscales,
municipales, de seguridad social y previsional.

La falta de presentacién por parte del oferente seleccionado
para firma del contfrato en el plazo establecido sin justa causa,
constituirdn  causa suficiente para cerrar el proceso sin
seleccionar al contratista. En tal caso, el Contratante podrd
seleccionar a la siguiente mejor evaluada, si lo hubiere y se
iniciard el procedimiento sancionatorio correspondiente.

En caso que el oferente seleccionado rehlse a proporcionar lo
requerido en Los Términos de Referencia sin justa causa, el
Contratante podrd seleccionar a la siguiente mejor evaluada, si
lo hubiere, o procederd a redlizar un nuevo proceso, y se
iniciard el procedimiento sancionatorio.

El contratista dispondrd del plazo establecido en los
documentos de contratacion para la presentacion de la
garantia de cumplimiento de contrato.
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ANEXO No. 1 DECLARACION JURADA ASENTADA EN ACTA NOTARIAL

En la ciudad de , Departamento de -, a las ___horas del
dia . Ante mi, , notario, del domicilio de , comparece:

(generales: edad, profesidon, domicilio, DUl o Pasaporte y NIT,
actuando en calidad (personal o representante legal y ) de la sociedad,
fundacion, Asociacién o Asocio (denominacion) , personeria que doy fe
ser legitima y suficiente por haber tenido a la vista: a) ., b) ...,y BAJO

JURAMENTO declara: I. Que no estd impedido (a) para ofertar o contratar con el
Estado. lll. Que no tiene pendiente pago de multas o valores de faltante o averias, a
que haya habido lugar por incumplimiento total o parcial de contratos con el Estado,
segun lo senala el Articulo CIENTO CINCUENTA Y NUEVE de la LACAP IV. Que no se
encuentra comprendido dentro de las prohibiciones y limitantes establecidas en los
articulos veinticinco y veintiséis de la Ley de Adquisiciones de la Administracion
PUblica; o excluido para contratar por haber incurrido en las causales establecidas en
el Arficulo CIENTO CINCUENTA Y OCHO de la misma Ley V. Que para los efectos de
la elaboracién del contrato o la Orden de inicio que ha de prepararse en caso de ser
declarado (a) adjudicatario (a) del proceso No. xxx, renuncia al domicilio y senala
como domicilio especial el de la Ciudad de San Salvador, a cuyo tribunales se somete
en caso de accion judicial. VI. Manifiesta ademds que ha comprendido plenamente
los términos y demds documentos. En consecuencia, en caso de ser favorecido con la
adjudicacion del presente proceso No.xxx, se obliga a cumplir fielmente los requisitos
exigidos en dichos Términos y en los agregados y reformas si los hubiere obligdndose a
entender su texto. VIl) Que toda la informacién presentada en su Propuesta es cierta y
veraz. Asi se expresd el compareciente a quien adverti las sanciones penales sobre el
falso perjurio y expliqué los efectos legales de la presente acta notarial que consta de

hojas y leida que le hube integramente todo lo escrito, en un solo acto sin
interrupcidén, ratifica su contenido por estar redactado conforme a su voluntad y
firmamos.- DOY FE.-
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ANEXO No.2 TERMINOS DE REFERENCIA

REPUBLICA DE EL SALVADOR
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPOTE,
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LOS SERVICIOS DE CONSUL'I:ORI’A INDIVIDUAL
“COORDINADOR/A GENERAL DE LA UNIDAD DE GESTION PARA LA
CONTRIBUCION LAIF AL PROGRAMA DE CAMINOS RURALES EN EL SALVADOR"

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
UNION EUROPEA/ LATIN AMERICAN INVESTMENT FACILITY (LAIF)
RESOLUCION DE CONCESION DE SUBVENCION DCI-ALA/2011/283-236

SAN SALVADOR, SEPTIEMBRE DE 2014
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INTRODUCCION

Libre Gestién No.290/2014

El presente documento contiene los Términos de Referencia que servirdn de base al Consultor

para la prestacidn de sus servicios en la Libre Gestiobn No0.290/2014  denominada:
“COORDINADOR/A GENERAL DE LA UNIDAD DE GESTION PARA LA CONTRIBUCION LAIF AL
PROGRAMA DE CAMINOS RURALES EN EL SALVADOR".

DEFINICIONES.

La definicién de los términos y el significado de las abreviaturas que van a utilizarse en los

presentes Términos de Referencia y en el Contrato de Consultoria serdn los siguientes:

CONSULTOR

MOPTVDU

AECID

GHl

EL GOBIERNO o GOES

ENTE FINANCIERO

GACI

CONTRATO DE
ESTUDIO

ORDEN DE INICIO

DOLARES o US $

DIAS CALENDARIO

DIiAS HABILES

Profesional que presenta una Oferta de acuerdo a lo establecido
en los Términos de Referencia.

Ministerio de Obras PUblicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo
Urbano o el Ministerio.

Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo

Gerencia Financiera Institucional.

El Gobierno de El Salvador.

Latin American Investment Facility (LAIF)

Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

Instrumento Juridico suscrito entre el Consultor y el Ministerio, en
donde el primero se compromete a proveer los recursos y todo
aquello que se considere necesario para efectuar el Estudio
correspondiente al proyecto especificado; y el segundo se
compromete a compensar por ello al Consultor, con los pagos
establecidos en los Documentos Contractuales.

La notificaciéon escrita mediante la cual el Ministerio a través de la
unidad requirente establece la fecha en que se deberd dar inicio
a la presente consultoria.

La moneda nacional de los Estados Unidos de América, de
circulaciéon legal en El Salvador a partir del 1° de enero del ano
2001.

Son todos los dias del ano.

Los dias laborables bajo el sistema gubernamental, no incluyendo
sdbados, domingos y dias feriados establecidos en el Cédigo de
Trabajo.
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I. CONTEXTO

La Facilidad de Inversion de América Latina (LAIF por sus siglas en inglés) pretende proveer
apoyo de donacién de la Unidn Europea (UE) para operaciones de préstamo dirigidas por
instituciones financieras europeas multilaterales de desarrollo y también instituciones financieras
bilaterales de desarrollo de los Estados Miembros (Instituciones Financieras Europeas). LAIF
provee donaciones para inversién cofinanciada, costo de financiamiento de garantia de
préstamo, subsidios de tasas de intereses, capital de riesgo de operaciones y paquetes de
asistencia técnica. El objetivo es combinar la donacién de la UE con préstamos de los
consorcios de las instituciones financieras europeas con el fin de financiar grandes proyectos

de inversidon en la regidén de América Latina.

La contribucién de la LAIF al “Programa de Caminos Rurales en El Salvador” fue aprobada por

el consejo LAIF durante su reunién operativa del 26 de octubre de 2011.

1.1 Antecedentes

En la Ultima década, la economia de El Salvador ha experimentado cambio desde una
economia basada en la exportacidon de producto bdsico a estructura de la maquila, servicios
y remesas. El ritmo del crecimiento econdmico ha sido estable pero una crisis mdas fuerte de lo
esperada del 2009, desastres naturales, desigualdad de ingresos y violencia ha dirigido a un
lento crecimiento del PIB. Aungue los niveles de pobreza han decrecido, la extrema pobreza
ha incrementado, particularmente en las dreas rurales, donde el acceso a los servicios bdsicos

es aun limitado.

El fransporte de carretera es critico para la cohesidon social y territorial y una manera de facilitar
la convergencia econdmica y la unidad de mercado. Esto es particularmente importante en El

Salvador, con un 37.5% de la poblacidén viviendo en dreas rurales.

Datos del 2009 muestran que la red de carreteras nacionales es de 6,414 kildmetros de
longitud, mientras que mds de 3,167 km no es pavimentada. Por esta razén durante los 6 meses
de la temporada lluviosa, la red de carretera es severamente afectada, golpeando

duramente en las condiciones de vida de las dreas rurales.

Los efectos en un sistema de carreteras débiles son la reduccion del acceso de servicios
publicos bdsicos, el decrecimiento de la movilidad laboral y del comercio de bienes y servicios

y finalmente el incremento en el costo de produccién, reduce las oportunidades de trabajo y
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el aumento de la desigualdad.

1.2 2. Razén fundamental

La inversion de las carreteras fue intensa en 2001-2004, alcanzando un promedio de $128
millones por ano en carreteras interurbanas (no rurales) y $26 millones al ano en caminos
rurales. Debido a los fondos insuficientes 2005-2009, la inversidon cayd a un promedio de US$14

millones al ano en rutas de larga distancia y $20 millones en red rurall.

2006 2007 2008 2009 2010
Carreteras 13 37,44 5,0 12,3 22,5
Interurbanas
Caminos 1,4 4,6 5,7 70,5 1,2
Rurales
Carreteras 14,4 36,7 6,0 14,3 1,2
urbanas, etc.
TOTAL 27,1 78,7 16,7 97,2 34,9

Fuente: MOPTVDU y FOVIAL

FOVIAL es responsable del mantenimiento de la red vial asignado en su ley de creacién, el

gasto de mantenimiento en dos periodos fue:

Costo de mantenimiento rutinario en carretera por FOVIAL (millones de US$)

2006 2007 2008 2009 2010
Carreteras 28,9 22,6 17,6 28,2 26,5
pavimentadas
Carreteras no 17,7 19,8 20,9 13,7 14,2
pavimentadas
Puentes y 4.1 71 12,7 0,9 9,8
carreteras
urbanas, etc.
TOTAL 50,7 49,5 61,1 42,9 50,4

El Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano (MOPTVDU) estd
comprometido con una nueva aproximacion de inversion en infraestructura rural para aplicar
criterios técnicos, sociales y econdmicos para una inversion eficiente. Un efectivo sistema de
fransporte rural es esencial para estimular un desarrollo rural y reducir la pobreza. Por tal razén
es importante que la red vial sea manejada de manera efectiva y eficiente. Aunque El
Salvador es un pais en desarrollo y los recursos de financiamiento son altamente importantes
para encarar la pobre condicién de la infraestructura rural, existe una necesidad de fortalecer
el manejo, capacidades técnicas y estructuras organizacionales para conseguir resultados

sostenibles.
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Esta iniciativa del MOPTVDU pretende mejorar la infraestructura de los caminos rurales de El
Salvador, para habilitar el trédfico continuo en cualquier época del ano y fortalecer las
capacidades institucionales para el manejo de caminos rurales para asegurar la sostenibilidad

a largo plazo del proyecto.

Fortalecer las capacidades del manejo de caminos rurales es critico; por tal razdn la asistencia
técnica de acompanamiento de proyectos es requerida. Esta asistencia técnica tendrd forma
de implementacion de fortalecimiento institucional, programas de cambio climdtico,
supervision, programas de prdcticas y equipamiento de software y hardware. Esta asistencia
técnica es especificamente para estudios técnicos, sociales y econdmicos, asistencia técnica
que fortalezcan los procesos, métodos y herramientas del mejoramiento sustentable del ciclo
de proyectos de carreteras y el blindaje de dreas vy territorios debido al cambio climdtico y la
capacitacién del personal. Adicionalmente, existe un componente de la contribucidén que
serd destinado a la construccién de proyectos de Caminos Rurales con su respetiva supervision

de obra.

El proyecto ayuda a mejorar la calidad y manejo de la red de caminos rurales, con un nuevo
aproche contribuyendo a promover el crecimiento, generando oportunidades e igualdad
como el objetivo de la politica central del desarrollo vial. Esto implica superar las prdcticas
tradicionales asociadas a las decisiones de inversidn basadas en lo puramente técnico y
limitadas a la eficiencia y apoyo social. La contribucién del proyecto para cambiar
cudlitativamente el manejo de los proyectos de infraestructura de caminos rurales es esencial

e inherente en él, con el objetivo de lograr un efecto de interés fuera de su objetivo inmediato.

La conftribucion de LAIF principalmente se enfocard en la inversidn de la zona norte y este de El
Salvador. Estas dreas tienen el nivel de pobreza sobre el promedio y sus niveles de inversidon son
menores al promedio. En el plan quinquenal 2010-2014 considera como prioridad revertir las
condiciones que tienen impacto en la pobreza y la baja actividad econdmica en las dreas

rurales.

1.2 Objetivos y componentes del Proyecto
Objetivo General.

El objetivo central del proyecto es fortalecer las capacidades técnicas y administrativas del
personal a cargo de las diferentes etapas de los procesos de formulacion y diseiio de caminos

rurales, de tal forma que se puedan mejorar las condiciones de la infraestructura vial rural, a



Libre Gestién No.290/2014

partir de dar soluciones secuenciales que permitan brindar un trdnsito permanente a lo largo

de una via, especialmente en aquellas zonas que cuentan con potencial de desarrollo

productivo y a su vez, revertir las condiciones que inciden en la pobreza rural y en la baja

actividad econdmica de dichas zonas. Adicionalmente, se fortalecerd la gestién de la red vial

rural en materia de seguridad vial y reduccién de la vulnerabilidad al cambio climdatico.

Para dar cumplimiento a dicho objetivo general, el presupuesto total asignado al proyecto es
de CUATRO MILLONES DE EUROS (€4,000,000.00).

Los objetivos especificos se describen a continuacion:

Fortalecer las capacidades institucionales del MOPTVDU para la gestion y disefo de
Caminos Rurales.
Contribuir a la mejora de la seguridad vial y a la reduccion de la vulnerabilidad de

caminos rurales frente al cambio climdatico.

Componentes y Actividades.

Con el dnimo de cumplir con los objetivos trazados, se han contemplado dos componentes:

Unidad de Disefio y Area de Evaluacién Econémica.

La unidad de disefo y evaluacién econdmica estard conformada por especialistas en
diferentes dreas: diseno geométrico, geologia, geotecnia, trdfico, presupuesto,
hidrologia, estructuras, estructuras de pavimentos, topografia, seializacién, entre otras,
asimismo, se formard un drea de Evaluacion Econdmica que tendrd bajo su cargo la
evaluacién social de proyectos de inversidn y su priorizacidén correspondiente, de tal
forma de contar con herramientas objetivas para la toma de decisiones. Ambas
entidades serdn coordinadas por un ingeniero civil o administrador de empresas que

definird los objetivos y las lineas de trabajo para el logro de las metas que se tracen.

Componente 1: Programa Caminos Rurales para el Desarrollo

A.1 Fortalecimiento Institucional: ofra parte del financiamiento estard orientado a
apoyar las capacidades técnicas y de gestion del MOPTVDU para los procesos
vinculados a fortalecer al personal técnico del Ministerio en las dreas de proyectos.

A.2 Programas de Adaptacién al Cambio Climdtico: Incluye la adquisicion de equipos
de tecnologia adaptada para el andlisis, evaluacién y seguimiento de fendmenos
naturales. Vehiculos para el desarrollo de inspecciones técnicas, equipos informdaticos y

mobiliarios para la unidad. Asimismo el desarrollo de las capacidades del personal
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técnico en gestion de drenajes, mediante un estudio de drenajes en un drea priorizada
por su vulnerabilidad ante el cambio climdatico, el cual constituird una base para la
generacién de un catastro de los drenajes de aguas lluvias en los caminos rurales que
son competencia del MOP y avanzar en la implementacion de medidas para mitigar el
efecto de los eventos hidro - meteorolégicos en estos caminos.

A.3 Programas de entrenamiento: las necesidades para fortalecer las unidades técnicas
y administrativas vinculadas con el Proyecto, asi como unidades corporativas de la
institucién con proyectos de conformidad con el Proyecto que requieren de
capacitacion de su personal.

A.4 Equipo de software y hardware: equipo informdatico tales como: servidores, switches,

restauracién del Data Center y licencias profesionales.
Componente 2: Programa de Conectividad Rural para la Zona Norte y Este

A.5 Caminos Rurales y Supervision: fondos para la rehabilitacion de carreteras y mejora

de caminos rurales, incluyendo las supervisiones de trabajo

A.é Seguridad Vial y Programas de Blindaje de Infraestructura: la nueva visién del medio
ambiente del MOPTVDU es construir programas de blindaje de infraestructura con
adaptaciéon al cambio climdtico y prevencién de riesgos. Esto requiere programas con

recursos humanos y tecnoldgicos, asi como la coordinacién interinstitucional.

Con estas intervenciones se espera mejorar la usabilidad de las carreteras en cualquier
momento del ano en las dreas afectadas, para permitir a los pequenos productores para llevar
sus productos a los mercados locales y para permitir que la poblacidén tenga mejor acceso a

los servicios bdsicos.

La contribucién de la LAIF atenderd diversos componentes, tales como el componente de
Fortalecimiento Institucional, el cual incluye estudios preliminares, auditorias, asistencia técnica
y monitoreo y evaluacion que fortalezca los procesos, métodos y herramientas para mejora
sostenible de los ciclos de proyectos y blindar las dreas y territorios afectados por el cambio

climdtico.

II. OBJETIVOS Y ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

2.1. Objetivo del Puesto

El Consultor serd el responsable de garantizar una gestidon estratégica, administrativa, operativa

y financiera de la "Contribucion LAIF al Programa de Caminos Rurales en El Salvador”, en
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adelante denominado como “El Proyecto”, que cumpla con los principios de eficiencia,

eficacia, transparencia y economia en el manejo de los recursos; asi como dinamizar y dirigir

con liderazgo los procesos internos de frabajo, de tal forma que respondan a las exigencias de

los resultados programdaticos y contractuales del proyecto.

2.2 Alcance de los servicios

El Coordinador/a General de la Unidad de Gestidn del proyecto tendrd las siguientes funciones

y responsabilidades:

Dirigir, coordinar y supervisar las distintas actividades que se desarrollan en el proyecto
bajo su responsabilidad en estrecha coordinacion con el/la Responsable de

Infraestructura LAIF.

Coordinar todas las acciones necesarias para la buena ejecucién del proyecto dentro del
MOPTVDU, asi como también con la AECID.

Actualizar y ampliar en detalle el Plan de Acciéon, Planes Operativos Anuales (POAs),
Informes Técnicos y Financieros y todos los documentos que se requiera en estrecha
coordinacion con el/la Responsable de Infraestructura LAIF y la AECID. Al menos 5 horas
semanales, realizard sus labores en la OTC de la AECID en EL Salvador, fomentando asi
esta coordinacién, y brindando la asesoria y que desde AECID pueda ser necesaria para

la adecuada gestidon y desarrollo del Programa.

Disponer de un sistema de informacién y comunicacidn de calidad, respecto del
proyecto, que permita mantener oportunamente informados sobre el avance de los

procesos tanto a la Comisién de Seguimiento como al Comité Estratégico Corporativo.

Velar por el cumplimiento de los procedimientos administrativos, financieros, de
contratacioén, etc. establecidos en el Convenio de Financiacién, Reglamento Operativo y
demds normas aplicables al proyecto.

Dar seguimiento a la ejecucion del Plan de Accidn y al Plan operativo anual del proyecto.
Dar seguimiento al Plan de Visibilidad y Comunicacién que acompana al Plan de Accidny
los Planes Operativos Anuales.

Verificar la implementacion del Reglamento Operativo aprobado por la AECID.

17
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Co-firmar de forma solidaria con quien el MOPTVDU designe, todos los documentos
contractuales, administrativos, técnicos y financieros, de acuerdo a los POAs y que son
necesarios para la ejecucioén del proyecto.

Disenar, gestionar e implementar el Plan de Adquisiciones y Confrataciones del Proyecto y
autorizar las “peficiones de un servicio o compra de un bien” requeridos por los
responsables de las dreas técnicas y operativas del Proyecto.

Coordinar la seleccion, contratacién, coordinaciéon y supervision del personal técnico de
la Unidad de Disefio y el Area de Evaluacién Econdmica de acuerdo con los
procedimientos aplicables.

Supervisar los aspectos administrativos del Proyecto, los Recursos Humanos y equipos que
se utilizan en el mismo.

Coordinar la elaboracion de los informes (de avance técnico y financiero, asi como el
informe final) cumpliendo los plazos y requisitos establecidos en el apartado 1.4, de la
secciéon dos del Reglamento Operativo, en estrecha coordinacion con el/la Responsable
de Infraestructura de la Unidad de Gestidn.

Participar en la supervision de las obras que se ejecuten con cargo al Programa, en
coordinacién con el personal técnico asignado por el MOPTVDU para ello. Ademds
informard de los aspectos mds relevantes y hallazgos en estas supervisiones a la AECID

durante las reuniones semanales.

Revisar y dar su aprobacién a los pagos a ser realizados a cargo del Proyecto, con base
en documentacion técnica y financiera de respaldo de los proyectos y adquisiciones de
bienes y servicios de acuerdo con el Reglamento Operativo, y solicitar a la AECID los
pagos a ser realizados desde la “Cuenta Principal” del Proyecto cuando se excedan los

montos limites establecidos en el presente reglamento operativo.
Elaboracion y puesta en prdctica del Plan de Monitoreo y Evaluacion.

Coordinar y dirigir los procesos de evaluacion del desempeio que sean realizados durante

la vida del Proyecto.

Presidir y coordinar las reuniones quincenales y de ser necesario semanales del Equipo

Técnico del Proyecto.

Representar al Proyecto en todas las instancias externas al mismo (AECID, UE, BID, Ministerio

de Hacienda, Municipalidades, Organizaciones de la Sociedad Civil, etc.).

Asistir a las reuniones con los organismos de cooperaciéon internacional relacionadas con

actividades del Proyecto.
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e Coordinar actuaciones vinculadas al Proyecto con los financiadores, AECID, UE y BID.

e Suministrar la informacién necesaria para el seguimiento y evaluaciéon del Proyecto por

parte del Comité Estratégico Corporativo.

e Organizar y apoyar la realizacién de las reuniones del Comité Interinstitucional referidos en

el apartado 11.1.3.2. Del reglamento operativo AECID.

e Revisar y dar su visto bueno a los informes mensuales vy finales presentados por el Asistente

Técnico y de los Especialistas de la Unidad de Diseno.

e Revisar y dar su visto bueno al Plan de Sostenibilidad incluido en el informe final.

e Velar por el fiel cumplimiento de las cldusulas contractuales de la Resolucion de

Concesion de Subvencidn suscrito con el organismo cooperante.

lll. PRODUCTOS Y CALENDARIO

3.1 Productos a ser entregados.

Sin limitarse a lo establecido en estos términos de referencia, el Coordinador/a General de la
Unidad de Gestion trabajard en las actividades necesarias para la consecucion de los
objetivos de la “Contribucion LAIF al Programa de Caminos Rurales en El Salvador” para

efectos de pago deberd entregar a sus superiores jerdrquicos:

1. Informe Inicial, Mensual y final en el que se destaquen los aspectos importantes de los
componentes que se desarrollen, enfre los cuales se pueden mencionar, pero sin

limitarse a ellos:

a) Avance Fisico de los proyectos, en el cual debe hacer andlisis de los rendimientos

de la empresa confratista.

b) Ejecucién Financiera.

c) Aspectos relevantes sustentados en el correspondiente andlisis técnico -

financiero.

d) Multas y penalidades aplicadas en los tiempos establecidos en el

Convenio
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e) Conclusiones, retos para el siguiente mes y Recomendaciones.

2. Asimismo, deberd elaborar en conjunto con el Responsable de Infraestructura LAIF del
Proyecto :

v" Plan de Monitoreo y Evaluacion

v Informes Especiales solicitados por los Titulares del Ministerio o AECID, que estén
relacionados con el quehacer de este fipo de proyectos, como el informe semestral de

seguimiento LAIF de acuerdo a lo especificado en el ROP.

IV. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

4.1 Dependencia jerdrquica:

El Coordinador/a General de la Unidad de Gestion dependerd jerdrquicamente de la Jefatura
del Despacho Ministerial dentro del Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda vy

Desarrollo Urbano.

La evaluacion del desempeno del Coordinador/a General de la Unidad de Gestidn estard a
cargo del Jefe de Despacho, y se realizard a través, del cumplimiento de todas sus funciones y

de la realizacién de las actividades inherentes al Proyecto.

El logro de las metas de la consultoria serd reflejado en la aprobacién por parte del Comité
Estratégico Corporativo, de los informe presentados y en la aprobacién de la evaluacién de

Desempeno, la cual se realizard al menos una vez durante el periodo contractual.

Asimismo, el consultor coordinard su trabajo con ofros consultores contratados para el

proyecto y con el resto de unidades administrativas, operativas y legales del MOPTVDU.

Ademds, la persona consultora trabajard al menos 5 horas semanales en la oficina de la AECID
en El Salvador, brindando asesoria técnica, entre otras, para las firmas de "no objecion”, y
fortaleciendo la necesaria la coordinacion interinstitucional. Por tanto, el Coordinador/a tendrd
también dependencia jerdrquica del coordinador de la AECID en El Salvador, o de la persona

responsable de programas de cooperacion en quién éste delegue.

4.2 Periodo de ejecuciéon del contrato:

La confratacion del Coordinador/a General de la Unidad de Gestidn es de cardcter temporal
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por un periodo de ejecucidn: a partir de la fecha de firma del contrato por doce (12) meses,
los cuales pueden ser prorrogables, previa evaluacion de desempeno, aprobada por el Jefe
de Despacho vy, siguiendo los procedimientos internos de la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional del MOPTVDU vy la aprobacién de AECID. La disponibilidad del

consultor a ser contratado se requiere a partir de la fecha de firma del contrato.

Durante la ejecucion de la consultoria, el MOPTVDU pondrd a disposicion sin limitarse a ello
todos los medios materiales o recursos que fueran necesarios como: vehiculos de transporte
cuando se requiera de acuerdo a las actividades programadas a desarrollar, espacio fisico
dentro de la institucidon, apoyo administrativo, equipo de telecomunicaciones (teléfono,
internet, etc.), para cumplir eficazmente las obligaciones descritas en los presentes Términos de

Referencia.

4.3 Permanencia dentro de las instalaciones:

Durante el tiempo que dure la consultoria, el Coordinador/a General de la Unidad de Gestidon
se obliga a realizar la consultoria en las instalaciones del MOPTVDU, dentro de la jornada
institucional y estar a disposicidn cuando le sea requerido su apoyo, ademds deberd cumplir
las directrices y lineamientos emanados por la Jefatura del Despacho, segun los
procedimientos internos de la Coordinacién del Area de Contratacién de Obras de la

Gerencia de Adqguisiciones y Contrataciones Institucional del MOPTVDU.

4.4 Presupuesto:

El costo la consultoria es de $54,000.00 y no deberd exceder los CUATRO MIL QUINIENTOS
00/100 DOLARES ($4,500.00) mensuales, incluyendo todos los gastos y ofros incurridos por el
consultor. Incluye el 13% de IVA.

4.5 Pagos:

Los honorarios del consultor serdn pagados de la siguiente manera:

Pago inicial: Un pago de CUATRO MIL QUINIENTOS délares de los Estados Unidos de América
($4,500.00), previa presentacién y aprobacién del informe inicial o plan de trabajo por el Jefe
de Despacho o a quién éste delegue, y del coordinador de la AECID en El Salvador (o de

quien éste delegue).

Resto de pagos: El resto del monto de la Consultoria se dividird en pagos mensuales, previa
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presentacion y aprobacién del informe mensual. (Aprobacion del Jefe de Despacho o a quién
este designe). Todo lo anterior a partir de la fecha de la orden de inicio, emitida por la Jefatura

del Despacho Ministerial.

El informe inicial deberd presentarse 5 dias hdbiles a partir de la fecha de la orden de inicio.
Los informes mensuales deberdn presentarse 5 dias hdbiles a partir de la fecha de fin de cada

mes.

El informe final anual deberd ser presentado 10 dias hdbiles después de finalizado el ano de la

consultoria.

Los informes serdn aprobados por el Jefe de Despacho o a quién este designe, y del

Coordinador de la AECID en El Salvador o de quien éste delegue.

4.6 Calificaciones y Experiencia.
ACADEMICA:

Profesional graduado, con ftitulo universitario, en administracién, economia, relaciones
internacionales u otra drea relacionada. De preferencia, con maestria en desarrollo,
administracidn de empresas o administracidon publica, de preferencia con Certificacién
Profesional en Manejo de Proyectos (PMP- Project Management Profesional), Cursos de
perfeccionamiento Gerencial en dreas privada y publica o Postgrados en el drea de

ingenieria.

LABORALES (EXPERIENCIA / HABILIDAD):

1. Experiencia profesional de al menos siete (7) anos en Coordinaciéon o Gerencia de
proyectos financiados con cooperacion internacional re-embolsable y/o no re-

embolsable, o en su gestidn y gerenciamiento directo.

2. Contar con amplia experiencia, de responsabilidad progresiva, en el manejo de
personal y trabajo en equipo en puestos gerenciales o directivos, de preferencia en

instituciones publicas.

3. Contar con amplia experiencia, de responsabilidad progresiva, en proyectos de

desarrollo econdmico y social.
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4. Experiencia en los procedimientos de diversas agencias, fondos, paises y programas
donantes, especialmente de la Unidn Europea y la Agencia Espanola de Cooperacion

Internacional al Desarrollo.

5. Experiencia en manejo de comunicacidén programdtica e institucional, y de

representacion de alto nivel.

6. Amplio conocimiento sobre trdmites administrativos y financieros de entidades publicas
de El Salvador, asi como de contrataciéon de proyectos y bienes segin la Ley de

Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién PUblica.

7. Tener conocimiento sobre los efectos del cambio climdtico en el desarrollo del pais, vy

especialmente sobre la infraestructura vial.

8. Capacidad para elaborar informes técnicos, reportes, preparar planes y programas,

presupuestos y cumplimiento de indicadores.

9. Proactivo/a, integrador/a, Lider, buenas relaciones interpersonales, trabajador en

equipo, facilidad para comunicarse, ético/a y con alto compromiso social

4.7 Presentacidon de antecedentes y criterio de seleccion:

Los consultores interesados deberdn presentar al Ministerio de Obras PUblicas, transporte y de
Vivienda y Desarrollo Urbano, una muestra de interés adjuntando su Curriculum Vitae. El
Ministerio y AECID conformardn un tribunal evaluador de ofertas, que seleccionard al consultor
de una lista minima de tres candidatos elegibles, previo a su presentacion a la AECID para su

no objecion

El trabajo se realizard en San Salvador y en los lugares donde se requiera llevar a cabo visitas

de campo.
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ANEXO No.3 FORMATO HOJA DE VIDA

—_

. Cargo propuesto [solamente un candidato deberd ser nominado para cada posicion]:

2. Nombre del Oferente: [inserte el nombre del Oferente que propone al candidato]:

3. Nombre del individuo: [inserte el nombre completo]:

4. Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

5 Educacioén: [Indicar los nombres de las universidades y otros estudios especializados del
individuo, dando los nombres de las instituciones, grados obtenidos y las fechas en que los
obtuvo.]

6 Asociaciones profesionales a las que pertenece:

7. Otras especialidades [Indicar otros estudios significativos después de haber obtenido los
grados indicados en el nUmero 5 — Dénde obtuvo la educacion]:

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo: [Enumere los paises donde el individuo ha
trabajado en los Ultimos diez anos]:

9.ldiomas [Para cada idioma indique el grado de competencia: bueno, regular, pobre, en
hablarlo, leerlo y escribirlo]:

10. Historia Laboral [Empezando con el cargo actual, enumere en cronoldgico los cargos que
ha desempenado desde que se gradud el candidato, indicando para cada empleo las
actividades realizadas en el marco de esa contratacion, fechas de empleo, nombre de la
organizacion y cargos desempenados]:

Desde [Ano]: Hasta [Ano]

Empresa:

Cargos y actividades desempenados:

Certificacion:

Yo, el abgjo firmante, certifico que, segun mi mejor conocimiento y mi entender, este curriculo
describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia.

Fecha:
[Firma del profesional propuesto] Dia / Mes / Afo

Nombre completo del Oferente:
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ANEXO No.4 FORMATO DE PRESENTACION DE OFERTA

Senores
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA
Y DESARROLLO URBANO

Estimados Senores:

Yo con Documento Unico de Identidad nimero

extendida (o) el dia de de , actuando en
nombre propio o en nombre y representacion de la Sociedad ).
DECLARO:

Que conozco y acepto cada una de las aclaraciones emitidas de los documentos de
contratacién (silas hay).

Que el Periodo de vigencia de mi oferta es de 60 dias.

Que me comprometo a presentar garantia de cumplimiento del contrato, en los términos
establecidos en los documentos de contrataciéon y

Que mi oferta econdmica para la contratacién de * -—--—------ ", de acuerdo a los requerimientos
solicitados en la Libre Gestion No. XXX/2014, asciende a la cantidad global de
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ ),
para el servicio de Consultoria individual de " __", solicitados en estos términos en la misma
estdn incluidos todos los costos generales, financieros, incluyendo el Impuesto a la
Transferencia de Bienes Muebles y Prestaciéon de Servicios (IVA), en el precio unitario y el
precio total y cualesquiera otros tributos o costos que pudieran establecerse o modificarse
durante la vigencia del contrato, sin que por ello pueda ser incrementado el monto ofertado.

En fe de lo cual firmo y sello en en fecha
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ANEXO No.5 CRITERIOS DE EVALUACION

GUIA DE EVALUACION

Objetivo:

El objetivo de esta guia es establecer criterios y sub criterios, ponderaciones y procedimientos
para la evaluacidn del consultor para la redlizacidon de los servicios denominados
“COORDINADOR/A GENERAL DE LA UNIDAD DE GESTION PARA LA CONTRIBUCION LAIF AL
PROGRAMA DE CAMINOS RURALES EN EL SALVADOR)”

La Comision de Evaluacion de Ofertas, para la calificacién de los perfiles de consultores se

basard en lo siguiente:

FACTORES DE EVALUACION

Se evaluara la informacién general presentada por cada uno de los ofertantes y el sistema a

ser utilizado para la primera fase de la evaluacién, incluird los siguientes criterios de evaluacion:

PUNTAJE PUNTAJE
FACTORES MAXIMO MINIMO
Aspectos Legales CUMPLE NO CUMPLE
Aspectos Técnicos 100 70

Los concursantes que no cumplan con el primer factor de evaluacion, o que no alcancen el
puntaje minimo en el item restante, serdn descalificados. (De acuerdo a revisién de UACI, en la
LACAP, art. 55 se dice que “en los contratos de consultoria la evaluacion de los aspectos

técnicos serd determinante.”)

Los aspectos Legales y Técnicos del Concursante, se evaluard de acuerdo a lo establecido en

los pardmetros siguientes:
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ASPECTOS LEGALES

N° DETALLE NO
CUMPLE CUMPLE
. Copia certificada por notario de DUI o Pasaporte o Carné de Residente,
documentos que deben estar vigentes a la fecha
5 Copia certificada por notario de Tarjeta del NUmero de Identificacion
Tributaria (NIT).
3 Declaracién Jurada asentada en Acta Notarial (segin Anexo 1)
ASPECTOS TECNICOS
TABLA DE PONDERACION PARA CALIFICACION DE
CONSULTORES INDIVIDUALES
ITEM (o:{}15{[0) P‘{nt.aje
Maximo
! Profesional graduado, con titulo universitario, en administracién, economia, 10
relaciones internacionales u ofra drea relacionada.
5 Con maestria en desarrollo, administracién de empresas o administracion publica, 15
preferiblemente.
Cursos de perfeccionamiento Gerencial en dreas privada y publica, postgrados en
3 el drea de ingenieria o Certificacién Profesional en Manejo de Proyecto (PMP — 5
Project Management Profesional).
Experiencia profesional de al menos siete (7) anos en Coordinacion o Gerencia de
4 proyectos financiados con cooperacién internacional re-embolsable y no re- 20
embolsable, o en su gestidon y gerenciamiento directo.
Contar con experiencia, de responsabilidad progresiva, en el manejo de personal
5 y frabcjo en equipo en puestos gerenciales o directivos, de preferencia en 15
instituciones publicas.
Experiencia en los procedimientos de diversas agencias, fondos, paises vy
6 programas donantes, preferiblemente de la Unidn Europea y la Agencia Espafiola 15
de Cooperacion Internacional al Desarrollo.
7 Experiencia en manejo de comunicacién programdtica e institucional, y de 10
representacién de alto nivel.
8 Capacidad para elaborar informes técnicos, reportes, preparar planes y 10
programas, presupuestos y cumplimiento de indicadores.
TOTAL PUNTAJE 100

La puntuacién minima requerida para calificar, deberd ser 70 puntos de los 100 puntos que

contiene la

tabla de ponderacién para la calificacion de Consultores.

Los criterios de evaluacion, para la calificacion de los perfiles de los consultores se basardn en

los siguientes criterios:
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FORMACION ACADEMICA

a) Titulo académico universitario:

CRITERIOS Y SUBCRITERIOS PUNTAJE
e  Profesional graduado, con titulo universitario, en
administracion, economia, relaciones internacionales 10

U otra drea relacionada.

e Técnico, egresado o sin titulo que lo acredite como
profesional en las ramas de ingenieria civil o en la 0
Administracién Publica.

b) Con maestria en desarrollo, administraciéon de empresas o administracion publica,

preferiblemente.

CRITERIOS Y SUBCRITERIOS PUNTAJE
e Con maestria 15
e Sin maestria 0

c) Cursos de perfeccionamiento Gerencial en dreas privada y publica, postgrados en el drea
de ingenieria o Certificacién Profesional en Manejo de Proyecto (PMP - Project
Management Profesional).

CRITERIOS Y SUBCRITERIOS PUNTAJE

e Con cursos o post grados relacionados 5

e Sin estudios relacionados 0

EXPERIENCIA Y HABILIDADES

Con el fin de cuantificar la experiencia del consultor, éste deberd describir en el respectivo

curriculo vitae el detalle de su experiencia laboral.

a) Experiencia profesional de al menos siete (7) anos en Coordinacion o Gerencia de
proyectos financiados con cooperacién internacional re-embolsable y no re-

embolsable, o en su gestion y gerenciamiento directo.
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e De 7 o mds aios de experiencia 20
e De 3 a6 anos de experiencia 15
e Menos de 3 anos de experiencia 5

b) Contar con experiencia, de responsabilidad progresiva, en el manejo de personal y

frabajo en equipo en puestos gerenciales o directivos, de preferencia en instituciones

publicas.
e De 50 mds anos de experiencia 15
e De2a4anos 7
e Sin experiencia 0

c) Experiencia en los procedimientos de diversas agencias, fondos, paises y programas

donantes,

especialmente de

la Unidn Europea y la Agencia Espanola de

Cooperacién Internacional al Desarrollo:

e De 50 mds anos de experiencia 15
e De2a4anos 7
e Sin experiencia 0

d) Experiencia en manejo de comunicacion programdtica e institucional, y de
representacion de alto nivel:
CRITERIOS Y SUBCRITERIOS PUNTAJE
e Experiencia relacionada 10
e Sin experiencia relacionada 0
e) Capacidad para elaborar informes técnicos, reportes, preparar planes vy

programas, presupuestos y cumplimiento de indicadores:
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CRITERIOS Y SUBCRITERIOS PUNTAJE

Experiencia relacionada

10

Sin experiencia relacionada

0

El contrato serd adjudicado, al ofertante que cumpliendo con todos los requisitos establecidos

en estos documentos, obtenga el mayor puntaje.
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