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RESOLUCION DE 30 DE MARZO DE 20i5, DE LA AGENCIA ESPANOLA DE
COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO, POR LA QUE SE
CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL FUERA DE CONVENIO, CON LA CATEGORIA DE RESPONSABLE DE
PROYECTOS DE COOPERACION EN LA OFICINA TECNICA DE COOPERACION DE
LA AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO EN EL SALVADOR

La Ley 28/2006, de I8 de julio, de Agencias Estatales para la mejora de los servicios puUblicos
autoriza en su Disposicion Adicional Tercera la creacion de la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo (AECID), Entidad de Derecho publico adscrita el Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion, es el organo de gestién de la politica espafiola de cooperacién
internacional para el desarrollo, sin perjuicio de las competencias asignadas a otros Departamentos
ministeriales, :

Por su parte el Estatuto de la Agencia Espaficla de Cooperacidn Internacional para el
Desarrollo, aprobado por Real Decreto 1403/2007, de 26 de octubre, y modificado por el Real Decreto
142412012, de || de octubre, dispone en su articulo 7.6 la estructura basica de la Agencia en el
exterior, sefialando que estard integrada por las Oficinas Técnicas de Cooperacidén, Centros de
Formacion de la Cooperacién Espafiola y los Centros Culturales que aparecen relacionados en el Anexo
| del Estatuto, determinando que, conforme establece la Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, son unidades adscritas organicamente a las Embajadas que, bajo la
direccion de su Jefe de Mision y la dependencia funcional de la Agencia Espaiiola de Cooperacién
Internacional aseguran la coordinacion y, en su caso, la ejecucién de los recursos de la cooperacién en
su demarcacion.

Para garantizar su funcionamiento operativo y el cumplimiento de sus objetivos en los paises vy,
en su caso, demarcacion de competencia, las Oficinas Técnicas de Cooperacién precisan de la oportuna
dotacion de recursos humanos en sus correspondientes areas directiva, administrativa y técnica.

Por tanto, en uso de la autorizacion prevista en el Apartado 4 del Contrato de Gestién de la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrolio, aprobado por la Orden
PRE/1914/2009, de 13 de julio, aprobadas las Bases por la Direccién General de la Funcién Piblica y
teniendo en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere af
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y lo previsto en el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, por el que se aprueba el | Plan de igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos Piblicos, se anuncia a
convocatoria plblica y abierta Ia provision de | plaza de la categoria de “Responsables de Proyectos de
Cooperacién” en la Oficina Técnica de Cooperacion de la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo en El Salvador, de acuerdo con las bases que, a continuacion, se
disponen:
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BASES DE LA CONVOCATORIA.
I.- Normas Generales.

Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de | plaza de la categoria de “Responsables de
Proyectos de Cooperacion” en la Oficina Tecnica de Cooperacién de la Agencia Espaiola de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo en El Salvador.-

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, siendo la fase de
concurso previa y eliminatoria, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican
en el Anexo |.-

Las plazas convocadas se describen en el Anexo il Las funciones a desempefiar son las
contenidas en el Anexo IV,

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado
cumplir con los requisitos exigidos y, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas,
seran contratados de acuerdo con la legislacion espafiola con caricter temporal fuera de
convenio (Contrato para Obra o Servicio Determinado).

2.- Requisitos de los candidatos.-

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberdn poseer en el dia
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:
Nacionalidad:
a) Ser espanol.-
b) Ser nacional de alguno de los demis Estados miembros de la Unién Europea o nacional de

algiin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn

Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

También podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y

de los nacionales de alguno de los demas miembros de la Unidén Europea y, cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podrin participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de veintilin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

¢} Asimismo podran participar quienes no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren en Espana en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les
habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situacion de residencia temporal, quienes se
encuentran en situacion de residencia permanente, quienes se encuentren en situaciéon de
autorizacién para residir y trabajar, asi como los refugiados.
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2.1.2. Capacidad legal. Tener capacidad legal para contratar la prestacién de su trabajo, de acuerdo

con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores. Dicho requisito se verificara al
final del proceso al candidato/os seleccionados para la plaza,

2.1.3.  Titulacion. Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el titulo universitario de grado. Los aspirantes

con ftitulaciones obtenidas en el extranjero deberin acreditar que estin en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién, Este
requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.14.  Compatibilidad funcional. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o

psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones. Dicho requisito se
verificara al final del proceso al candidato/os seleccionados para la plaza, teniendo en ese
momento que presentar cumplimentado el Anexo V.

2.1.5. Habilitacién. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas. Dicho requisito se verificara al final del proceso al candidato/os
seleccionados para la plaza, teniendo en ese momento que presentar cumplimentado el Anexo
VL

2.1.6. Llos aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, iguaimente, no estar

3.

3.2,

sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion piblica. Dicho requisito se verificara al final del proceso al candidato/os seleccionados
para la plaza, teniendo en ese momento que presentar una declaracién jurada.

3. Solicitudes.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberin hacerlo constar en el modelo de
solicitud que se adjunta. La participacion en este proceso no supondr el pago de ninguna tasa.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria, deberan hacerlo constar mediante instancia
dirigida al “Director de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
(Oficina Técnica de Cooperacion de la AECID en El Salvador). La presentacion de solicitudes se
realizard en el Registro General de la AECID (Avda. Reyes Catolicos, 4 - 28040 Madrid) o en &
Registro de la propia Oficina Técnica de Cooperacidén de fa Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo, o en el resto de formas previstas en el Articulo 38.4 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y de
Procedimiento Administrativo comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
quince dias naturales a contar desde el dia siguiente al de publicacién del anuncic de esta
convocatoria.

En el caso de que se opte por presentar fa solicitud en una Oficina espafiola de Correos se hari en
sobre abierto para que fa instancia sea fechada y sellada antes de su certificacion, dirigiendo el envio
a fa Secretaria General de la AECID (Avda. Reyes Catélicos, 4 - 28040 Madrid).
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3.3. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del aspirante.

3.4. A la solicitud se acompafara:

4.1.

Los incluidos en el primer parrafo del apartado b) de la base 2.1.1., que residan en Espafia, una
fotocopia de Ia tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitaric en vigor o,
en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitaric o de trabajador comunitario fronterizo
en vigor.

Los incluidos en el segundo parrafo del apartado b) de la base 2.1.1., una fotocopia del visado y, en
su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber
solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos
documentos deberdn presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espariol o del nacional de
fa Union Europea o del Estade al que le sea de aplicacién fa libre circulacion de trabajadores con el
que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge v, en su caso, del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

Los incluidos en el apartado ¢) de la base 2.1.1., una fotocopia del correspondiente permiso de
residencia, o de trabajo y residencia.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33% que soliciten
adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por ef
Organo Técnico de Valoracién que dictamind en grado de minusvalia.

Su “curriculum” y la documentacion acreditativa de los méritos que los aspirantes deseen que se les
valore en la fase de concurso atendiendo a los que podrén ser alegados y que se encuentran
recogidos en el Anexo 1. La citada documentacion acreditativa debers aportarse agrupada por tipo
de mérito a valorar,

La no presentacién por el aspirante de la documentacion acreditativa de los méritos supondri su
exclusion del proceso.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, EL Organo de valoracién de la Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, publicara, en el plazo miximo de un
mes la lista de aspirantes admitidos y excluidos. La citada lista deberd ser publicada en la Sede
Electronica del AECID (www.aecid.es) y en ellas se sefalard un plazo de diez dfas habiles para
subsanar el defecto que haya motivado fa exclusién u omisién.

4.2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran

en los mismos lugares en que lo fueron las listas iniciales.
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5. Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal Calificador de este proceso selectivo es el que figura en el Anexo Ill a esta convocatoria.

5.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a los dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin y demas disposiciones vigentes.

5.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuande c¢oncurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley citada en la base anterior.

5.4. El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola, velard por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la de la Oficina
tecnica de Cooperacién de la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrolio
en El Salvador, sita en Calle 2, nim. 285 (entre C/La Reforma y C/Loma Linda)} Colonia San
Benito. San Salvador. Ef Salvador ; teléfono: (503) 22112324; fax: (503) 2275 — 7525 — Correo
electrénico: otc@aecid.org.sv

6. Proceso Selectivo.
6.1, Fase de Concurso.-

6.1.1. El Tribunal publicara en la Sede Electrénica de la AECID (www.aecid.es) una relacion que
contendra la valoracién provisional de los méritos de la fase de concurso, con indicacién de la
puntuacion obtenida en cada mérito y el total. Los aspirantes dispondrin de un plazo de diez
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de dicha relacion para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicard la relacién con la valoracién
definitiva del concurso, fijando para quienes hubieran superado esta fase, la fecha, lugar, o
lugares, de realizacion de la fase de oposicidn.

6.2. Fase de Oposicion.-

6.2.1. Los aspirantes seran convocados al ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento (nico,
siendo excluidos quienes no comparezcan. El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de
oposicion se iniciard alfabéticamente por el primero de la letra ], segin lo establecido en la
Resolucidén de 5 de Febrero de 2015 de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas
(BOE del 1| de febrero)

6.2.2. Concluida la fase de oposicion, el Tribunal hara plblica, en la Sede Flectrénica de la
AECID (www.aecid.es) , la relacidn de aspirantes que hayan alcanzado el miriimo establecido
para superarla.
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6.2.3. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de
la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo.

7.1, Finalizadas las fases de concurso y de oposicidn, la Presidencia del Tribunal elevari al Director de la

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo Ia relacién de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo, ordenados de mayor a menor puntuacién y por cada una de
las plazas previstas en la presente convocatoria.

Dicha relacion se publicard en el lugar de celebracion del ejercicio de [a fase de oposicién, en la
sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere oportuno, disponiendo los primeros
aspirantes de dicha relacion, hasta como méaximo el nimero de plazas convocadas, de un plazo de
veinte dias naturales para la presentacion de la siguiente documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria:

Fotocopia de la titulacién exigida o certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios para |2 obtencidn de la misma. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd
presentarse la credencial de su homologacién o convalidacion. Este requisito no sera de aplicacién a
los aspirantes que acrediten haber obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de [as profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas,
segun el modelo que consta en el Anexo V.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, igualmente, declaracién
jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion piblica, segiin el modelo que figura en el Anexo VI.

No se podran formalizar mayor niimero de contratos que el de plazas convocadas.

La adjudicacion de fas plazas a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuard por
orden de prelacion de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

Los aspirantes contratados deberdn superar un periodo de prueba de dos meses durante el cual el
responsable de la Unidad de dependencia evaluari el correcto desempefio del puesto de trabajo.

En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacién correspondiente en el
plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacién emitida por el
responsable de la Unidad de dependencia respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo
durante el periodo de prucba sea desfavorable, el puesto se adjudicari al siguiente candidato de fa
relacion a la que se refiere la base 7.1.
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8. Norma final.

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacién fa legislcion vigente en la materia y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio
de recurso potestativo de reposicién previsto en la Ley30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Com(n, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal
conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 30 de Marzo de 2015

EL DIRECTOR
P.D. {(Resolucion de 2 de julio de 2009, (B.O.E. 3@
EL SECRETARIO GENERAL

Sr/a Presidente/a del Tribunal Calificador
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de dos fases:
|.- Fase de Concurso.

2.- Fase de Oposici6n.

|.- FASE DE CONCURSO.-

En esta fase se valorarin, hasta un miximo de 100 puntos, los siguientes méritos, que habrin de
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

A).- Méritos profesionales.- La puntuacién maxima serd de 70 puntos.

Por servicios prestados en las actividades descritas en el Anexo Il (denominacién de proyecto o
proyectos):

e 2,5 puntos por cada 6 meses completos de servicios en Espafia
* 5 puntos por cada 6 meses completos de servicios en el exterior

Si los servicios prestados lo hubieran sido ademas en proyectos de cooperacidn al desarrollo, se afadira
| punto por cada 6 meses completos.

Los méritos anteriores deberan ser acreditados mediante la presentacion de las oportunas copias de los
contratos o certificados equivalentes de las entidades.

No se valorarin los restos de periodos de tiempo inferiores al semestre en cada apartado.
B) Méritos formativos.- La puntuacién maxima serd de 30 puntos

B1).- Por otras titulaciones universitarias vinculadas con el caricter técnico del proyecto y distintas de
la exigida para la participacion en esta convocatoria, 10 puntos por cada titulo.

B2).- Se valorarin los cursos que acrediten una formacién en cooperacion para el desarrollo y/o en &l
drea especifica del proyecto de desarrollo al que se opta.

I}.- Por cursos de duracién superior a 300 horas se obtendrin 4,50 puntos, por cada curso.-

2).- Por cursos de duracién entre 150 y 300 horas se obtendran 3 puntos, por cada curso.-
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3).- Por cursos de duracion inferior a 150 horas y superior a 60 horas se obtendran 1,50 puntos, por
cada curso.-

4}.- Por cursos de duracién igual o inferior a 60 horas y superior a 20 horas se obtendrin 0,50
puntos, por cada curso.-

Los cursos deberan ser acreditados mediante la presentacion de Titulo o certificado equivalente de la
Entidad que lo impartio. No se valoraran los cursos en los que.no exista mencién expresa a su
duracién concreta en horas.

El Tribunal determinari la puntuacion minima necesaria para superar esta fase de concurso.

2.- FASE DE OPOSICION.-

En esta fase serin convocados Unicamente los aspirantes que hubieran superado la anterior fase de
concurso. Consistird en la realizacion de una entrevista personal que versard sobre aspectos del
“curriculum” del candidato, puntos concretos de los méritos aducidos, sus conocimientos sobre el pais
de destino y otros de su area geogrifica, su capacidad de interlocucién con las contrapartes locales en
materia de cooperacion al desarrollo, sus conocimientos y/o experiencia directa acerca de la ejecucidn
de proyectos bilaterales de desarrollo ejecutados por la AECID en el drea especifica del proyecto al que
se opta, ¥, en general, aquellos otros aspectos que permitan al Tribunal evaluar la idoneidad del
candidato para el puesto.

Especial relevancia tendra durante la realizacion de la entrevista la verificacién de sus conocimientos del
idioma o idiomas necesarios, en su caso, para el desemperio de sus funciones en el pais, incluso en paises
de habla espafiola, para la participacidn en reuniones internacionales.

El Tribunal valorard de 0 a 100 puntos siendo necesaric un minimo de 50 puntos para superar esta fase.
CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.-

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por fa suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la de concurso. No podra compensarse la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion con la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecers atendiendo a los siguientes criterios:
I).- La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
2).- La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.-

3).- La mayor puntuacién obtenida en el apartado de Méritos Profesionales de los contenidos en el
presente Anexo, segin el orden con el que aparecen refiejados en la convocatoria.-
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ANEXO II.
DESCRIPCION DE LAS PLAZAS.

RESPONSABLE DE PROYECTO DE COOPERACION EN EL SALVADOR

Denominacién: “Responsable de proyectos de cooperacién financiera”
Duracién estimada: 18 meses

Localizacion: San Salvador, El Salvador
Perfil idoneo para el puesto:

¢ Formacion universitaria superior en Ciencias Econdmicas, Administracién y Direccion de
empresas y/o Finanzas, ingenierfa u otras estrechamente vinculadas con las anteriores.

» Formacién especifica y/o experiencia relevante en finanzas e inversién en los sectores piblico o
privado.

e Experiencia practica en paises Iberoamericanos.

» Experiencia préctica demostrable en proyectos de cooperacion en el dmbito de la cooperacién
financiera reembolsable.

e Experiencia prictica en la formulacin y gestidn de iniciativas de blending.

* Dominio del idioma inglés. Se valorarin conocimientos de otros idiomas.

Descripcion de Proyecto:

Apoyo en la identificacién, formulacién, formalizacion y seguimiento de operaciones de cooperacién
financiera reembolsable, incluyendo el apoyo a la preparacidn, negociacién y seguimiento de la operacién
de crédito de Estado a El Salvador para apoyar la financiacidn del programa de rehabilitacién y mejora
de los caminos rurales en el pais.

Principales tareas a desarroilar:

e Gestidn del ciclo de proyecto de las operaciones financieras reembolsables.

10
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Elaboracion de un anidlisis y diagnostico de la situaciéon econdémica y financiera, incluyendo
los mecanismos de financiacion existentes o en preparacidn, que contenga un directorio de
actores actuales o potenciales en el ambito de la cooperacién financiera reembolsable que
sera actualizado periddicamente.

|dentificacion y formulacion de nuevas intervenciones en el ambito de la cooperacién
financiera, incluyendo la elaboracion de un informe para cada intervencion, que facilite su
seguimiento y valorando la posibilidad de recurrir a instrumentos de blending y apoyando, en
su caso, el proceso de presentacién a estos instrumentos.

Apoyar la formulacion, el seguimiento y la gestién de las operaciones vigentes.

Coordinacion con otros actores (Oficina Comercial, delegacién de la Unidn Europea,
Instituciones Financieras de Desarrollo, Bancos de desarrollo, organismos multilaterales u
otras cooperaciones bilaterales) y otras OTC, asi como otras oficinas regionales para el
intercambio de informacion y la identificacion y formulacion de iniciativas de cooperacidn
financiera reembolsable.

Apoyo a los servicios centrales de fa AECID en el seguimiento y evaluacién de las
operaciones de cooperacion financiera reembolsable.

Cualquier otra actividad que le sea encomendada por la Coordinacién General de la OTC
en relacion con el objetivo del contrato.
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ANEXO IlI.

TRIBUNAL CALIFICADOR.

La idoneidad de los aspirantes seri evaluada por el siguierite Tribunal Calificador-

Presidente

D. Gregorio F. Moreno Lépez, Secretario General, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado, o persona en quien delegue.

Vocales

D® Laura Lépez de Cerain Salsamendi, Directora de Cooperacién Multilateral, Horizontal y
Financiera, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, o persona en quien delegue.

D. Ignacio Nicolau, Coordinador de la Cooperacion Espafiola en El Salvador, o persona en quien
delegue.

Secretario

D. Angel Marcos, Adjunto al Coordinador de la Cooperacion Espaiiola en El Salvador, o
persona en quién delegue

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o alguno
de los ejercicios. Asimismo y, en funcion de la concurrencia de circunstancias especiales que lo
justifiquen, el Tribunal podré disponer la descentralizacion de la celebracion de las pruebas de la fase de
oposicién nombrando a tales efectos las unidades de colaboracion necesarias.
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ANEXO IV.

FUNCIONES DE 1LLOS RESPONSABLES DE PROYECTOS DE COOPERACI(;)N EN LA
OFICINAS T!éC.NICAS DE COOPERACION DE LA AGENCIA ESPANOLA DE
COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EN EL EXTERIOR.

[).- Gestion, control y seguimiento técnico del proyecto o proyectos de cooperacién a su cargo, bajo la
supervision directa del Coordinador General de la cooperacién, o en su caso del Coordinador Adjunto
o Responsable de Programas de Cooperacién correspondiente.

2}.- Preparacion y provision de las evaluaciones del proyecto, o proyectos, de cooperacion a su cargo y
otras actividades de cooperacion en el sector de pertenencia del proyecto.

3).- Realizacién de los informes de evaluacion previa de proyectos de cooperacién en el area especifica a
la que pertenece el proyecto o proyectos a su cargo.

4).- Apoyo en la identificacion y formulacién de proyectos bilaterales de cooperacion a realizar en el
sector de pertenencia del proyecto o proyectos a su cargo.

5).- Asesoramiento en el proceso de identificacion de oportunidades de cooperacion en el sector
especifico al que pertenece el proyecto o proyectos a su cargo.

6).- Coordinacién en la ejecucién del proyecto o proyectos de cooperacién a su cargo con. las
contrapartes locales y apoyo al Coordinador General de la cooperacion, o en su caso del Coordinador
Adjunto o Responsable de Programas de Cooperacién correspondiente en la coordinacién
interinstitucional de la coparticipacion en el proyecto o proyectos a su cargo.

7).- Apoyo al Coordinador General de la cooperacién, o en su caso del Coordinador Adjunto o

Responsable de Programas de Cooperacién correspondiente en la representacion de la Oficina Técnica
de Cooperacion en foros especializados técnicos y académicos.
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ANEXO V.-
Don/Dofa.....wue... tee et e Rt st e , con domicilio en
............................................................ » ¥ Documento nacional de identidad
D1 s sssesass s s asssare s declara bajo juramento, o promete, a efectos de ser
contratado/a como personal laboral temporal fuera de convenio, con la categoria de Responsable de
Proyectos de Cooperacidn, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones

Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Fdo.
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ANEXO VL.
Don/Dona... b b eRb R AR Kb bt et e e e , con domicilio
B eveiuesrsesesssssserimeeeseessesssssesssessass sus soassast sebentaetan assss s sasreessasenses e sebantanen . Y Documento de identidad
N1 s eeereeraseeset st et nnanen , declara bajo juramento, o promete, a efectos de ser contratado/a como

personal laboral temperal fuera de convenio, con la categoria de Responsable de Proyectos de
Cooperacién, que no se halla sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcidon pablica.

Fdo:
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