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Seccidn |. Instrucciones para consultores

Carta de Invitacion para presentar Propuestas

Ref.: N° FOM I1I-QCBS-0842/2017
El Salvador
) 20 de marzo de 2017
SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA

“DISENO DEL PROGRAMA DE FORMACION EN EDUCACION INCLUYENTE NO
SEXISTA Y DESARROLLO HUMANO, DIRIGIDO A PERSONAL TECNICO
DOCENTES Y COMUNIDAD EDUCATIVA DEL MINISTERIO DE EDUCACION
(MINED)”

1. Los Estados Unidos de América a través de la Corporacion del Reto del Milenio (MCC, por
sus siglas en inglés), y el Gobiemo de El Salvador (EI Gobierno), han suscrito un Convenio
del Reto del Milenio para ayndar a facilitar la reduccion de la pobreza a través del
crecimiento econdmico en E! Salvador (El Convenio} por una cantidad aproximada de
US$277 millones (El Financiamiento). El Gobierno, actuando a través del Fondo del Milenio
I (FOMILENIO II), la Cuenta del Reto del Milenio {entidad MCC, por sus siglas en inglés),
pretende utilizar parte del Financiamiento para pagos elegibles bajo los términos y
condiciones del contrato para el cual esta invitacion ha sido emitida. Los pagos que efectie
FOMILENIO Il estarin sujetos, en todos los aspectos, a los (érminos, condiciones,
incluyendo restricciones en el uso del financiamiento de la MCC indicadas en el Convenio.
Ninguna otra parte diferente al GOES y FOMILENIO II tendrd ningiin derecho sobre el
Convenio o tendrd ningtin derecho de reclamar fondos de los recursos de MCC.

2. El Programa del Convenio incluye los proyectos siguientes:

a) “Proyecto de Capital Humano” mediante la ejecucidn de dos actividades: 1) Calidad de la
Educacion y 2) Reforma del Sistemna de Formacidn y Capacitacidn Técnica Profesional (FCTP
por sus siglas en inglés).

b) Proyecto de Clima de Inversiones.

¢) Proyecto de Infraestructura Logistica

3. Esta Solicitud de Propuestas emana del Anuncio General de Adquisiciones del Plan de
Adquisiciones Convenio PP3 correspondiente al periodo de Enero a Junio de 2017, publicado
el 03 de encro de 2017 en el DgMarket online, UNDB online, en el sitio web oficial de
FOMILENIO O (www.fomilenioii.gob.sv), en los periédicos de circulacién nacional El
Diario de Hoy y La Prensa Grifica.

FOMILENIO II ahora invila a presentar Propuestas para brindar los servicios de consultoria
para el “DISENO DEL PROGRAMA DE FORMACION EN EDUCACION
INCLUYENTE NO SEXISTA Y DESARROLLO HUMANO, DIRIGIDQ

PERSONAL TECNICO, DOCENTES Y COMUNIDAD EDUCATIV
MINISTERIO DE EDUCACION (MINED)”.




Scecidn 1. Instrucciones para consuliores

4.

6.

La Solicitud de Propuestas (SP) estd abierta a todas las entidades o personas juridicas que
califiquen (“Consultores™) y que deseen responder. Los consultores sélo pueden asociarse
con otros en forma de agrupacidn temporal o en un acuerdo de Subconsultoria para
complementar sus respectivas dreas de experiencia para mejorar su capacidad de llevar a
cabo satjsfactoriamente el trabajo y en la medida en que cualquier asociacion se forme por lo
demds en conformidad con los t€rminos de la SP.

Se seleccionard un Consultor bajo el método de Seleccién Basada en Calidad y Costo
(SBCC) - Quality and Cost Based Selection (QCBS por sus siglas en inglés), descritas en
el documento de Solicitud de Propuestas, de acuerdo a las Directrices de Adquisiciones de
MCC del 5 de agosto de 2015, Seccibn 1.B que se encuentran en:
http://www.fomilenioii.gob.sv/directrices-de-adquisiciones

El documento de SP incluye las siguientes Secciones:

Seccién 1.  Imstrucciones para Consultores

Esta seccion brinda informacién para ayudar a los potenciales Consultores a
preparar sus Propuestas; también brinda informacién sobre la presentacidn,
apertura y evaluacion de Propuestas y sobre la adjudicacion del contrato
propuesto.

Seccion 2.  Hoja de Datos de Propuestas

Esta seccion incluye las disposiciones especificas para esta seleccidn y que
complementan a la Seccidn 1, Instrucciones para los consultores.

Seccion 3.  Criterios de Calificacion y Evaluacion

Esta seccion especifica las calificaciones requeridas del Consultor y los criterios a
ser utilizados para evaluar la Propuesta.

Seccion 4A. Formularios de Propuesta Técnica

Esta seccién ofrece los Formularios de Propuesta Técnica que deben ser
completados por los potenciales Consultores y presentados en un sobre por
separado como parte de la Propuesta total de un potencial Consultor.

Seccion 4B, Formularios de Propuesta Financiera

Esta seccién ofrece los Formularios de Propuesta Financiera que deben ser
completados por el potencial Consultor y presentados en un sobre por separado
comoa parte de la Propuesta total de un potencial Consultor,

Seccién 5. Formularios de Contrato:

Seccion 6. Términos de Referencia

| Acuerdo contractual

I Condiciones generales del contrato
Il  Condiciones especiales del contrato
v Apéndices




Seccidn . Instruccignes para consultores

Esta seccion incluye los Términos de Referencia detallados para esta seleccion
que describen la naturaleza, las tareas y las responsabilidades de los consultores
que serdn seleccionados.

Las firmas consultoras interesadas pueden obtener el Documento de Solicitud de Propuestas
y todos sus Anexos sin ninglin costo, e informacion adicional, en la direccidn indicada abajo,
a partir del 20 de marzo de 2017, en dias laborables, de lunes a viernes de las 9:00 AM a
12:00 Md y de 2:00 PM a 5:00 PM (hora oficial de ]a Repiiblica de El Salvador). El
Documento de Solicitud de Propuestas y todos sus Anexos, también podra ser descargado
previo registro gratuito, en la seccién de Adquisiciones del sitio web de FOMILENIO II:

hitp://www.fomilenioii.gob.sv/adquisiciones/procesos.

Las firmas consultoras interesadas que registren su correo electrénico, datos generales
y manifiesten su interés en participar en este proceso, recibirin notificaciones a través
del correo electrénico registrado, relacionadas con las Notas Aclaratorias, Enmiendas o
cualquier otra informacién impartante relacionada con el proceso, que se emita durante
el plazo establecido en el Documento de Solicitud de Propuestas. Esta informacion,
ademas, estara disponible para descarga de los interesados, previo registro gratuito en
linea, en el sitio web de FOMILENIO I

http://www.fomilenicii.gob.sv/adquisiciones/procesos.

7. Se realizard una conferencia previa a la presentacién de la Propuesta el jueves 30 de marzo
de 2017, a las 10:00 a.m. (hora oficial de la Republica de El Salvador) en las oficinas de
FOMILENIO II, Primera Planta, Sala Sur, aunque no se trate de una reunidn obligatoria,
se recomienda asistir a todas las potenciales firmas consultoras o sus representantes.

8. La fecha y hora de cierre para la recepcidn de Propuestas es el 08 de mayo de 2017 hasta las
4:00 p.m. hora oficial de la Repiiblica de El Salvador. Las firmas consultoras deben tener en
cuenta que las formalidades aduaneras y las distancias de envio pueden prolongar el plazo de
entrega estimado. Las propuestas que lleguen después de la fecha y hora limite para presentar
y registrar propuestas, serin devueltas sin abrir.

Cordialmente,

Sergio Bassett 5
Gerente de Adquisiciones Publicas/Agente de Adqms: BaS P hhcas de
FOMILENIO 1]

Edificio Zafiro, Nivel 1,

Boulevard Orden de Malta, Avenida El Boqueron #4-A.
Santa Elena, Antiguo Cuscatlan,

La Libertad, Republica de El Salvador.

E-mali: consultorias @fomilenioii.gob.sv



Seccidn 1. Instrucciones para consullores

Seccion 1:  Instrucciones para Consultores

Definiciones (a)  “asociado” significa cualquier entidad o persona con
la cual se asocia el Consultor para suministrar
cualquier parte de los Servicios.

(b)  “Convenio” significa el Convenio del Reto del
Milenio suscrito entre los Estados Unidos de Ameérica,
actvando a través de la Corporacidn del Reto del
Milenio (MCC por sus siglas en inglés), y el gobierno
de la Repiiblica de El Salvador.

{c) “Confirmacién” significa confirmacién por escrito.

{d) “Consultor” significa cualguier entidad o persona
juridica que pueda prestar o que preste los Servicios a
FOMILENIO II segiin el Contrato.

(¢)  “Contrato” significa el contrato propuesto a ser
firmado entre FOMILENIO II y el Consultor,
incluyendo todos los documentos adjuntos, apéndices
y documentos incorporados por referencia en el
mismo, cuyo formulario se incluye en la Seccién 5 de

esta SP,

H “dia” significa un dia calendario.

(g} “SPF” significa método de Seleccién de Presupuesto
Fijo.

(h}  “Propuesta Financiera” tiene el significado que se le
otorga en la Sub-cliusula 3.6 de las IPC.

(1) “Fraude y Corrupcidn” significa cualquiera de aquellas
acciones definidas en las CGC (incluyendo las frases
“prdctica coercitiva”, *“practica colusoria”, “prictica
corrupta”™ “prictica fraudulenta”, “prédctica obstructiva”

y ‘“prictica prohibida”) segiin se define en la

Sub-clduswla 1.1 de las CGC, segiin la cual se pueden

tomar medidas contra el Consultor, Personal o personal

de FOMILENIO II.
() "CGC” significa Condiciones Generales del Contrato.

(k) “Gobierno” significa el Gobierno de la Repiblica de El
Salvador.

(1) “Instrucciones para Consultores” o “IPC” significa la
Seccién |1 de esta SP, incluyendo toda enmienda, que
brinde a los Consultores toda la informacién necesaria
para preparar sus Propuestas.

(m) “por escrito” significa comunicado de manera escrita
(por ejemplo: por correo, correo electrénico o fax)
entregado con acuse de recibo.

. (n) “Personal Profesional Clave™ significa el Personal

4




Scccion 1. Instrucciones para consultores

P

@

)

(s)

®

(u)

v)
(w)
(x)
»
(2)
(aa)

(bb)

(cc)

Profesional Clave designado de conformidad con la
Sub-Cldusula 3.4 (d) de las IPC,

“SMC” significa método de Seleccién de Menor Costo.

“Entidad MCA” significa Fondo del Milenio II
(FOMILENIO ), la parte con la cual el Consultor
seleccionado firma el Contrato para la provisién de los
Servicios.

“MCC” significa “Millennium Challenge Corporation™
o Corporacién del Reto del Milenio, una corporacién
del Gobiemo de Estados Unidos, actuando en
representacién del Gobierno de los Estados Unidos.

“HDP” significa Hoja de Datos de la Propuesta, en la
Seccion 2 de esta SP, utilizada para reflejar las
condiciones especificas de El Salvador y las tareas.

“Personal” significa los empleados profesionales y de
apoyo provistos por el Consultor o por cualquier
Subconsultor o asociado, asignados a la prestacidn de
los Servicios o de una parte de los mismos;

“Reunidn previa a la presentacién de la Propuesta”
significa la reunién previa a la presentacién de la
Propuesta especificada en la HDP, si comresponde.

“Propuesta” significa la Propuesta Técnica y Ia
Propuesta Financiera para el suministro de los Servicios
presentada por un Consultor en respuesta a esta SP.

“SBC” significa método de Seleccidn Basado en la
Calidad.

“SBCC” significa método de Seleccion Basado en la
Calidad y el Costo.

“SP” significa esta Solicitud de Propuestas, incluyendo
las enmiendas que puedan realizarse, preparado por la
Entidad MCA para la seleccién del Consultor.

“CEC” significa Condiciones Especiales del Contrato.

“Servicios” significa las tarcas a ser desempefiadas por
el Consultor de conformidad con el Contrato,

“Subconsultor” significa cualquier persona o entidad
que ¢l Consultor contrata a su vez para la prestacion de
cualquier parte de los Servicios;

“Impuestos” tiene el significado otorgado en el
Convenio.

“PET” significa el Panel de Evaluacion Técnica,
seleccionado para evaluar las Propuestas recibidas, que
presenia un informe con recomendaciones para la
adjudicacién del Contrato para el cval se emite esta SP.



Seccidn 1. Instrucciones para consuliores

1.

Introduccidn

{(dd) “Propuesta Técnica” tiene el significado que se le otorga

(ee)

1.2

en la Sub-cldusula 3.4 de las IPC.

“Términos de Referencia” o “TR” significa el
documento incluido en esta SP como Seccién 6 que
explica los objetivos, el alcance del trabajo, las
actividades, tareas a realizar, responsabilidades
respectivas de FOMILENIO 11 y el Consultor, y los
resultados esperados y productos del trabajo.

La Entidad MCA mencionada en Ja HDP seleccionard un
Consulior segtin el método de seleccidn especificado en
la HDP,

A lo largo de todo esta SP, excepto donde el contexto
requiera lo contrario, las palabras que indican singular
también incluyen el plural y las palabras que indican
plural también incluyen el singular, y el femenino
significa el masculino y viceversa.

1.3 Se invita a los Consultores a presentar una Propuesta

1.4

=3

Técnica y una Propuesta Financiera para prestar los
servicios de consultoria requeridos para esta tarea segiin
se especifica en la HDP. La Propuesta constituird la base
para las negociaciones contractuales y, en (ltima
instancia, para la suscripcion de un contrato con el
Consultor seleccionado.

Los Consultores deben familiarizarse con las condiciones
locales y tenerlas en cuenta en la preparacién de sus
Propuestas. Para obtener informacion directa sobre el
trabajo y las condiciones locales, se recomienda que los
Consultores visiten FOMILENIO II antes de presentar
una Propuesta y que asistan a una Revnién Previa a la
presentacion de la Propuesta si dicha reunién se
especifica en la HDP, Se recomienda firmemente asistir
a cualquier reunién previa a la presentacion de la
Propuesta, pero no es obligatorio. Asistencia a las
reuniones previas a la presentacién de la Propuesta y/o
una visita al sitio no se tendrdn en cuenta a los fines de
evaluar jas Propuestas

FOMILENIO II oportunamente y sin costo para el
Consultor proporcionard los insumos y las instalaciones
especificados en la HDP, asistird a la firma a obtener las
licencias y los permisos que sean necesarios para
suministrar los Servicios, y le proporcionari datos e
informes relevantes al proyecto. No se suministrard
ningiin otro insumo. Por lo tanto, un Consultor debe
planificar cubrir todos los gastos incurridos que puedan

6



Seccidn 1. Instrucciones para consuliores

Conflictos de Interés

Actividades Conflictivas

1.6

1.7

preverse para iniciar y mantener los Servicios de manera
oportuna, incluyendo pero no limitado a el espacio de
oficinas, las comunicaciones, el seguro, equipos de
oficina, viajes, etc. no especificados de otro modo en la
HDP.

Los Consultores asumirdn todos los costos asociados con
la preparacién y presentacién de sus Propuestas y la
negociacion contractual.

FOMILENIO II no estd obligado a aceptar ninguna
Propuesta y se reserva el derecho de anular el proceso de
seleccién en cualquier momento antes de la adjudicacién
del Contrato, sin que incurra en ninguna obligacion con
ningiin Consultor.

FOMILENIO II exige que los Consultores deben dar
asesoramiento profesional, objetivo e imparcial y que en
todo momento deben otorgar méxima importancia a los
intereses de FOMILENIO TI, y evitar esirictamente todo
conflicto con otros trabajos asignados o con sus propios
intereses corporativos y actien sin consideracién alguna
de cualquier labor futura.

1.8.1 Sin que ello constituya limitacién alguna a la cliusula

anterior, se considerard que los Consultores, y cualquiera
de sus afiliados, tienen un conflicto de interés y no serdn
seleccionados en ninguno de los casos establecidos a
continuacién:

(@)  Un Consultor, y cualquiera de sus afiliados, que
haya sido contratado por FOMILENIO II para
suministrar bienes, obras o servicios que no
sean servicios de consultoria para un proyecto
serd descalificado para prestar servicios de
consultoria relacionados con esos bienes, obras
o servicios. Reciprocamente, un Consultor, y
cualquiera de sus afiliados, contratado para
prestar servicios de consultoria para la
preparacién o ejecucidn de un proyecto serd
descalificado de la posterior provisién de
bienes, obras o servicios que no sean los
servicios de consultorfa, resultantes de, o
directamente relacionados con dichos servicios
de consultoria para dicha preparacién o
ejecucién de proyecto. Para los fines de este
parrafo, se definen como servicios que no sean
servicios de consultorfa a aquellos que
conducen a un producto fisico tangible, como



Seccion 1. Insirueciones para consultores

por ejemploc  encuestas, perforaciones
exploratorias, fotografin a€rea y toma de
imagenes via satélite.

Trabajos Conflictives (b} Un Consultor (incluyendo sus asociados, si los
hay, su Personal y Subconsultores y cualquiera
de sus afiliados) no podra ser contratado para
realizar trabajos que por su naturaleza estén en
conflicto con otros trabajos que el Consultor
ejecute para FOMILENIOQ 11 o para otro cliente.
Por ejemplo, un Consultor que ha sido
contratado para preparar un disefio de ingenieria
para un proyecto de infraestructura no serd
contratado para preparar una evaluacion
ambiental independiente para el mismo
proyecto, y un Consultor que esté asesorando a
un cliente sobre la privatizacidon de activos
publicos no podrd comprar, ni asesorar a los
compradores sobre la compra de dichos activos.
Del mismo modo, un Consultor contratado para
preparar los términos de referencia para un
trabajo no podrd ser contratado para dicho
trabajo.

Relaciones Conflictivas (c) Un Consultor (incluyendo sus asociados, si los
hay, su Personal o Subconsultores y cualquiera
de sus afiliados) que tenga relacién familiar o
comercial con un miembro de la junta directiva
de FOMILENIO II o el personal de
FOMILENIO II, o con el Agente de Seleccidn o
Agente Fiscal (segtin fo definido en el Convenio
o acuerdos relacionados) contratado por
FOMILENIO 1II que esté directa o
indirectamente involucrado en cualquier parte
de (i) la preparacién de los Términos de
Referencia del trabajo, (ii) el proceso de
seleccibn para dicho trabajo, o (iii) la
supervision del Contrato, no podrd tener la
adjudicacion del Contrato, a menos que el
conflicto surgido de esta relacién se haya
resuelto de manera aceptable para MCC durante
todo el proceso de seleccion y la firma del
Contrato.

1.82 Los Consultores tienen la obligacién de revelar
cualquier situacién real o potencial de conflicto que
afecte su capacidad de servir en beneficio de los
intereses de FOMILENIO II, ¢ que pudiera ser

8



Seccidn 1. Instrucciones para consuliores

razonablemente percibido como causante de este
efecto. El no revelar dichas situaciones puede conducir
a la descalificacién del Consultor o la terminacién del
Contrato.

1.8.3 Ningiin miembro de la junta directiva de FOMILENIOQ
II o los empleados actuales de FOMILENIO II podrd
trabajar como, o en nombre de, ningiin Consultor.

1.8.4 Ningin empleado actual del Gobierno podra trabajar
como Consultor o Personal bajo sus propios
ministerios, departamentos o agencias.

1.8.5 Reclutar ex empleados de FOMILENIO II o del
Gobierno para trabajar para sus ex ministerios,
departamentos o agencias es aceptable siempre que no
existan conflictos de interés.

1.8.6 Si un Consultor designa a algin empleado del Gobierno
como Personal en su Propuesta Técnica, dicho
Personal debe tener la certificacidn por escrito del
Gaobierno confirmando que goza de licencia sin suelda
de su puesto oficial y cuenta con permiso para trabajar
a tiempo completo fuera de su puesto oficial anterior.
El Consultor debera presentar dicha certificacién como
parte de su Propuesta Técnica a FOMILENIO II.

1.8.7 En caso de que un Consultor busque contratar los
servicios de cualquier persona bajo las Sub-Cldusulas
1.8.3 = L.8.6 de las IPC, que pueda haber abandonado
FOMILENIO II dentro de un periodo inferior a doce
(12} meses de la fecha de esta SP, debe obiener una
“no-objecién” de FOMILENIO II para incluir a dicha
persona, antes de la presentacién de la Propuesta del
Consultor,

Ventaja Injusta 1.8.8 Si un Consultor pudiera obtener una ventaja competitiva
por haber prestado servicios de consultorfa
relacionados con €l trabajo en cuestion, FOMILENIO
II deberd proporcionar a todos los Consultores, junto
con esta SP, toda la informacion que a ese respecto
darfa a dicho Consultor una ventaja competitiva sobre
los otros Consultores competidores.

Fraude y Corrupcion 1.9 MCC exige que todos los beneficiarios del
Financiamiento de MCC, incluyendo FOMILENIO II
y cualquier consultor, proveedor, contratista,
subcontratista y consultores segiin cualquier contrato
financiado por MCC observen las mds elevadas
normas €ticas durante el proceso de seleccién y la




Seccidn 1. Instrucciones para consultores

ejecucién de dichos contratos. A efectos del
cumplimiento de esta politica, FOMILENIO I1:

(a) rechazard una Propuesta si determina que el
Consultor recomendado para dicha adjudicacion
ha cometido Fraude y Corrupcién, directamente
o0 a través de un agente, en la competencia por el

Contrato;
(b) tiene derecho a sancionar a un Consultor,
inclusive declarindolo inelegible,

indefinidamente o por un periodo determinado,
para ser adjudicatario de un contrato financiado
por MCC si en cualquier momento determina
que el Consultor ha cometido Fraude y
Corrupcién, directamente o a través de un
agente, en la competencia por, y la ejecucién de
dicho contrato; y

(c) tiene derecho a exigir que se incluya una
disposicion en el Contrato que exija que el
Consultor seleccionado permita a FOMILENIO
I, a MCC, o algiin representante de MCC,
inspeccionar sus cuentas, registros y otros
documentos relacionados con la presentacién de
una Propuesta o el complimiento del Contrato, y
llevar a cabo auditorias sobre dichas cuentas y
registros con auditores designados por MCC o
por FOMILENIO II con aprobacién de MCC.

Ademas, MCC tiene derecho a cancelar la parte del
Financiamiento de MCC asignado al Contrato si
determina en cualquier momento que los representantes
de un beneficiario del Financiamiento de MCC
cometieron Fraude y Corrupcién durante el proceso de
seleccidon o la firma del Contrato, sin que FOMILENIO
Il o el beneficiario hayan tomado medidas oportunas y
apropiadas satisfactorias para MCC para solucionar la
situacidn.

MCC también puede invocar, en su propio nombre,
cualquiera de los derechos identificados para
FOMILENIO I en la Sub-Cliusula 1.9(a)-(c)
anterior de las IPC.

Elegibilidad 1.10  Los Consultores (incluyendo sus asociados, si los hay),
sus Subconsultores y Personal, cumplirdn con el criterio

Inelegibilidad y 1.10.1 Los Consultores (incluyendo a sus asociados

Exclusién
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Seccion 1. Instrucciones para consultores

o entidades bajo una declaracion de inelegibilidad por
Fraude y Comupcion de conformidad con la
Sub-Clausula 1.8 de las IPC, o que hayan sido
declaradas no elegibles para la participacién en una
seleccion de conformidad con los procedimientos
establecidos en la parte 10 de las Directrices de
Adquisiciones Publicas del Programa de la MCC
(Procedimientos de Verificacién de Elegibilidad), que
se pueden consultar en el sitio Web de MCC en
www.mce.gov. Esto también descartaria la
elegibilidad para la participacidn en una seleccidn de
cualquier firma organizada en o con su principal lugar
de negocios o unma parte considerable de sus
operaciones en cualquier pafs que esté sujeto a
sanciones o restricciones por ley o politica de Estados
Unidos. Los paises Firmas, Organizaciones e
Individuos objeto de estas sanciones y restricciones
son sujeto de cambio periGdicamente y es necesario
referirse a los sitios web identificados en la Parte 10 de
las Directrices de Adquisiciones Publicas del
Programa de la MCC para obtener una lista mds
actualizada de los paises sancionados y restringidos.

Los Consultores (incluyendo sus asociados, si los hay),
su Personal y Subconsultores que por lo demds no sean
inelegibles por alguna razén descrita en el parrafo
precedente serdn excluidos si:

(a) En virtud de un reglamento oficial o ley, el
Gobierno prohibe las relaciones comerciales con el
pais de dicho Consultor, asociados, Personal o
Subconsultores;

{b) En cumplimiento de una decisién del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas tomada bajo el
Capitulo VII de la Carta de las Naciones Unidas, el
Gobierno prohibe la importacidn de bienes del pais
de dicho Consultor, asociado, Personal o
Subconsultor o cualquier pago realizado a las
personas o entidades de dicho Pais; o

{c} dicho Consultor, asociado,  Personal o
Subconsultores son declarados de otro modo
inelegibles por MCC de conformidad con cualquier
politica o guia que periddicamente pueda estar
vigente segin su publicacién en el sitio Web de
MCC en www.mcc.gov.

11
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Calificacién y 1.10.2  Los Consultores deben cumplir con los requisitos

Elegibilidad de de criterios legales, financieros y de litigio

Consultores establecidos en los Pdrrafos 3.1 a 3.3 de ]a Seccién
3 de esta SP.

1.10.3 Los Consultores también deben cumplir con los
criterios de elegibilidad establecidos en esta SP segiin
lo contenido en las "Normas de Seleccidn del Programa
MCC” que rigen las selecciones financiadas por MCC
segiin el Convenio.

Elegibilidad de 1.10.4 En caso de que un Consultor pretenda asociarse con

Asociados otro Consultor y/o individuo(s) experto(s), entonces
dichos asociados también estardn sujetos a los criterios
de elegibilidad establecidos en esta SP segiin lo
contenido en las “Normas de Seleccién del Programa
MCC” que rige las selecciones financiadas por MCC
segiin el Convenio.

Trata de Personas 1.10.5 MCC apoya una politica de cero tolerancia respecto a la
trata de personas. La trata de personas es el delito que
consiste en usar fuerza, fraude y/o coercién para
explotar a otra persona y puede consistir en
servidumbre doméstica, peonaje, trabajos forzados,
servidumbre sexual, servidumbre por deudas y el uso
de nifios soldados. Estas pricticas despojan a las
personas de sus derechos humanos y libertades,
aumentan los riesgos de salud globales, impulsan las
crecientes redes de crimen organizado y pueden
perpetuar los niveles de pobreza e impedir el desarrollo,
MCC esta comprometida en asegurar que se tomen las
medidas necesarias para prevenir, mitigar y supervisar
los riesgos de este delito en los proyectos que financia.

1.10.6 La informacion adicional acerca de los requisitos de
MCC dirigidos a combatir la trata de personas aparece
en la Seccidn 15 de las Directrices de Adquisiciones
Pdblicas del Programa de la MCC que puede
encontrarse en el sitio web de MCC.

Comisiones y Regalfas .11  El Consultor deberd proveer informacién sobre
comisiones y regalias, si las hay, pagadas o a ser
pagadas a los agentes en relacién con esta SP o su
Propuesta y durante la ejecucién del trabajo si el
Consultor es el adjudicatario del Contrato, segin lo
solicitado en el formulario de presentacion de
Propuesta Financiera (Seccitn 4B).

Origen de los Bienesy 112 Los bienes suministrados y los servicios de consultog#
prestados segin el Contrato pueden originarse

12
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Seccidn 1. Instrucciones para consuliores

Servicios de Consultoria cualquier Pafs con sujecion a las mismas restricciones
especificadas para los Consuoltores (incluyendo sus
asociados, si los hay), su Personal y Subconsultores
establecidas en la Sub-Clausula 1.10 de las IPC.

Solamente una 1.13  Los Consultores podrin presentar solamente una

Propuesta Propuesta. Si un Consultor presenta o participa en mads
de una Propuesta, todas esas Propuestas serdn
descalificadas. Sin embargo, esto no limita la
participacion del mismo Subconsultor, incluyendo los
expertos individuales, a mds de una Propuesta.

Validez de la Propuesta  1.14  La HDP indica por cudnto tiempo deberdn permanecer
vilidas las Propuestas de los Consultores después de la
fecha de presentacion. Durante este periodo, los
Consultores deben mantener la disponibilidad del
Personal Profesional Clave designado en la Propuesta.
FOMILENIQ II hard todo lo que esté a su alcance para
completar las negociaciones dentro de este plazo. Sin
embargo, si surgiera la necesidad, FOMILENIO II
podrd pedir a los Consultores que extiendan el plazo
de validez de sus Propuestas. Los Consultores que
estén de acuerdo con dicha extensién deberdn
confirmar que mantendrin la disponibilidad del
Personal Profesional Clave designado en la Propuesta,
o0 en su confirmacion de extensitn de la validez de la
Propuesta, los Consultores pueden presentar nuevo
Personal Profesional Clave en reemplazo, el cual serd
considerado en la evaluacidn final para la adjudicacién
del Contrato. Los Consultores que no estén de acuerdo
tienen derecho a rehusarse a extender la validez de sus

Propuestas.
Origen de los Fondos; [.15 MCC y el Gobierno han firmado wn Convenio para
Términos y Condiciones ayudar a facilitar la reducci6n de la pobreza mediante
del Convenio el crecimiento econdmico en El Salvador. El

Gobierno, a través de FOMILENIO II, pretende
aplicar una parte del Financiamiento de MCC a los
pagos elegibles bajo el Contrato. Los pagos realizados
bajo el Contrato estardn sujetos, en todos los aspectos,
a los términos y condiciones del Convenio y los
documentos relacionados, incluyendo las restricciones
en el vso del Financiamiento de la MCC y las
condiciones para los desembolsos. Ningiin tercero
excepto el Gobierno y FOMILENIO II derivard
derecho alguno del Convenio o tendrd derechos sabre
los ingresos del Financiamiento de MCC. El Convenio
y sus documentos relacionados estdn disponibles en
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www.mcc.2ov o en el sitio Web de FOMILENIO 1II.

2. Aclaracién y 21 Los Consultores pueden solicitar aclaracién de los
Enmiendas a los documentos de la SP dentro del plazo indicado en la
Documentos de HDP antes de la fecha de presentacion de Ila
la SP Propuesta. Toda solicitud de aclaracién deberd

enviarse por escrito o por correo electrdnico o fax a
FOMILENIO II en la direccién indicada en la HDP.
FOMILENIO 1I responderd por escrito o por correo
electrénico o fax y enviard copias escritas de la
respuesta (incluyendo una explicacion de la consulta,
pero sin identificar su procedencia) a todos los
Consultores antes de la fecha especificada en la HDP.

2.2 Si FOMILENIO II considera necesario enmendar la
SP como resultado de una aclaracidén, lo hard

siguiendo el procedimiento indicado en la
Sub-Cldusula 2.4 de las IPC.

2.3 En cualquier momento antes del plazo de presentacién
de Propuestas, FOMILENIO II puede, por cualquier
razén y a su solo juicio, enmendar la SP emitiendo
una enmienda segin el procedimiento bajo la
Sub-Clidusula 2.4 de las IPC.

24 Cualquier enmienda emitida bajo las Sub-Cléusulas
2.2 0 2.3 de las IPC (a) formard parte de la SP y (b)
serfi comunicada por escrito a todos los Consultores
de la lista corta o los Consultores que se han
registrado u obtenido la SP directamente de
FOMILENIOQ II, segiin sea el caso.

2.5 Para dar a los potenciales Consultores tiempo
razonable para tomar una enmienda en consideracién
al preparar su Propuesta, FOMILENIO II puede, a su
criterio, extender el plazo para la presentacién de

Propuestas
3. Preparacionde 3.1 La Propuesta, asi como toda la correspondencia
las Propuestas relacionada intercambiada entre los Consultores y

FOMILENIO II, deberd estar escrita en inglés y/o en
castellano, segin se especifica en la HDP. Si las
Propuestas son presentadas en inglés y/o en
castellano, regird la version en inglés.

3.2 Al preparar su Propuesta, los Consultores deberin
examinar detalladamente los documentos que
conforman la SP. Cualquier deficiencia importante en
el suministro de la informacién solicitada podria
resultar en el rechazo de una Propuesta.
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3.3

En la preparacién de la Propuesta Técnica, los
Consultores deben prestar especial atencién a lo
siguiente:

(a)

(b)

(©)

En caso de que no haya habido lista corta de
Consultores, si un Consultor considera que
puede optimizar su experiencia para el trabajo,
puede asociarse con otro Consultor. En caso de
una agrupacidn temporal, todos los socios serfin
mancomunadamente y solidariamente
responsables y deberdn indicar quién actuara
como el Jefe del grupo.

En caso de que haya habido lista corta de
Consultores, si un Consultor de la lista corta
considera que puede optimizar su experiencia
para el trabajo asocidndose con otros
Consultores en una agrupacién temporal o
Subconsultoria, lo puede hacer asociindose ya
sea con (a) Consultores que no estén en la lista
corta, o (b) consultores de 1a lista corta si asf se
indica en la HDP. Un Consultor de la lista corta
primero debe obtener la aprobacién de
FOMILENIO 1 si desea incorporarse a una
agrupacion  temporal con  Consultores
pertenecientes o no a la lista corta. En caso de
asociacién con Consultores que no pertenecen a
la lista corta, el consulior de la lista corta actuard
como jefe de la asociacién. En caso de una
agrupacion temporal, todos los socios serdn
mancomunadamente y solidariamente
responsables y deberdn indicar quién serd el jefe
del grupo.

El nimero estimado de meses-persona previstos
para que el Personal Profesional Clave realice el
trabajo podrd indicarse en la HDP. No obstante,
la evaluacién de la Propuesta se basard en el
nimero de meses-persona estimado por el
Consultor.

Para los trabajos basados en un presupuesto fijo,
¢l presupuesto disponible se presenta en la HDP,
y la Propuesta Financiera no deberd exceder este
presupuesto, y el nimero de meses-personal
Profesional no deberd ser revelado

No debe proponerse Personal Profesional Clave
alternativo y s6lo podra presentarse un curriculo

15
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Forma y Contenidodela 34
Propuesta Técnica

vitae (CV) para cada puesto indicado en los TR.

Los Consultores deben presentar una Propuesta
técnica, que brindard la informacidn indicada en los
siguientes pdrrafos (a) hasta (g} usando los formularios
estindar suministrados en la Seccién 4A (la
“Propuesta Técnica”). Se considera una pdgina a un
lado impreso de papel de tamafio A4 o tamafio carta de
EE.UU.

()

)

Se requiere informacién sobre la capacidad
financiera del Consultor (Formulario TECH-2 de
la Seccion 4A). Se requiere una breve descripcion
de la organizacién del Consultor y una sinopsis de
la experiencia reciente del Consultor y cada uno
de los asociados, si los hay, sobre trabajos de
naturaleza similar (Formulario TECH-3 vy
TECH-4 de la Seccion 4A). Para cada tarea, la
descripcidn debe indicar los nombres de los
asociados o del Personal Profesional Clave que
participé, la duracién del trabajo, el monto del
contrato y la participacién del Consultor. S6lo se
debe dar informacidn para aquellas tareas para las
que el Consultor fue legalmente contratado como
corporacion o como una de las principales firmas
dentro de una agrupacién temporal. Las tareas
completadas por el Personal Profesional
individual trabajando privadamente o a través de
otros consultores no pueden considerarse
experiencia del Consultor o de un asociado, pero
pueden ser consideradas por el personal
profesional en sus CV. Los Consultores deberin
estar preparados para comprobar la experiencia
declarada si asi lo exigiera FOMILENIO IL
También se requieren referencias del Consultor
(Formulario TECH-5 de la Seccion 4A).

Comentarios y sugerencias sobre los Té€rminos
de Referencia incluyendo sugerencias de trabajo
que puedan mejorar la calidad/efectividad de la
tarea; y de los requisitos del personal de
contrapartida y las instalaciones incluyendo:
apoyo administrativo, espacio de oficina,
transporte local, equipos, informacién, etc. a ser
suministrados por FOMILENIO II (Formulario
TECH-7 de la Seccién 4A).

Una descripcion del enfoque, metodologia y plan
de trabajo para ejecutar el trabajo que cubra Jos
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siguientes temas: enfoque técnico y metodologia,
plan de trabajo y cronograma de organizacién y
personal. Se brinda una gufa sobre el contenido
de esta seccion de la Propuesta Técnica
(Formulario TECH-6 de la Seccién 4A). El plan
de trabajo deberd ser consistente con el
Calendario de Trabajo y Entregas (Formulario
TECH-10 de la Seccién 4A) el cual deberi
mostrar en un grafico de barras el tiempo
propuesto para cada actividad.

(d) La lista del Personal Profesional Clave propuesto
por area de experiencia, el puesto que seria
asignado a cada persona y sus tareas (Formulario
TECH-8 de la Seccion 4A).

(e) Estimado del aporte de personal (meses-persona
de profesionales extranjeros y nacionales)
necesario para ejecutar el trabajo (Formulario
TECH-9 de la Seccién 4A). El aporte de los
meses-persona deberd indicarse separadamente
para actividades en la oficina sede y actividades
en el campo, y para personal profesional
extranjero y nacional.

{(f) Los CV del Personal Profesional Clave firmados
por el mismo personal y/o por el representante
autorizado (Formularic TECH-11 de la Seccion
4A).

(g) Una descripcién detallada de la metodologia
Propuesta y del personal para capacitacion, si la
HDP indica la capacitacidn como componente
especifico del trabajo.

35 La Propuesta Técnica no debera incluir ninguna
informacion financiera que no sea la requerida en
el Formulario TECH-2. Una Propuesta Téenica que
contenga informacién financiera es causa para
declarar que la Propuesta no cumple con los requisitos.

Propuestas Financieras 36  La Propuesta financiera del Consultor deberd
prepararse utilizando los formularios suministrados en
la Seccién 4B (la “Propuesta Financiera”). Deberd
listar todos los costos asociados con el trabajo,
incluyendo la remuneracion para el Personal
(extranjero y nacional, en el campo y en la oficina del
Consultor) y los gastos por vidticos, si se indica en la
HDP. Se asumird que todas las actividades y los
objetos descritos en la Propuesta Técnica serin
incluidos ‘en el precio ofrecido en la Propuesta
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Financiera.

Impuestos 3.7 Excepto en los casos en que pueda estar exento de
conformidad con el Convenio, un Consultor
{(incluyendo sus asociados, si los hay), Subconsultores,
y su respectivo Personal estardn sujetos a ciertos
Impuestos (segiin lo definido en el Convenio) bajo la
ley aplicable (en vigencia ahora o a partir de ahora). El
Consultor, (incluyendo sus asociados, si los hayy),
Subconsultores y su respectivo Personal deberin pagar
todos los Impuestos mencionados. En caso de que los
Impuestos se apliquen al Consultor, sus asociados,
Subconsultores o su respectivo Personal, el precio del
contrato no serd ajustado para representar esos
Impuestos. FOMILENIO 1II no tendrd obligacién de
pagar o compensar al Consultor, sus asociados,
Subconsultores, o su respectivo Personal por ningin

Impuesto.

Monedas 3.8 Los Consultores deben presentar sus Propuestas
Financieras en la moneda o monedas especificadas en
la HDP.

39 Las comisiones y regalias, si las hay, pagadas o a ser
pagadas por el Consultor y relacionadas con la tarea
deben ser detalladas en el Formulario de Propuesta
Financiera FIN-1 de la Seccién 4B.

4. Presentacion, 4.1 Lo siguiente se aplica al “ORIGINAL" de la Propuesta

Recepcién y Técnica y de la Propuesta Financiera. El “ORIGINAL”
Apertura de no deberd tener escritos entre lfneas ni sobre el texto
Propuestas mismo, excepto cuando ello sea necesaric para

corregir errores cometidos por los propios Consultores.
La persona que firmé la Propuesta debera rubricar esas
correcciones con sus iniciales, asi como rubricar con
sus iniciales cada pigina del “ORIGINAL"
correspondiente. Las cartas de presentacién tanto de la
Propuesta Técnica como de la Financiera, deberin
estar en el formato indicado en (Formulario TECH-1)
y (Formulario FIN-1).

42 Si se requiere en la HDP, el representante autorizado
del Consultor que firma los *“ORIGINALES” de la
Propuesta Técnica y Financiera debe brindar una
autorizacion respaldada mediante un poder otorgado
por escrito incluido en la Propuesta que demuestre que
el representante ha sido debidamente autorizado para
firmar los “ORIGINALES” en nombre del Consultor y
sus asociados. Las Propuestas Técnicas firmadas
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deberin estar marcadas claramente como “ORIGINAL”.

4.3 Se hardn copias de la Propuesta Técnica y la Propuesta
Financiera, en la cantidad que indique la HDP y cada
una debe estar identificada claramente como “COPIA”.
Es preferible que todas las copias se hagan
fotocopiando el “ORIGINAL” segiin corresponda. No
obstante, el Consultor debe advertir que si se hacen
copias por otros medios y se encuentran discrepancias
entre el original y alguna de las copias de los
documentos  pertinentes, entonces regird el
“ORIGINAL”.

44 El “ORIGINAL” y todas las “COPIAS” de la Propuesta
Técnica deberin ponerse en un sobre/paquete sellado,
marcado claramente como “Propuesta Técnica”. Del
mismo modo, el “ORIGINAL" y todas las “COPIAS”
de la Propuesta Financiera deberdn ponerse en un
sobre/paquete sellado, marcado claramente como
“Propuesta Financiera”,

Cada sobre/paquete deberd llevar el nmombre y la
direccién de FOMILENIO [I segin figura en la HDP
(Sub-Clausula 4.4 de las IPC), el nombre y la
direcci6én del Consultor {en caso que deban ser
devueltos sin abrir, y el Nombre del trabajo segin se
indica en la HDP (Sub-Cldnsula 1.3 de las IPC).

Ademis, el sobre/paquete que contiene el original y las
copias de la Propuesta Financiera debe estar marcado
con una advertencia “No abrir con la Propuesta
Técnica®. Si la Propuesta Financiera no es presentada
en un paquete/sobre separado sellado debidamente,
esto serd causa para declarar que la Propuesta no
cumple con los requisitos.

Los dos paquetes/sobres que contienen la Propuesta
Técnica y la Propuesta Financiera deben ser colocados
lvego en otro sobre exterior o cartdn (segin
corresponda) que estard seguramente sellado para
evitar la apertura prematura. Esie sobre/paquete
exterior debera levar la direccién de presentacidn,
nombre y direccién del Consultor, nombre del trabajo,
nimero de referencia y debe estar claramente marcado
“No abrir, excepto ante la presencia del funcionario
designado, antes de [indicar fecha y hora de
presentacion] segin se indica en la HDP.
FOMILENIO 1I no serd responsable por el extravio, la
perdida o apertura prematura si el cartén/sobre exterior
no esti sellado y/o marcado como se indicS. Estas

Sise
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circunstancias pueden ser causa de rechazo de la
Propuesta.

4.5 Las Propuestas deben ser recibidas por FOMILENIO
II en esa direccion y antes de la hora y en la fecha
especificada en la HDP, o cualquier extensién de esta
fecha de conformidad con la Sub-Cldusula 2.5 de las
IPC. Toda Propuesta recibida por FOMILENIO II
después del plazo de presentacion serd declarada
demorada, rechazada y devuelta sin abrir al Consultor.

4.6 FOMILENIO II abrird los sobres/paquetes exteriores
tan pronto como sea posible después del plazo de
presentacion y clasificard las Propuestas en Propuestas
Técnicas o Propuestas Financieras segiin corresponda.
Las Propuestas Técnicas serdn abiertas segin lo
especificado en ]la HDP. Los sobres con la Propuesta
Técnica permanecerdn sellados hasta que la PET esté
lista para reunirse. FOMILENIQ IT asegurard que las
Propuestas  Financieras contintien selladas vy
seguramente almacenadas hasta la hora de la apertura
piblica de las Propuestas Financieras.

5. Evaluacionde 5.1 Desde €l momento de la aperiura de las Propuestas
las Propuestas hasta el momento de la adjudicacién del contrato, los
Consultores no podrdn contactar a FOMILENIO II
sobre ningin tema relacionado con su Propuesta
Técnica o Financiera. Cualquier intento de un
Consultor de influir sobre FOMILENIO 01 en el
examen, evaluacion, clasificacion de Propuestas, y
recomendacion de adjudicacién del contratio podrd
resultar en el rechazo de la Propuesta del Consultor.

Evaluacién de las 5.2 La PET evaluard las Propuestas Técnicas en base a su
Propuestas Técnicas conformidad con los Términos de Referencia,
aplicando los criterios de evaluacidén, sub-criterios y
sistema de puntos especificado en la Seccidon 3. A cada
Propuesta aceptable se le asignard un puntaje técnico
(Pt). Una Propuesta serd rechazada en esta etapa si no
responde a aspectos importantes de la SP y
especialmente a los Términos de Referencia o si no
logra obtener el puntaje técnico minimo indicado en la

HDP.

Siguiendo la clasificacion de las Propuestas Técnicas,
y después de recibir una “no-objecién” de parte de
MCC (si corresponde), cuando la seleccion se basa
sdlo en la calidad (SBC), el Consultor clasificado en el
primer lugar serd invitado a negociar su Propuesta y el
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Contraio de acuerdo con las instrucciones indicadas en
la Sub-Cldusula 6.1 de las IPC.

Propuestas Financieras 54  Después de finalizar la evaluacién de las Propuestas

(solo para SBCC, SPF, Técnicas, y después de recibir una “no-objecién™ de

SMC) parte de MCC (si corresponde), FOMILENIO T
deberd notificar a todos los Consultores que han
presentado Propuestas acerca de (a) aquellas
Propuestas que se consideran que no cumplen con los
requisitos, (b) los puntajes técnicos de aquellas
Propuestas que se consideran admisibles y (c) a
aquellos que alcanzaron el puntaje de calificacion
minimo, la fecha, hora y €l lugar para la apertura de las
Propuestas Financieras.

La notificacion también avisard a los Consultores
cuyas Propuestas Técnicas no cumplieron con el
puntaje de calificacién minimao, o que se consideré que
no cumplian con los requisitos, que sus Propuestas
Financieras serdn devueltas sin abrir después de que
FOMILENIO 1II haya completado el proceso de
seleccion.

5.5 Las  Propuestas Financieras serin  abiertas
publicamente en presencia de los representantes de los
Consultores que decidan asistir en la fecha, hora y el
lugar establecido en el aviso de conformidad con la
Sub-Cldvsula 5.4 de las IPC. Todas las Propuestas
Financieras serdn inspeccionadas en primer lugar para
confirmar que han permanecido selladas y sin abrir.
Sélo las Propuestas Financieras de los Consultores que
alcanzaron la calificacibn minima después de la
Evaluacion Técnica serdn abiertas. El Puntaje Técnico
(Pt) y sélo el Precio Total de la Propuesta, segin se
establece en el Formulario de Presentacion de la
Propuesta Financiera (Formulario FIN-1) serdn leidos
en voz alta y documentados. Una copia del registro se
enviard posteriormente a aquellos Consultores cuyas
Propuestas Financieras fueron abiertas y a MCC.

5.6 La PET corregiri cualquier error de célculo y, en caso
de discrepancia entre una cantidad parcial y la cantidad
total, o entre palabras y cifras, prevalecerdn las
primeras. Ademads de las correcciones mencionadas, se
asumird que las actividades y los objetos descritos en
la Propuesta Técnica pero no cotizados estin incluidos
en los precios de otras actividades v objetos. Cuando
una actividad rubro es cuantificado de manera
diferente en la Propuesta Financiera y en la Propuesta
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5.7

5.8

59

Técnica, no se aplicarn correcciones a la Propuesta
Financiera en este aspecto. Si no se solicita a los
Consultores presentar Propuestas financieras en una
tnica moneda, fos precios serdn convertidos a moneda
Gnica a los fines de evaluacién vsando el tipo de
cambio vendedor, el origen y la fecha indicados en la
HDP.

Para la Seleccién Basada en Calidad y Costo (SBCC),
se asignard un puntaje financiero (Pf) de 100 puntos a
la Propuesta financiera mds baja (Fm). Los puntajes
financieros (Pf) de las demds Propuestas Financieras
se calculardn como se indica en la Seccién 3: Criterios
de calificacion y evaluacién. Las Prapuestas serin
clasificadas segin su puntaje técnico (Pt) v financiero
(Pf) combinados, utilizando las ponderaciones (T =
ponderacidn asignada a la Propuesta Técnica; P =
ponderacién asignada a la Propuesta Financiera; T + P
= |) indicadas en la Seccion 3. S =Pt x T% + Pf x P%.
El Consultor que alcance el puntaje técnico y
financiero combinado mds alto serd invitado a
negociar.

En el caso de Seleccidn con Presupuesto Fijo (SPF), el
Cliente seleccionard a la firma que presenté la
Propuesta Técnica con el puntaje mds alto dentro del
presupuesio. Las Propuestas que excedan el
presupuesto indicado serdn rechazadas. En el caso de
Seleccion por Menor Costo (SMC), FOMILENIO 11
seleccionard la Propuesta con el precio més bajo entre
las que hayan obtenido el puntaje técnico minimo. En
ambos casos, el precio de la Propuesta evaluada segin
la Sub-Cldusula 5.6 de las IPC serd considerado y la
firma elegida serd invitada a negociar.

Antes de la firma de un contrato, FOMILENIO II se
reservard el derecho de realizar una verificacién de la
razonabilidad de mercado de los precios ofrecidos. Una
determinacién negativa (irrazonablemente altc o
irrazonablemente bajo) puede ser razén para rechazar la
Propuesta a criterio de FOMILENIO II. Al Consultor
no se le permitird corregir su presentacién después de la
determinacidn de que su precio ofertado es irrazonable.
Ademdis, FOMILENIO II también podri verificar
cualquier informacion suministrada en el Formulario
TECH-5 en la Propuesta. Una determinacién negativa
en la post-calificacion puede generar el rechazo de la
Propuesta y FOMILENIO II puede, a su criterio, invitar
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a negociar al siguiente Consultor calificado.

6. Negociaciones 6.1 Las negociaciones se realizardn en la direccién
indicada en la HDP. El Consultor invitado, como
pre-requisito para asistir a las negociaciones, debera
confirmar la disponibilidad de todo el Personal
Profesional Clave detallado en la Propuesta Técnica.
No cumplir con la confirmacion de ese Personal puede
generar que FOMILENIO II proceda a negociar con el
siguiente Consultor calificado. Los representanies que
realizan negociaciones en nombre del Consultor
deberdn tener autoridad escrita para negociar y
concluir el conirato en nombre del Consultor.

Negociaciones Técnicas 6.2 Las negociaciones comenzarin con una discusién de la
Propuesta Técnica, incluyendo (a) enfoque vy
metodologia técnicos propuestos, (b) plan de trabajo,
{c) organizacién y personal, y (d) cualquier sugerencia
realizada por ¢l Consultor para mejorar los Términos
de Referencia.

FOMILENIO II y el Consultor finalizarin entonces los
Términos de referencia, el plan de dotacién de
personal, el plan de trabajo, la logistica y la
presentacidon de informes. Estos documentos serin
incorporados luego en el contrato bajo “Descripcion de
Servicios”. Se prestard especial atencién a definir
claramente los insumos y las instalaciones requeridas
de FOMILENIO II para asegurar la ejecucion
satisfactoria del trabajo.

FOMILENIO II preparard un acta de las negociaciones
que serdn firmadas por FOMILENIO II y el Consultor.

N_BEOCi.ﬂCiO“eS 6.3 Es obligacién del Consultor, antes de comenzar las
Financieras negociaciones financieras, comunicarse con las
autoridades locales tributarias para determinar la suma
de los impuestos nacionales que el Consultor deba
pagar bajo el contrato. En ningin caso FOMILENIO II
serd responsable del pago o reembolso de Impuestos.
A menos que existan razones excepcionales, las
negociaciones financieras no implicarin las tarifas de
remuneracién del personal ni otras tarifas unitarias

Propuestas.
Disponibilidad ficl 6.4 Habiendo seleccionado el Consultor en base a, entre
Personal Profesional/ otras cosas, una evaluacién del Personal Profesional<Zyes age;~
. [ LN
Expertos Clave propuesto, FOMILENIO II  espera negociargn® .- .
contrato basdndose en el personal mencionado 1?171a,’*g‘,‘,f y
e fuh j":f”;}
1% ? :» - ‘..:.: c T
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Propuesta Técnica. Antes de iniciar las
negociaciones contractuales, FOMILENIO II exigira
confirmacion de que el Personal Profesional Clave
estard realmente disponible.

Durante las negociaciones contractuales,
FOMILENIO II no considerard sustitucidn de ningin
miembro del Personal Profesional Clave a menos que
ambas partes acepten que una demora indebida en el
proceso de seleccion haga inevitable dicha sustitucion
o por razones de muerie o incapacidad médica de un
miembro del Personal. Si €ste no fuera el caso, y si se
determinara que en la Propuesta se ofrecieron los
servicios de algin Personal Profesional Clave sin
confirmar su disponibilidad, el Consultor podrd ser
descalificado. Cualquier suplente propuesto deberd
tener calificaciones y experiencia equivalentes o
mejores que el candidato original.

Conclusion de las 6.5  Las negociaciones concluirin con una revision del
Negociaciones Contrato preliminar y los Apéndices, después de lo
cual FOMILENIO II y el Consultor rubricarin con su
inicial el contrato pactado. Si fracasan las

negociaciones, FOMILENIO I invitari al Consultor
cuya Propuesta haya recibido el segundo puntaje mds
alto a negociar e contrato.

7. Adjudicacién Fil Después de la adjudicacién del contrato, FOMILENIO
del Contrato IT publicara en su sitio Web, en dgMarket y en UNDB
en linea los resultados que identifican a la seleccién, el
nombre del Consultor ganador y el precio, duracién y
resumen del alcance del contrato. La misma
informacién se enviard a todos los Consultores que han
presentado Propuestas. Después de la firma del
conirato, FOMILENIO I devolverd las Propuestas
Financieras sin abrir a los Consultores que no
calificaron.

7.2 Se espera que el Consultor inicie el trabajo en la fecha
y el lugar especificados en la HDP.

8. Confidencialidad 8.1 La informacién relativa a la evaluacion de las
Propuestas y a las recomendaciones sobre
adjudicaciones no se dard a conocer a los Consultores
que presentaron las Propuestas ni a otras personas que
no tengan participacion oficial en el proceso hasta que
se haya publicado la adjudicacion del contrato. El uso
indebido por algin Consultor de la informacion
confidencial relacionada con el proceso puede resultar
en el rechazo de su Propuesta y someter al Consultor a
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9. Sistema de 9.1
Recusacion de la
Oferta

10. Condiciones del 10.1
Convenio

10.2

las disposiciones de las politicas contra el fraude y ia
corrupcién del Gobierno, FOMILENIO IT y MCC.

Todo Consultor tiene derecho a quejarse y apelar de la
manera y forma establecidas en el sistema de
Impugnacién de la oferta publicado en el sitio Web de
la FOMILENIO II como se especifica en la Hoja de
Datos.

Se advierte a los Consultores que revisen y consideren
cuidadosamente las disposiciones establecidas en el
Apéndice G del Contrato, ya que son parte de las
obligaciones del Gobierno y FOMILENIO IT  bajo el
Convenio y los acuerdos relacionados, gque, segiin los
términos del Convenio y los acuerdos relacionados,
deben ser transferidos a cualquier Consultor
(incluyendo cualquier asociado) o Subconsultor que
forme parte en la seleccién o los posteriores contratos
en los que participe el Financiamiento de MCC.

Las disposiciones establecidas en el Apéndice G del
contrato se aplican durante los procedimientos de SP y
durante todo €] cumplimiento del contrato.
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Referencia de In
Sub-Cliusula IPC

Seccién 2:  Hoja de Datos de Propuestas

IPC 1.1

El nombre de la Entidad MCA es: Fondo de] Milenio II - FOMILENIOQO
11

El método de seleccidén es el de Seleccion Basada en Calidad y Costo
(SBCC) - Quality and Cost Based Selection (QCBS por sus siglas en
inglés).

IPC 1.3

Los Servicios de Consultoria requeridos son: para el “DISENO DEL
PROGRAMA DE FORMACION EN EDUCACION INCLUYENTE NO
SEXISTA Y DESARROLLO HUMANO, DIRIGIDO A PERSONAL
TECNICO, DOCENTES Y COMUNIDAD EDUCATIVA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION (MINED)”, tal como se establece en la
Seccidn 6, Términos de Referencia.

El alcance de los servicios estd enfocado en elaborar los programas de
formacion sobre educacién incluyente no sexista y desarrollo humano;
redactar los contenidos y propuestas diddctico-metodolégicas de los materiales
impresos, asi como elaborar las propuestas conceptuales de disefio innovador,
atractivo y originales de materiales impresos, andiovisuales y virtuales que
estardn dirigidos a especialistas, personal docente de centros educativos,
personal téenico del MINED, estudiantes y madres/padresfencargados de
familia, que sirva de material de apoyo para la continuidad del proceso.

IPC 1.4

Se realizard una conferencia previa a la presentacidn de la Propuesta el jueves
30 de marzo de 2017, a las 10:00 a.m. (hora oficial de la Repiiblica de El
Salvador) en las oficinas de FOMILENIO II, Primera Planta, Sala Sur,
aunque no se trate de una reunién obligatoria, se recomienda firmemente la
asistencia de todas las potenciales Firmas Consultoras o sus representantes.

IPC 1.5

3{ LR

FOMILENIO IT suministrard al Consultor los siguientes insumos:

¢ Plan Nacional de Formacion Docente en Servicio en el Sector Puiblico
2015-2019 y materiales elaborados tales como guias metodoldgicas
que sirvan como insumos,

» Poljtica de Equidad e Igualdad de Género del MINED y su Plan de
implementacion.

» Plan Nacional de Educacién en Funcidn de la Nacidn.

¢ Modelo de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno en El Salvador.
Documento de sistematizacidn.

* Plan de Integracién Social y de Género de FOMILENIQ II.

» Materiales de formacién en Educacion [ntegral de la Sexualidad del
MINED.

= Politica de Género de MCC.

- o iR -'-'._T'--:-L-" :
e %ﬁ;,ﬁ‘;ﬁ @
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Politica de cero tolerancia contra la trata de personas, de MCC.
Informe diagndstico educativo Red2 Red

Normas de desempefic sobre sostenibilidad ambiental IFC
(Corporacién Financiera Internacional).

IPC 1.14

Las Propuestas tendrin una validez de noventa (90) dias calendario
después de la fecha de presentacién de Propuestas indicada en IPC 4.5 de Ia
HDP.

IPC 2.1

Se pueden solicitar aclaraciones por escrito o correo electrdnico hasta el 18
de abril de 2017, para poder dar respuesta a todos los Consultores a mds
tardar el 25 de abril de 2017.

En cualquier momento antes de la hora del plazo de presentacion de
Propuestas, FOMILENIO II puede, por cualquier razén y a su solo juicio,
enmendar la Solicitud de Propuesta emitiendo una enmienda segin lo
establecido bajo la Cldusula 2 de las IPC.

La direccidn para solicitar aclaraciones por escrito es:

Gerente de Adquisiciones Piblicas/Agente de Adquisiciones Piblicas -
FOMILENIO II

Edificio Zafiro, Nivel 1, Boulevard Orden de Malta, Avenida El
Boqueron #4-A. Santa Elena, Antiguo Cuscatldn, La Libertad, Repiblica
de El Salvador. consultorias@fomilenioii.gzob.sv

IPC 3.1

Las Propuestas Técnicas y Financieras deberdn presentarse en Castellano

IPC 3.3 (a)

El literal (b} de la IPC 3.3 (a) No aplica.

IPC 3.3(b)

No aplica

IPC 34

CONTENIDO PROPUESTA TECNICA

1. Documentacién Legal
2. Formularios de Propuesta Técnica

1. Documentacidn Legal del Consultor (Propuesta Técnica)

1.1 EMPRESAS NACIONALES

Fotocopia simple de los siguientes documentos

a) Testimonio de Escritura Puablica de Constitucion de la sociedad
debidamente inscrita en el Registro de Comercio.

b) Testimonio de la Escritura Pdblica de modificacién, transformacién o
fusidn de la Sociedad inscrita en el Registro de Comercio (si las hubiere).

¢) Constancia de Matricula de Comercio vigente, o en su defecto, recibo de
pagc de las mismas, o constancias extendidas por el Registro de
Comercio de que la emisién de las matriculas se encuentra en trimite de
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renovacion, o primera vez segln sea el caso.

d) Credencial del Representante Legal u otro documento que lo acredite
como tal, debidamente inscrita en el Registro de Comercio o Testimonio
de la Escritura del Poder que faculte a quien presenta la propuesta en
representacion de la empresa, inscrita en el Registro de Comercio.

Unicamente a! Consultor adjudicado se le solicitara, previo a la firma del
contrato, copia certificada por notario de los documentos solicitados en
los literales a), b), ¢) y d) antes mencionados.

El consultor adjudicade presentari ademds, posterior a la notificacién de
adjudicacidn, los siguientes documentos:

e Copia certificada por notario del Documento Unico de Identidad (DUI),
o Pasaporte o Carnet de Residente y NIT del Representante Legal de la
Sociedad, documentos que deben estar vigentes.

» Copia certificada por notario del NIT de la empresa.

1.2 EMPRESAS INTERNACIONALES

a) Copia simple del Documento de Constitucidn de la sociedad.

b} Copia simple del Documento de Modificacion a la Escritura de
constitucidn, si las hubiere.

¢) Documento que acredite la Representacidn legal de la Sociedad o Poder.

d) Copia simple de Pasaporte del Representante Legal de la Empresa o
Apoderado.

Previo a la firma del contrato,_el Consultor adjudicado deberi presentar los
documentos emitidos en el extranjero debidamente Apostillados, si el pafs de
origen del oferente es miembro del convenio sobre la Eliminacién del
Requisito de Legalizacién de Documentos Priblicos Extranjeros adoptado en
La Haya el 5 de octubre de 1961, caso contrario deberd llevar a cabo en su
pafs, el proceso de legalizacibn de documentos para el extranjero
correspondiente. El tiempo para la presentacion de estos documentos serd de
15 dias, posteriores a la notificacion de la adjudicacion.

1.3 ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
Copia simple de los siguientes documentos:

a) Escritura Pitblica de Constitucion inscrita en el Registro competente.

b) Credencial vigenie del representante legal v otro documento que lo
acredite como tal, debidamente inscrita.

c) Copia del Diario Oficial en el que aparecen publicados los Estatutos de
Constitucién de la Organizacion.

d) DUI o documento de Identidad (pasaporte, cammé de Residente) del
representante Legal de la empresa, vigentes.

e) NIT de la Organizacidn.
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Unicamente al Consultor adjudicado se le solicitara, previo a la firma del
contrato, copia certificada de los documentos solicitados anteriormente.

e En el caso de un consorcio/joint venture: una carta compromiso
certificada por Notario de conformar el joint venture. En caso de
adjudicacidn y antes de firmar el contrato debe presentar documento
certificado por Notario, que acredite al Representante Legal de ia
Asociacion.

e En el caso de las empresas extramjeras, los documentos deberdn
presentarse de acuerdo a la normativa vigente en e pais de origen.

Para presentar la documentacién mencionada anteriormente, posterior a la
notificacién de la adjudicacion, el consultor adjudicado dispondrd de 5 dias
habiles en caso de empresas Nacionales y de 10 dias habiles en el caso de las
extranjeras.

2. Los Consultores deben presentar una Propuesta Técnica que brinde la
informacién indicada en los Formularios de Propuesta Técnica

{Seccion 4A.)

IPC 3.6

PROPUESTA FINANCIERA (econémica)
Los Consultares deben presentar una Propuesta Financiera (econfémica)
que brinde la informacién indicada en los Formularios de Propuesta

Financiera {(Seccién 4B.)

v Los consultores deben tener claro que el contrato a ser suscrito,
producto de este proceso de seleccidn, es un contrato por Precio Fijo.

v Las tarifas propuestas deben ser totalmente cargadas, incluyendo
todos los costos administrativos, utilidades, gastos de viajes, vidticos
etc. en cualquier pais. FOMILENIO II no reconocerd bajo este
contrato ningun tipo de gastos reembolsables.

IPC 3.8

Los Consultores deben presentar las Propuestas Financieras en: Délares de
los Estados Unidos de América, No se permite oira moneda ni
combinacién de monedas.

IPC 4.2

Se requiere un poder por escrito, incluido en la Propuesta que demuestre que
el representante ha sido debidamente autorizado para firmar los
“ORIGINALES”, en nombre del Consultor y sus asociados.

El Consultor debe presentar 1 original y 2 copias impresas y una copia en
formato electrénico en CD, tanto de la Propuesta Técnica como de la
propuesta Financiera, Todas las pdginas de las propuestas deberdn
presentarse rubricadas, selladas y numeradas correlativamente.

i El original, las copias impresas y el CD de la propuesta técnica deben estar- |

Bl
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dentro de un sobre sellado, debidamente identificado y separado del sobre
de la propuesta financiera, que deberd contener el original, las copias y el

CD de la propuesta financiera.

Nota: El CD conteniendo la Propuesta Técnica no debe contener ninguna
informacidn relacionada con la propuesta Financiera.

IPC4.4

La direccion para presentar las Propuestas es:

Agente de Adquisiciones Pablicas - FOMILENIO 11

Edificic Zafire, Nivel 1, Boulevard Orden de Malta, Avenida El
Boguerdon #4-A.,

Santa Elena, Antiguo Cuscatlin, La Libertad, Repiiblica de El
Salvador.

Teléfono 503-2524-1000, 2524-1080.

Ademais, en el sobre exterior, debe indicarse lo siguiente:

“No abrir, excepto ante la presencia del funcionario designado, antes de
las 4:00 p.m. del 08 de maye de 2017”

IPC 4.5

Las Propuestas deben ser presentadas a mids tardar hasta las 4:00 p.m. (hora
oficial de la Repiiblica de El Salvador), el dia 08 de mayo de 2017.

IPC 4.6

Las Propuestas Técnicas serdn abiertas en piiblico, en el mismo lugar y
fecha de recepcion de propuestas; a continuacidn de la hora limite de
recepcidn de las mismas.

Las Propuestas Financieras cerradas y selladas quedaran en custodia de
FOMILENIO II y permanecerdn resguardadas hasta la hora de su
apertura piblica.

Apertura y Evaluacion de Jas Propuestas

Durante el Acto de Apertura de las propuestas técnicas, se llevaran a cabo
las siguientes revisiones:

1. Se verificara la presentacion del respectivo sobre sellado.

2. Se procederd a la apertura del sobre.

3. Se verificard la presentacién del original, el nimero de copias y la
copia electronica,

El acto de apertura serd publico en presencia de los consultores invitados
que deseen asistir.

El acto de apertura de propuesta, quedara consignado en el acta respectiva,
que contendra las observaciones de los aspectos relevantes del mismo y serd
firmado por todos los miembros que presiden el acto y los representantes de
las sociedades.
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IPC 5.2

La calificacidn técnica minima requerida es de 80 puntos de 100 posibles.

IPC 3.3

No aplica

IPC 5.6

A los fines de evaluacidn, la moneda Gnica para conversion de preciocs es
Délares de los Estados Unidos de América.

IPC3.7

Las ponderaciones asignadas a las Propuestas Técnica y Financiera son:
Ponderacidn asignada a la Propuesta Técnica: T =80% vy
Ponderacién asignada a la Propuesta Financiera: F = 20%

IPC 5.8

No aplica

IPC5.9

En cualquier momento previo a la adjudicacién FOMILENIO II puede
realizar una verificacion de razonabilidad de precios; tomando como base
Precios historicos ofrecidos para la prestacion de servicios similares, a otras
agencias de Desarrollo Internacional y entidades del Gobierno de la
Repiblica de El Salvador tomando en cuenta inflacion y mdrgenes de
ganancia razonables, asi como Estimados Independientes o Presupuesto
Planificado.

IPC6.1

Las negociaciones se realizarin en las oficinas de FOMILENIO II,
ubicadas en la siguiente direccidn:

Edificio Zafiro, Nivel 1, Boulevard Orden de Malta, Avenida El

Boqueréon #4-A. Santa Elena, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, Repiblica
de El Salvador.

IPC7.2

La fecha estimada para dar inicio de los Servicios es julio de 2017.

IPC 9.1

Sistema de Impugnacion de Licitaciones

FOMILENIO II cuenta con un Sistema de Impugnacién de Licitaciones
aprobado por su Junta Directiva en el mes de febrero de dos mil dieciséis y
con No Objecidn de la MCC de fecha veintinueve de febrero del mismo aiio
con la finalidad de establecer un sistema de impugnacién que proporcione a
los oferentes y a los potenciales oferentes la capacidad de solicitar una
revision de las acciones y decisiones de contratacion.

Dicho documento establece que FOMILENIO II deberi admitir una
impugnacién de la licitacion de cualquier oferente o potencial oferente que
reclame haber sufrido o que pueda sufrir pérdidas o dafios debido a un
incumplimiento de una obligacién por FOMILENIO II en la conduccién de
esta adquisicién.

El Sistema de impugnacidn de licitaciongs no estd destinado a examinar o
revisar la aplicacidn o desarrollo de cualquier contrato una vez adjudicado.

El Sistema contempla tres procedimientos:

Solicitud de Aclaraciones
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Seccidn 2, Hoja de datos de Propuestas

Impugnacién de una licitacién

Apelacién para una Revision Administrativa por un Panel
Independiente

Para su mejor comprensién y detalle de cada uno de los procedimientos,
podrd encontrar el documento integro en la siguiente direccidn:

http:/fomilenioii.gob.sv/sistema-de-impugnacion-de-licitaciones




Seccion 3. Criterios de Calificacion y Evaluacion

Seccién3:  Criterios de Calificacién y Evaluacidn

31  Condicion Legal

Se analizard en base a la documentacidn solicitada en la seccién 2, Hoja de Datos de
propuestas, relacionada a las IPC 3.4, verificando que no se haya omitido ningiin
documento y que cumplan con las condiciones y requisitos legales establecidos. Serd
motivo de descalificacién, si ante una solicitud de aclaracion de su propuesta por parte de
FOMILENIO II, un consultor no presenta la informacidn solicitada dentro del periodo
establecido.

3.2  Criterios Financieros (NO APLICA)

El Consultor debera presentar evidencias indicando que sus activos liquidos y su acceso a
las facilidades crediticias son adecuados para este Contrato, segiin lo indicado en el
Formulario TECH-2.

3.3  Criterios de Litigio. (NO APLICA)

El Consultor brindard informacion precisa sobre todo litigio o arbitraje actual o pasado
como resultado de contratos completados, terminados o en ejecucién por el Consultor en
los qltimos cinco (5) aiios, segin lo indicado en el Formulario TECH-2. Un historial
consistente de adjudicaciones en contra del Consultor o la existencia de disputas de alto
valor, que puedan amenazar la posicién financiera del Consultor, pueden conducir al
rechazo de la Propuesta.

34 Criterios de Evaluacién

El proceso de evaluacidn se desarrollard en cuatro fases que se describen a continuacién:

1)} Verificacién de cumplimiento de requisitos de la empresa y del Personal Clave.

2) Evalvacion de propuesta técnica.

3) Exposicion y defensa de la Propuesta Técnica y Entrevista (desempefio del Personal Clave).
4) Evaluacién de la Propuesta Financiera.

En razén de lo anterior, la empresa o entidad participante deber4 presentar dos sobres separados:
El primero conteniendo la propuesta técnica, que incluye la evaluacién de cumplimiento de
requisitos de la empresa y del personal clave, la evaluacion de la propuesta técnica y la defensa
de la presentacién y desempefio del personal clave. El segundo sobre incluye la Propuesta
Financiera. A continuacidn, se describe cada fase,

Fase No. 1: Verificacién de camplimiento de requisitos de la empresa y del personal clave:
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Seccidn 3. Criterios de Calificacién y Evaluacién

Solamente pasardn a la siguiente Fase No. 2: Evaluacion de Propuesta Técnica, aquellos
ofertantes cuya Propuesta Técnica cumpla sustancial y satisfactoriamente a criterio exclusivo de
FOMILENIO 11, con los requisitos establecidos a continuacién:

1. Experiencia de |a empresa- entidad Medio de | Cumple | No
verificacidn cumple
- Experienciaen elaboracién de al menos | Muestra de
dos (2) programas formativos en el dmbito | programas
educativo. elaborados yfo carta
de satisfaccidn del
contratante.

- Experiencia de dos (2) proyectos o | Muestra de muterial
contratos en elaboracion de materiales | disefiado con créditos

educativos. y/o carta de
satisfaccién del
contratante.
2. Perfil del personal clave Presenta evidencias | Cumple | No

cumple

2.1 Coordinador/Coordinadora Gencral

Profesional graduado universitario a nivel de | Titulos universitarios
post grade en dreas sociules, desarrollo o
educativas o similares.

Con estudios en formacién de docentes o | Diplomas/
similares. constancias

Contar con formacidn en género y desarrollo
o0 dreas similares. Diplomas/
Constancias

Experiencia

- Experiencia de dos (2) afios o dos (2) | Carta de satisfaccidn
contratos de servicios en los que haya | del contratante o
ejercido la coordinacion de equipo de | constancias de
trabajo. trabajo.

- Expeniencia de cinco (5) ofios o mids en | Carta de satisfaccién
elaboracidn de programas de formacién o | del contratante o
disefio curricular. constancias de

trabajo.

- Experiencia de cinco {5) afios en las dreas | Carta de satisfaccidn
de incorparacidn del enfoque de género | del contratante o
en el desarrollo, educacidn en el trabajo o | constancias de
similares trabajo

2.2 Especialista en educacién no sexista

Estudios  universitarios  completos  en | Titulo universitario/
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Seccion 3. Criterios de Calificacion y Evaluacion

2. Perfil del personal clave Presenta evidencias | Cumple | No
cumple

licenciaturas de ciencias sociales; Educacidn, | diplomas

antropologfa, sociologia, psicologia o

similares.

Con formacién en género y educacidén no | Diplomas/

sexista. constancias

Experiencia

Experiencia en al menos un proyecto
educativo y/o de desarrollo humano.

Experiencia en dos (2) proyectos de
formacidén en género y educacién dirigida a
docentes o© estudiantes o experiencia
equivalente en el trabajo de educacién no
sexista de tres (3) afios o mds.

Carta de satisfaccidn

del contratante o
constancias de
trabajo.

2.3 Especinlista en elaboracion de

materiales educativos

Estudios universitarios o técnicos completos
en carreras  del drea educativa social.

Titulo/diplomas/cons
tancias

Con formacion o capacitacion en | Diplomas/
elaboracién de materiales educativos (curso — | constancias
diploma)
Experiencia
Experiencia demostrable en elaboracién de | Muestra de material
materiales educativos impresos, dirigidos a | elaborado, con
docentes. Al menos dos (2) documentos | crédilos y/o carta de
(guias metodologicas, modulos formativos, | satisfaccién del
sudiovisuales, entre otros). contratanle.
Experiencia en redaccidn, edicién y | Muestra de material
correccién de textos de  materiales | elaborado, con
educativos. Al menos un (1) proyecto o un | créditos y/o carta de
(1} afio de experiencia. satisfaccidn del
contratanie.

24 Especialista en elaboracion de
materiales educativos impresos y
multimedia

Estudios universitarios o técnicos en carreras
de las ciencias humanisticas y sociales.

Titulo/diplomas/cons
tancias

Con formacién o capacitacidn en elaboracién
de mateciales educativos.

Diplomas/

constancias

IR

35

8

(1 Eﬂfﬁ’f‘g}:ﬁﬁmm

B
o M *% \
Bt e A,
hﬁy’ﬂitq; "_.':;;.‘gﬁ

il ww'

ALy



Seceidn 3. Criterios de Calilicacidn y Evaluacidn

2. Perfil del personal clave

Presenta evidencias

Cumple

No
cumple

Expericncia

Experiencia demostrable en redaccién y
disefios  conceptuales de  materiales
educativos para docentes o estudiantes, ya
sea impresos, audiovisuales o virtuales. Al
menos dos (2) documentos {guias
metodoldgicas, mdédulos farmativos,
audiovisuales, entre otros).

Muestra de material
elaborado, con
créditos y/o carta de
satisfaccidn del
contratante.

Expenencia en la elaboracién de materiales
educativos multimedia para [a colocacidn en
plataformas virtuales, Al menos dos (2)
documentos (videos educativos, aplicaciones
a la web, cursos virtuales, entre otros).

Muestra de material
elaborado, con
créditos y/o carta de
satisfaccion del
contratante.

2.5 Especialista en claboracion de
materiales educatives sobre educacidén no
sexista.

Estudios umiversitarios o técnicos completos
en carreras  de las ciencias humanisticas y
sociales,

Titule/diplomas/cons
tancias

Con formacién o capacitacidn en elaboracion
de materiales educativos.

Diplomas/
constancias

Con formacién en género o educacién no
sexista.

Diplomas/
constancias

Experiencia

Experiencia demostrable en la elaboracion de
materinles educativos sobre educacién no
sexista. Al menos dos (2) documentos (guias

Muestra de material
elaborado, con
créditos y/o carta de

metodoldgicas, mdadulos formativos, | satisfaceidn del
audiovisuales, entre gtros), contratante.

Experiencia en la elaboracion  de al menos | Muestra de material
2 documentos sobre educacién no sexista | elaborado, con
para el sector de la educacién formal (textos, | créditos y/o carta de
guias, cuadermos de trabajo, juegos | satisfaccidn del
educativos o similares). contratante,

Experiencia en la elaboracion de materiales | Muestra de material
educativos sobre educacidn no sexista para | elaborado, con

estudiantes. Al menos dos (2) documentos
(guias metodoldgicas, médulos formativos,
audiovisuales, entre otros).

créditos yfo carta de
satisfaccidn del

contratante.
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Seccién 3. Criterios de Calilicacidn y Evaluacion

Fase No. 2: Evaluacién de Propuesta Técnica:

Una vez que se verifica que la empresa o entidad ofertante ha cumplido los requisitos anteriores
se procede a la evalnacidn de la propuesta técnica, la cual tiene asignado un puntaje méximo de
35 puntos. El puntaje técnico minimo que debe obtener la empresa o entidad ofertante como
resultado de su evaluacién durante esta Fase No. 2 es de 28 puntos para pasar a la siguiente fase
de evaluacién.

Puntaje

FASE No. 2: EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA méiximo: 3§

puntos

1. ;Se evidencia una adecuada comprension de los objetivos del trabajo, €l | Desde O hasta 6
enfoque de los servicios, la metodologia para llevar a cabo las actividades
y obtener el resultado esperado, y el grado de detalle de dicho resultado?

2. ¢Presenta una propuesta desarrollada de las dreas del programa de | Desde O hasta 6
formacién para cada uno de los grupos meta (estudiantes, docentes,
padres/madres/encargados de familia y personal técnico del MINED)?

3. ¢Propone las actividades principales del trabajo, su contenido y duracion, | Desde 0 hasta 6
diferentes etapas e interrelaciones, hitos (incluyendo aprobaciones
provisionales por FOMILENIO II), y fechas de entrega de los informes?

4. ;La propuesta técnica describe y evidencia que ofrece la elaboracién de | Desde O hasta 6
materiales educativos innovadores, creativos, originales y atractivos?

5. (El plan de trabajo propuesto es consistente con el enfoque técnico y la | Desde O hasta 6
metadologia, mostrando comprensién de los Términos de Referencia y la
capacidad de traducirlos en un plan de trabajo factible?

6. ¢Describe la organizacion y responsabilidades y tiempos de cada | Desde O hasta 5
integrante del personal destinado para la consultoria para garantizar las
entregas de productos de la consultoria con calidad?

Total 35 puntos

En caso que ninguna firma consultora obtuviera el puntaje técnico minimo establecido,
FOMILENIO II se reserva el derecho a convocar a la siguiente fase de exposicion y entrevista a
las empresas o entidades que hayan obtenido los puntajes técnicos més altos.
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Seccidn 3. Criterios de Calificacién y Evaluacidn

Fase No. 3: Exposicion y defensa de la Propuesta Técnica y Entrevista (desempefio del
Personal Clave):

3.1 Exposicién y defensa de la Propuesta Técnica.

Las empresas o entidades que hayan alcanzado los 28 puntos minimos en la fase anterior, serdn

convocadas para hacer una exposicion de su propuesta técnica ante un equipo de profesionales
expertos designados por FOMILENIO I1.

En caso que ninguna empresa o entidad obtuviera los 28 puntos minimos establecidos,
FOMILENIO II se reserva el derecho de invitar a exponer la propuesta a las empresas o
entidades que hayan obtenido los puntajes mis altos en la fase anterior.

La exposicion la hard el (la) Coordinador{a) General y el personal clave, la cual durard un
estimado de 40 minutos, adicionalmente habri una hora para preguntas y respuestas.

Los contenidos de la exposicién incluyen y no se limitan a; 1) la propuesta técnica; 2) la
estrategia para la implementacidn de la propuesta; y 3) Elementos innovadores de su propuesta.

Los contenidos de la exposicion se limitardn a los presentados en su propuesta técnica y se
apoyard en una presentacién en PowerPaint, la cual serd enviada antes de la fecha convocada
segtin lo indique la Gerencia/Agente de Adquisiciones Pdblicas.

EVALUACION DE LA EXPOSICION Puntaje maximo:

15 puntos

En la presentacion se evidencia liderazgo compartido. Cada integrante del | Desde O hasta 5
personal clave  aporta su experticia
Dominic de los contenidos en educacidn no sexista Desde 0 hasta 5

Define la estrategia para lograr calidad en los procesos y en los productos de la | Desde 0 a 5
consultoria

Total 13 puntos

3.1 Entrevista: Desempeiio del Personal Clave.
Posterior a la exposicién se desarrollardn entrevistas con el personal clave propuesto para
examinar su desenvolvimiento para el desarrollo de la consultoria, (Valor 50 puntos).

ENTREVISTA Puntaje Maiximo:
50 puntos
1. Comprensién del trabajo Desde 0 hasta 20

I.1.Tiene claridad de la comprensién del trabajo v de la responsabilidad que va | Desde 0 hasta 10
a asumir dentro de la consultoria.

1.2. Explique de acuerdo a lo descrito en la propuesta t€cnica presentada por la | Desde 0 hasta 10
empresa o entidad, los factores o caracteristicas innovadoras que
tendrdn los contenidos y los programas de formacion que proponen.

2, Trabajo en equipo Desde 0 hasta 15
- FL L
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Seccion 3. Criterios de Calificacion y Evaluacion

2.2.Limitaciones y retos para el rabajo en equipo. Desde 0 hasta 8

3. Dominio del enfoque de Género y Educacién no Sexista. Desde 0 hasta 15

3.1.Explique ampliamente el enfoque de género y educacién no sexista que | Desde O hasta 7
han tomado en cuenta en la propuesta presentada.

3.2, Qué herramientas serian claves en el desarrollo del programa de formacion | Desde O hasta 8
para promover cambios en los centros educativos

Total 50 puntos

El puntaje minimo que una empresa o entidad debe alcanzar al sumar los puntajes
obtenidos en la exposicién y en la entrevista es de 52 puntos para poder pasar a la apertura
de su Propuesta Financiera.

En caso que ninguna empresa o entidad obtuviera el puntaje t€cnico minimo establecido de 52
puntos, FOMILENIO II se reserva el derecho de invitar a la apertura de su(s) propuesta(s)
financiera(s) a la(s) empresa(s) o entidad(es) con el(los) puntaje(s) técnico(s) mas alto(s).

La forma de puntaje por fase y el peso concedido al puntaje total obtenido de la evaluacién de la
Propuesta Técnica, la exposicién y la entrevista y al puntaje obtenido de la evaluacién de la
Propuesta Financiera se detalla en el siguiente cuadro:

EVALUACION DE LA PROPUESTA
TECNICA (*)
EVALUACION DE LA EXPOSICION (15) Y
ENTREVISTA (50) (**)
PUNTAJE MAXIMO OBTENIDO DE LA

EVALUACION DE LA PROPUESTA 100 80%
TECNICA

PUNTAJE MAXIMO OBTENIDO DE LA

EVALUACION DE LA PROPUESTA 100 20%

FINANCIERA




Seccidn 3. Criterios de Calilicacidn y Evaluacidn

Fase de evaluacidn de la exposicidn de la Propuesta Técnica:

(**) Puntaje minimo para pasar a la fase siguiente de apertura y evaluacién de la Propuesta
Financiera: 52 puntos.

Fase de apertura y evaluacién de la Propuesta Financiera

Para la evaluacion Financiera se abrirdn solamente los sobres de las Propuestas Financieras
cuyos oferentes hayan obtenido los puntajes minimos establecidos en el cuadro anterior y se
asignard el méaximo de 100 puntos a la Propuesta Financiera de menor monto y a las restantes
propuestas se les asignarin puntos en relacién inversamente proporcional a la propuesta de
menor monto.

La férmula para determinar la calificacidn financiera es la siguiente:
Pf=100xFm{F
En donde:

Pf es Ja calificacidn financiera
Fm es el precio mas bajo y
F el precio de la Propuesta en consideracion.

Los pesos concedidos a las Propuestas Técnicas y Financiera son:

T=80y F=20

La calificacion total de las propuestas se conformari de acuerdo a la siguiente férmula:
S= (Pt x 0.80) + (Pf x 0.20):

S= Puntaje combinado total de la propuesta
Pt= Puntaje técnico
Pf= Puntaje financiero
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Seccion 4A. Formularios de Propuesta Técnica

TECH-1

TECH-2

TECH-3

TECH-4

TECH-5

TECH-6

TECH-7

TECH-8

TECH-9

TECH-10

TECH-11

Seccién 4A. Formularios de Propuesta Técnica

Formulario de Presentacion de la Propuesta Técnica
Capacidad Financiera del Consultor (NO APLICA)
Organizacién del Consultor

Experiencia del Consultor

Referencias del Consulior

Descripcion de Enfoque, Metodologia y Plan de Trabajo para Realizar el
Trabajo

Comentarios y Sugerencias

Composicién del Equipo y Asigna?ién de Responsabilidades
Calendario de Actividades del Personal

Calendario de Trabajo y Entregas

Curriculo Vitae (CV) del Personal Profesional Clave Propuesto

Nota: Los comentarios entre paréntesis en las siguientes pdginas ayudan a brindar orientacién
para la preparacién de la Propuesta Técnica y por lo tanto no deben aparecer en la
Propuesta Técnica a ser presentada.
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Seccidn 4A. Formularios de Propuesta Téenica

Formulario TECH-1. Formulario de Presentacién de la Propuesta Técnica

Antiguo Cuscatlan, [Fecha]
Sr.  Sergio Bassett

Gerente de Adquisiciones Piiblicas / Agente de Adquisiciones Piiblicas
FOMILENIO II

Estimados sefiores:
Ref.: [insertar nombre de 1a consultoria]
SP Ref.: [insertar referencia segiin se indica en la cubierta]

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoria para el trabajo
mencionado de conformidad con su Solicitud de Propuestas (SP) de fecha [indicar fecha)] y con
nuestra Propuesta,

Presentarnos por medio de la presente nuestra Propuesta para

que consta de esta Propuesta Técnica y una Propuesta Financiera, cada una en sobre/paquﬂte
sellado, por separado y claramente marcado.

Estamos presentando nuesira Propuesta en asociacion con

[Insertar una lista con el nombre completo y la direccién de cada Consultor Asociado]’

Por medio de la presente declaramos que toda la informacion y las declaraciones

contenidas en esta Propuesta son verdaderas y aceptamos que cualquier mala interpretacidn
contenida en la misma podria generar nuestra descalificacién

Adjuntamos a la presente la informacidn que respalda nuestra elegibilidad de
conformidad con la Seccién 3 de la SP

51 las negociaciones se llevan a cabo durante el periodo de validez inicial de 1a Propuesta
nos comprometemos a negociar sobre la base del Personal Profesional Clave propuesto

Esta Propuesta es de cardcter obligatorio para nosotros y estd sujeta a las modificaciones

que resulten de las negociaciones del contrato, y si nuestra Propuesta es aceptada, nos
comprometemos a iniciar los servicios de consultoria relacionados con el trabajo en la fecha
indicada en esta SP.

Entendemos que ustedes no estin obligados a acepiar ninguna de las Propuestas que
reciban.

La Parte o partes que represento totalmente reconocen y aceptan, sin condicidn, que
FOMILENIO I perrmle a los consultores a presentar protestas relacionadas con cu:

U [Eliminar en caso de gue no se prevea ninguna asociacion. |
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Seccion 4A. Formularios de Propuesta Técnica

con las Reglas del Sistema de Impugnacién, tal como se encuentran posteadas en la pdgina web
de FOMILENIO IL

La Parte o partes que represento reconocen y aceptan que FOMILENIO II iinicamente
esti obligado a oficialmente reconocer una protesta si y solamente si ha sido sometida de
acuerdo con los requerimientos establecidos en las Reglas del Sistema de Impugnacién, y tal
protesta no ha sido presentada bajo ninguna otra jurisdiccién, tribunal u 6rgano de revision,
incluyendo cortes locales o entidades de arbitraje de cualquier tipo. La Parte o partes que
represento no tienen conflicto de interés u objecion para la aplicabilidad y ejecucion legal de las
Reglas del Sistema de Impugnacién, y nos apegaremos a estas reglas en todo tiempo en caso que
se presente una protesta, reclamo o conflicto bajo coalquier proceso de adquisiciones
administrado por FOMILENIO IL.

La Parte o partes que represento, en reconocimiento de la validez de las Reglas del
Sistema de Impugnacién, aceptamos que las cortes locales o internacionales no tienen
jurisdiccidn sobre cualquier protesta contra un proceso de adquisiciones de FOMILENIO 11, y
por lo tanto, en cualquier caso, no presentaremos demanda a través de dichas cortes.

En la eventualidad que cualquier reclamo haya sido interpuesto por [insertar corporacién]
en cualquier jurisdiccién, tribunal o junta revisora diferente al Sistema de Impugnacion, la
presente declaracién constituye evidencia amplia y suficiente con respecto a la invalidez legal
del reclamo como tal, vy obliga a la desestimacion inmediata del reclamo por [insertar
corporacién]). Tal desestimacién no debe perjudicar los derechos de [insertar corporacion] para
interponer una protesta a través del Sistema de Impugnacién.

Cordialmente,

Firma Autorizada
Nombre y cargo del Signatario
Nombre del Consultor

Direccién del Consultor

Anexos:

1. Poder que Demuesira que la persona firmante ha sido debidamente autorizada para firmar
la Propuesta en nombre del Consultor y sus asociados;

Carta(s) de Incorporacién (u otros documentos que indiquen la condicién legal), y
Acverdos de Agrupacion Temporal o Asociacién (si corresponde, pero que no indiquen
ninguna informacion de la Propuesta Financiera).

W 1
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Seccidn 4A. Formularios de Propuesta Técnica

Formulario TECH-3. Organizacién del Consultor

[Brindar una breve descripcion de los antecedentes y organizacidn de su firma/entidad y de cada
asociado para este trabajo. Incluya el organigrama de su firma/entidad. La Propuesta debe
demostrar que el Consultor tiene la capacidad organizacional y la experiencia para brindar el
soporte técnico y administrativo necesario al Equipo de Proyecto del Consultor en El Salvador.
La Propuesta debe demostrar ademds que el Consultor tiene la capacidad de sortear y brindar
Personal de reemplazo capacitado con poco tiempo de notificacién. Ademds, el Consultor debe
designar a un director de proyecto de la oficina sede que administraria €l contrato en nombre del
Consultor, si es adjudicado, y presentar su CV (usando el Formulario TECH-11).

Miximo de 10 paginas, sin contar el CV del director de proyecto de la oficina sede]
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Formulario TECH-4. Experiencia del Consultor

[Utilizando el siguiente formato, proporcione informaci6n sobre cada uno de los trabajos
relevantes para los cuales su firma, y cada uno de los asociados con este trabajo, fueron
contratados legalmente, como individuos 0 como persona juridica, o como una de las principales
firmas integrantes de una asociacién, para prestar servicios de consultoria similares a los
solicitados bajo los Términos de Referencia incluidos en esta SP. La Propuesta debe demostrar
que el Consultor tiene una trayectoria comprobada de experiencia exitosa en la ejecucidn de
proyectos similares en sustancia, complejidad, valor, duracién y volumen de servicios buscados
en esta seleccion.

Nombre del trabajo; Valor aprox. del contrato
(en USS corriente):
Pais: Duracion del trabajo (meses):
Lugar dentro del Pais:
Nombre del cliente Cantidad total de meses-persona del trabajo:
Direccidn: Valor aprox. de los servicios suministrados
por su firma bajo el contrato
(en USS$ corriente);
Fecha de inicio (mes/afio): Nimero de meses de personal profesional
Fecha de terminacién (mes/afio): proporcionado por consultores asociados:
Nombre de los consultores asociados, si los | Nombre de funcionarios de nivel superior de
hubo: su empresa involucrade y funciones
desempenadas (indique los perfiles mds
significativos tales como
Director/Coordinador de Proyecto, Lider del
equipo):

Descripcion narrativa del proyecto:

Descripcion de los servicios reales provistos por su personal dentro del trabajo:

Nombre de la firma:




Scecidn 4A. Formularios de Propuesta Técnica

Formulario TECH-5. Referencias del Consultor

[Brindar la informacién de contacto de al menos tres (3) referencias que puedan aportar
opiniones considerables sobre:
1 El tipo de trabajo realizado
2 Confirmar la calidad de la experiencia laboral detallada en el Formulario
TECH-4.

La Entidad MCA se reserva el derecho a contactar otras fuentes asi como a comprobar las
referencias y el desempeflo pasado.? Para cada referencia, detalle un individuo de contacto, su
cargo, direccion, nimero de fax, teléfono y direccin de correo electrdnico.

Proporcionar la siguiente informacién para cada referencia;
a) Nombre y direccion de la oficina del contratante u otro funcionario que pueda verificar el
desempeiio en el proyecto citado como referencia.
b) Nimero de teléfono actual y direccién de correo electrénico para ¢l punto de contacto
arriba mencionado.

Nota: Es responsabilidad del consultor., asepurar que sus referencias responderin
dentro de un miximo de cinco dias hibiles después de ser contactadas por FOMILENIO II.

7 A partir de abril de 2008, habrd un mecanismo formal para informar y compartir la informacién sobre el
desempeiio pasado en tndos Ios proyectos ﬁnancmdns por MCC. Este mccnnlsmo se dt.lalla ¢n la guia que Heva por
titwlo “Informe |

Entidad MCA™ y que puedt. enconirar €n WWw,mcc.gov.
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Seccion 4A. Formularios de Propuesta Técnica

Formulario TECH-6. Descripcién de Enfoque, Metodologia y
Plan de Trabajo para el Desempeiio del Trabajo

[En esta seccion, €l Consultor debe brindar una descripcion integral de como proveerd los
Servicios requeridos de conformidad con los Términos de Referencia (TR) incluidos en esta SP.
La informaciSn suministrada debe ser suficiente para informar al PET que el Consultor
comprende los desafios de la realizacidn de los Servicios requeridos y de que tiene un enfoque,
una metodologia y un plan de trabajo para superar esos desafios.

Su Propuesta Técnica debe dividirse en los siguientes tres (3) capitulos:

a) Enfoque Técnico y Metodologia,
b) Plan de Trabajo y

c) Organizacién y Dotacion de Personal
a) Enfoque Técnico y Metodologia. En este capitulo, usted debe explicar su comprension de

los objetivos del trabajo, el enfoque de los servicios, la metodologia para llevar a cabo las
actividades y obtener el resnltado esperado, y el grado de detalle de dicho resultado. Debe
destacar los problemas que se estdn tratando y su importancia y explicar ¢l enfoque técnico que
usted adoptaria para tratarlos. También debe explicar las metodologias que propone para adoptar
y destacar la compatibilidad de esas metodologias con el enfoque propuesto.

b) Plan de Trabajo. En este capitulo, debe proponer las actividades principales del trabajo,
su contenido y duracion, diferentes etapas e interrelaciones, hitos (incluyendo aprobaciones
provisionales por FOMILENIO II), y fechas de entrega de los informes. El plan de trabajo
propuesto debe ser consistente con el enfoque técnico y la metodologfa, mostrando comprension
de los TR y la capacidad de traducirlos en un plan de trabajo factible. Se debe incluir aqui una
lista de los documentos finales, incluyendo informes, planos y tablas a entregar como resultado
final. El plan de trabajo debe ser consistente con el calendario de trabajo y entregas del
Formulario TECH-10.

c) Organizacion y Dotacion de Personal. En esie capitulo, debe proponer la estructura y
composicién de su equipo. Debe detallar las principales disciplinas del trabajo, el responsable
clave experto y el personal técnico y de soporte propuesto.

Maximo de 10 paginas, incluyendo graficos y diagramas]
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Seccidn 4A. Formularios de Propuesta Técnica

Formularic TECH-7. Comentarios y Sugerencias

{Estos comentarios no deben ser utilizados con fines de evaluacion, pero pueden ser analizados
durante las negociaciones. FOMILENIO II no estd obligada a aceptar ninguna meodificacidn
Propuesta. Si las sugerencias/modificaciones Propuestas requirieran cambios en el precio
ofrecido, se deberd indicar asi, sin dar el precio del cambio. La divulgacion de cualquiera de
los precios en este formulario serd razén para rechazar la Propuesta.

Miximo de § paginas]

A: Sobre los Términos de Referencia
[Presente y justifique aqui cualquier modificacion o mejora a los Términos de referencia que
usted estd proponiendo mejorar en la realizacién del trabajo (tales como eliminar alguna

actividad que considere innecesaria, o agregar otra, o proponer diferentes etapas de las
actividades).]

B: Sobre el Personal de Contrapartida y las Instalaciones
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Seccidn 4A. Formularios de Propuesta Técnica

Formulario TECH-8. Composicién del Equipo y Asignacion de Responsabilidades

Personal Profesional Clave
Nombre del . Area de
Organizacién -

Personal Experiencia

Cargo Asignado | Tarea Asignada
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Seccién 4B. Formularios de Propuesta Financiera

Formulario TECH-11.

1.  Cargo Propuesto

o)

Nombre de la Firma
Nombre del Personal

Fecha de Nacimienlo

L

Educacidn

6. Mecmbresia en
Asociaciones
Prolesionales

7. OwroTipode
Capacitacién

8.  Paiscs de Experiencia
laboral

9, Idiomas

10. Historia de Trabajo

Curriculo Vitae (CV) para el Personal Profesional Clave
propuesto

[sélo un candidato serd designado para cada puesto]

[Insertar nombre de la firma que propanc al personal]

[Insertar nombre complelo]

[Insertar fecha de nacimiento) Nacionalidad [Insertar nacionalidad]

[Indicar cducacién superior/universitaria y otro tipo de especializacién del miembro
del personal, dando nombres de las instituciones, titulos oblenidos y fechas de
obtencidn].

[Indicar estudios de post-grado y otro tipe de capacitacion apropiados}
[Detallar los Pafses donde el personal trabajé en los dltimos diez afios).

[Para cada idioma indique el grado de competencia: bueno, regular o pobre en forma
oral, lectura y escritura)

Idioma Oral Lectura Eseritura

[Empezando con el cargo actual, enumere en orden inverso cada cargo que ha
desempeiiado desde que se gradud, indicando para cada empleo (véase el formulario
siguicnie): fechas de empleo, nombre de la organizacidn, cargos desempefados):

Desde [mes y afio]: Hasla [mes y afio]:
Emplcador:
Cargo(s) desempediado(s);

11, Detalle de las Tareas
Asignadas

[Enumerar todas las tarcas a
desarrollar bajo este trabajo)

12. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la capacidad para ejecutar las
tarcas asignadas.

[Entre todos los trabgjos que el individuo ha desempefiado, complete la siguiente
informacion para aquellos que mejor demuestran su capacidad para ejecutar las tarcas
cnumeradas bajo el punto 11.]

Nombre de la tarea o del
proyccto:

Mes y Aiio;

Lugar:

Clicnte:

Principales caracicristicas
del proyecto:

Cargo desempedado;

Actividades realizadas:
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Seccion 4B. Formularios de Propuesta Financiera

13. Referencias:

[Indicar al menos tres referencias individvales con sustancial conocimiento del trabajo de la
persona. Incluir el nombre de cada una de las referencias, su cargo, teléfono y direccién de
correo electrénico.] [FOMILENIO 11 se reserva el derecho a contactar otras fuentes asf como a
comprobar las referencias, en especial sobre el desempefio de todo proyecto relevante financiado
por MCC.]

14. Certificacidn:

Yo, el abajo firmante, certifico que, a mi leal saber y entender, este curriculo describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier
declaracion voluntariamente falsa aquf incluida puede conducir a mi descalificacién o destitucidn,
si ya estoy contratado.

Yo, el abajo firmante, declara por medio de la presente que acepto participar con el [Consultor)
en la mencionada Solicitud de Propuestas. Tambi€n declaro que soy capaz y libre de trabajar:

1 En el o los periodo(s) previsto(s) en los Términos de Referencia especificos
adjuntos a la mencionada Solicitud de Propuestas para el puesto para el cual se
incluy6é mi CV en la propuesta del Consultor; y

2 Dentro del periodo de implementacion del contrato especifico.

Firma del Personal Profesional Clave

Si este formulario NO ha sido firmado por el Personal Profesional Clave, entonces al firmar a
continuacion el representante autorizado del Consultor estd declarando lo siguiente.

“Con la debida consideracion de mi firma a continuacidn, si el Personal Profesional Clave
NO ha firmado este CV entonces declaro que los datos contenidos en el mismo son, a mi leal
saber y entender, una declaracion verdadera y justa Y QUE confirmo que he contactado al
Personal Profesional Clave mencionado y he obtenido su garantia de que mantendrd su
disponibilidad para esie trabajo si se acuerda el Contrato dentro del perfodo de validez de la
Propuesta establecido en la SP.”

Firma del Representante Autorizado del
Consultor

Dia / mes / afio




Seccidn 4B. Formularios de Propuesta Financiera

Seccion 4B: Formularios de Propuesta Financiera (econémica)

[Los Formularios de Propuesta Financiera Estdndar serdn utilizados para la preparacién de la
Propuesta Financiera seglin las instrucciones suministradas bajo la Sub-cliusula 3.6 de la
Seccion 1: Instrucciones para Consultores.]

FIN-1 Formulario de Presentacién de Ia Propuesta Financiera

FIN-2 Resumen de Costos

FIN-3 Desglose de Costos por Actividad (a y b)

FIN-4 Desglose de Remuneraciones

Nota: Los comentarios entre paréntesis en las siguientes pdginas ayudan a brindar orientacién

para la preparacion de la Propuesta Financiera y por lo tanto no deben aparecer en las
Propuestas Financieras a ser presentadas.




Seccidn 4B. Formularios de Propuesta Financiera

Formulario FIN-1. Formulario de Presentacion de la Propuesta Financiera

Antiguo Cuscatlan, [Lugar, fecha)

A: Sr. Sergio Bassett
Gerente de Adquisiciones Piiblicas/ Agente de Adquisiciones Piiblicas

FOMILENIO I

Estimados sefiores:

Ref.: [insertar titulo del trabajo]
SP Ref.: insertar referencia segiin se indica en la cubierta)

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultorfa para el trabajo arriba
mencionado de conformidad con su Solicitud de Propuestas (SP) de fecha [indicar fecha] y con

nuestra Propuesta técnica.

Nuestra Propuesta financiera que se adjunta es por la suma de [Insertar cantidad(es)® en
palabras y cifras].

Nuestra Propuesta financiera serd obligatoria para nosotros, con sujecién a las
modificaciones que resulten de las negociaciones del contrato, hasta la expiracidn del periodo de
validez de la Propuesta, es decir, antes de la fecha indicada en el Pdrrafo 1.13 de la HDP.

Las comisiones y regalfas pagadas o a ser pagadas a los agentes relacionadas con esta
Propuesia y la firma del Contrato, si se nos adjudica el Contrato, se detallan a continuacién:*

Nombre y Direccién de los | Monto y Moneda Propésito de la Comisién o
Agentes Regalia

Entendemos que no estin obligados a aceptar ninguna de las Propuestas que reciban.
Nosotros por este medio certificamos que hemos tomado las acciones para asegurar que ninguna
persona actuando por nosotros o en nuestro nombre se involucre en actividades de soborno; y

La Parte o partes que represenlo totalmente reconocen y aceptan, sin condicién, que
FOMILENIO II permite a los consultores a presentar protestas relacionadas con cualquier etapa
o aspecto del proceso, si y solo si dicha protesta ha sido iniciada como una protesta de acuerdo

* La cantidad debe coincidir con las indicadas en el precio total en el formulario FIN-2.
* Bi comesponde, reemplace este parrzfo con “No se han pagado ni se pagardn comisiones o regalias a Io
relacionadas con esta Propuesla y la firma del Contrate.”
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Seccion 4B. Formularios de Propuesta Financiera

con las Reglas del Sistema de Impugnacion, tal como se encuentran posteadas en la pigina web
de FOMILENIO I1

La Parie o partes que represento reconocen y aceptan que FOMILENIO II \inicamente estd
obligado a ofictalmente reconocer una protesta si y solamente si ha sido sometida de acuerdo con
los requerimientos establecidos en las Reglas del Sistema de Impugnacién, y tal protesta no ha
sido presentada bajo ninguna otra jurisdiccidn, tribunal u érgano de revision, incluyendo cortes
locales o entidades de arbitraje de cualquier tipo. La Parte o partes que represento no tienen
conflicto de interés u objecion para la aplicabilidad y ejecucidn legal de las Reglas del Sistema
de Impugnacién, y nos apegaremos a estas reglas en todo tiempo en caso que se presente una
protesta, reclamo o conflicto bajo cualquier proceso de adquisiciones administrado por
FOMILENIO II.

La Parte o partes que represento, en reconocimiento de la validez de las Reglas del Sistema de
Impugnacién, aceptamos que las cortes locales o internacionales no tienen jurisdiccién sobre
cualquier protesta contra un proceso de adquisiciones de FOMILENIO II, y por lo tanto, en
cualquier caso, no presentaremos demanda a través de dichas cortes.

En la eventualidad que cualguier reclamo haya sido interpuesto por [insertar corporacién] en
cualquier jurisdiccion, tribunal o junta revisora diferente al Sistema de Impugnacién, la presente
declaracién constituye evidencia amplia y suficiente con respecto a la invalidez legal del reclamo
como tal, y obliga a la desestimacion inmediata del reclamo por [insertar corporacidn]. Tal
desestimacion no debe perjudicar los derechos de [insertar corporacién] para interponer una
protesta a través del Sistema de Impugnacion.

Atentamente,
Firma Autorizada

Nombre y Cargo del Signatario

Nombre del Consultor
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Formulario FIN-2. Resumen de Costos

Ref.: [insertar titulo del trabajo]
SP Ref.: insertar referencia segin se indica en la cubierta]

Costos'

US$ [Moneda Local]

Sub total

Impuestos

Precio Total de la Propuesta Financiera

1 Indicar el precio total que FOMILENIO II debe pagar en cada moneda. Dicho precio total debe
coincidir con la suma de los sub-totales relevantes indicados en el formulario FIN-3. (Las
disposiciones impositivas correspondientes a esta SP se establecen en la Seccidn 5: Formularios
de Contrato.)

2 Sila SP contiene opciones, las mismas serdn completamente cotizadas y evaluadas al 100%.

3  Brindar precios completamente cargados (incluyendo viajes internacionales, comunicaciones,
transporte local, gastos de oficina, envio de efectos personales, tarifas directas e indirectas y
ganancias).

4 Consultar la HDP 3.6 sobre los gastos por viiticos.
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Formulario FIN-3. Desglose de Costos por Actividad

Ref.: [insertar titulo del trabajo)
SP Ref.: insertar referencia segan se indica en la cubierta)

La informacién a ser suministrada en este Formulario es la que establece el costo total de su
propuesta en letras y en niimeros, vaciar la informacién en el cuadro siguiente:

1 2 3=1x2 4=3x13% 5-3+4
DESCRIPCION CANTIDAD || PRECIO UNITARIO || COSTO TOTAL VA PRECIO
{MESES) uss NETO TOTAL USS




Seccion 4B. Formularios de Propuesia Financicra

Formulario FIN-4. Desglose de Remuneraciones

Ref.: [insertar titulo del trabajo]
SP Ref.: insertar referencia segin se indica en la cubierta]

[La informacidn a ser suministrada en este formulario sdlo se utilizard para establecer la
razonabilidad de precios y establecer los pagos al Consultor para los posibles servicios
adicionales requeridos por FOMILENIO I1.]

Tarifa Completamente Cargada

Nombre? Cargo® Mes-Persona®

Personal Extranjero USH [Moneda Local]
Sede
Campo
Sede
Campo
Sede
Campo

Personal Local

Sede
Campo
Sede
Campo
Hogar
Campo

1. El Formularioc FIN-4 debe ser completado para el mismo Personal Profesional Clave y
otro Personal incluido en los Formularios TECH- 8 y 9.

2. El Personal Profesional serd indicado de manera individual; el personal de apoyo serd
indicado por categoria (ejemplo: dibujantes, personal administrativo).

3. Los puestos del Personal Profesional Clave deben coincidir con los indicados en los
Formularios TECH-8 y 9.

4, Indicar por separado las tarifas mes-persona para el trabajo de sede y de campo. Brindar
precios completamente cargados (incluyendo viajes internacionales, comunicaciones,
transporte local, gastos de oficina y el envio de efectos personales, tarifas directas e
indirectas y ganancias).

5 Consultar la HDP 3.6 sobre los gastos por vidticos.

59




Seccion 5. Formularios del Contrato

Seccién 5.  Formularios del Contrato

Nimero de Contrato:

Confrato para Servicios de Consultoria
Suma Total
Para la provision de

[Describir Servicios de Consultoria)

entre

FONDO DEL MILENIO II - FOMILENIO I1
El Salvador

[Nombre del Consultor]

Fecha:




Seccidn 5. Formularios del Contrato

L Acuerdo

Este CONTRATO que de aqui en adelante se llamard “Contrato™ o “este Contrato” es

suscritoel dia____ de _ de dos mil dieciséis entre, por una parte, Fondo del Milenio
II (FOMILENIO II) representado por , de deedad, _  , del
domicilio de , departamento de , portador del Documento Unico de
Identidad ndmero: , en adelante “EL. CONTRATANTE o

FOMILENIO 1", actuando en nombre y representacién, en mi calidad de ,
personeria que acredito con la siguiente documentacion: a) ; por lo que me
encuentro facultado para actuar en nombre y representacion de dicha institucion, en actos
como el presente; y , por otra , que podrd abreviarse ., del domicilio
de ____, con Nimero de Identificacién Tributaria:____, representada por , de

afios de edad, Licenciado en ____y del domicilio de , portador del
Documento Unico de Identificacidn nimero y con Nimero de Identificacion
Tributaria: . en su calidad de , calidad que acredita con: a)

, quien adelante se llamaré el “Consultor”.

{Nota: Si el Consultor consiste de mds de una entidad, se debe utilizar lo signiente]

Este ACUERDO DE CONTRATO (este “Contrato”) firmado el [dia] de [mes], [afno],
entre [nombre completo legal de la Entidad MCA] (la “Entidad MCA”), por una parte,
y [nombre completo legal del Consultor] (el “Consultor”) en [agrupacién temporal /
consorcio /asociacion] con [detallar los nombres de cada entidad de la asociacion
temporal], por la otra parte, cada una de las cuales serd solidaria y conjuntamente
responsable hacia la Entidad MCA por todas las obligaciones del Consultor segiin este
Contrato y se declara incluida en cualquier referencia al término "Consultor™.

CONSIDERACIONES
CONSIDERANDO QUE

(a) Los Estados Unidos de Ameérica a través de la Corporacién del Reto del Milenio
(MCC, por sus siglas en inglés), y el Gobierno de la Repiiblica de El Salvador (El
“Gobierno”), han suscrito el CONVENIO DEL RETO DEL MILENIO (el
*Convenio”), por una cantidad de US $365.2 millones de ddlares (US$277
millones del Gobierno de los Estados Unidos de América, a través de la
Corporacion del Reto del Milenio, y $88.2 millones como contrapartida del
Gobierno de la Repiblica de El Salvador). El Gobierno, actuando a través del
Fondo del Milenio I (FOMILENIO II), pretende utilizar parte del Financiamiento

para pagos elegibles bajo los términos y condiciones establecidos en los contratos

resultantes de este proceso. Los pagos realizados bajo el Contrato estardn sujetos,
en todos los aspectos, a los términos y condiciones del Convenio y los
documentos relacionados, incluyendo las restricciones en el uso del

Financiamiento de MCC ¥ las condiciones para lus desembolsos del
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Seccion 5. Formularios del Contrato

(b} FOMILENIO II ha solicitado al Consultor que provea ciertos servicios
descritos en el Apéndice A de este Contrato; y

(c) El Consultor, habiendo representado ante FOMILENIO II que tiene las
habilidades profesionales requeridas, y los recursos técnicos y de personal, ha
acordado proveer dichos servicios sobre los términos y condiciones establecidos
en este Contrato.

ENTONCES, POR LO TANTO, las Partes de este Contrato convienen en lo siguiente:

L. En consideracién de los pagos a ser realizados por FOMILENIO II al Consultor
segun lo establecido en este Contrato, el Consultor, por el presente conviene con
FOMILENIO II a realizar Jos Servicios de conformidad en todos los aspectos con
las disposiciones de este Contrato.

2. Con sujecién a los términos de este Contrato, FOMILENIO II se compromete por
el presente a pagar al Consultor, en consideracién de la realizacién de los
Servicios, el Precio del Contrato (segin se define abajo) o cualquier otra suma
que se deba pagar de conformidad con las disposiciones de este Contrato en el
momento y de la manera prescrita en este Contrato.

EN VIRTUD DE LO CUAL las Partes firman este Contrato de conformidad con las leyes
de E! Salvador a partir del dia, mes y afio indicados anteriormente.

Por FONDO DEL MILENIO II: Por [nombre completo legal del
Consultor):

Firma Firma

Nombre Nombre

Testigo: Testigo:
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1.1
Definiciones

II. Condiciones Generales del Contrato

1. Disposiciones Generales

Los términos en mayusculas utilizados en este Contrato y no
definidos de otra manera tienen los significados otorgados en el
Convenio o el documento relacionado. A menos que el contexto
requiera lo contrario, los siguientes términos cuando sean utilizados
en este Contrato tienen los siguientes significados:

a) "Ley Aplicable” significa las leyes y cualquier otro
instrumentio que tengan fuerza de ley en El Salvador y que de
cuando en cuando puedan dictarse y estar en vigencia.

b)  “précticas coercitivas” significa hacer dafio o amenazar hacer
dafio, directa o indirectamente, a personas o a su propiedad
para influir su participacion en un proceso de adquisicién, o
para afectar la ejecucién de un contrato.

¢) practica colusoria” significa un esquema o arreglo entre dos
o mis partes, con o sin el conocimiento de FOMILENIO II,
con el fin de establecer precios a niveles artificiales no
competitivos o privar de otro modo a FOMILENIO II de los
beneficios de la competencia libre y abierta.

d) "Convenio” tiene el significado otorgado en el término de las
cldusulas de las consideraciones de este Contrato.

e) "Consultor" tiene el significado otorgado en el término del
parrafo inicial de este Contrato.

f)  “Contrato” significa este acuerdo firmado entre FOMILENIO
II y el Consultor, para proveer Servicios, y consiste de
Acuerdo Contractual, estas CGC, las CEC y los Apéndices
(cada uno de los cuales es parte integrante de este acuerdo),
segin sean modificados, enmendados o complementados de
vez en cuando de conformidad con los términos de este
acuerdo.

g) "Precio del Contrato" significa el precio que se ha de pagar
por la prestacion de los Servicios, de acuerdo con la Clausula
6 de las CGC.

h) “prdctica corrupta” significa el ofrecimiento, suministro,
aceptacion o solicitud, directa o indirectamente, de cualquier
cosa de valor con el fin de influenciar la actuacién de un
funcionario piiblico (incluyendo FOMILENIO II y el
personal de MCC y los empleados de otras organizaciones
que toman o revisan las decisiones de la seleccidn) con
respecto al proceso de seleccion o a la ejecucién de contratos
o la realizacion de cualquier pago a un tercero, en relacion
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0
i)

k)

P)
¢

r

5)

t)

con o en fomento de un contrato, en violacién de (A) la Ley
contra las Pricticas Corruptas Extranjeras de Estados Unidos
de 1977, y sus enmiendas (15 USC 78a et seq.) (“FCPA™), o
cualquier otra accion tomada que de otro modo violaria la
FCPA si fuera aplicable, o (B) cualquier ley aplicable en El
Salvador.

"Fecha de Vigencia" tiene el significado otorgado en el
término en la Clausula 2.2 de las CGC.

"Fuerza Mayor" tiene el significado otorgado en el término
en la Cldusula 2.5 de las CGC.

"préctica fraudulenta” significa cualquier acto u omisién,
incluyende cualquier distorsién, con el fin de influenciar (o
intentar influenciar) un proceso de seleccién o la ejecucién de
un contrato para obtener un beneficio financiero o de otro
tipo, o para evitar (o intentar evitar) una ohligacién,

"CGC" significa estas Condiciones Generales del Contrato.

"Gobierna" tiene el significado otorgado en el término de las
clausulas de las consideraciones de este Contrato.

"Personal Profesional Clave" significa el Personal detallado
en el Apéndice C de este Contrato.

"Moneda local" significa Délares de los Estados Unidos de
América

"FOMILENIO II " tiene el significado otorgado en el término
del pdrrafo inicial de este Contrato.

"MCC" tiene el significado otorgado en el término de las
cldusulas de consideraciones de este Contrato.

“Miembro” significa cualquiera de las entidades que integran
una agrupacion temporal o de otro tipo; y “Miembros”
significa todas estas entidades.

“prictica obstructiva" significa:

§)] destruir, falsificar, alterar u ocultar evidencia a la
investigacién o hacer falsas declaraciones a los
investigadores para impedir la investigacion de
denuncias de prictica corrupta, fraudulenta, coercitiva,
colusoria o prohibida; y amenazar, acosar o intirnidar a
un tercero para evitar que divulgue su conocimiento
sobre los asuntos relevantes a la investigacidn o que
continde con la investigacidn, y

(ii)  actos destinados a impedir el ejercicio de inspecciones
y derechos de auditorfa de MCC establecidos bajo el
Convenio y sus acuerdos relacionados.

"Parte” significa FOMILENIO 11 o el Consultor, segtin sea el

64



Seccidn 5. Formularios del Contralo

1.2
Relacion Entre las
Partes

1.3
Ley Que Rigeel
Contrato

14
Idioma

1.5
Interpretacién

caso, y "Partes" significa ambas partes.

u) “Personal” significa las personas contratadas por e! Consultor
o por algiin Subconsultor que son asignadas para realizar los
Servicios o alguna parte de ellos.

v)  “practica prohibida” significa toda accion que viole la
Seccion E (Cumplimiento con las Leyes Contra la
Corrupcidn, el Lavado de Dinero y el Financiamiento de
Terroristas y Otras Restricciones) del Apéndice G de este
contrato.

w) "CEC" significa las Condiciones Especiales del Contrato por
las cuales se puede complementar 0 enmendar las CGC.

x)  “Servicios” significa las actividades a ser realizadas por el
Consultor de conformidad con este Contrato, segin se
describe en el Apéndice A de este Contrato.

y)  "Subconsultor” significa cualquier persona o eantidad ante
quien/la cual el Consultor subcontrata cualquier parte de los
Servicios.

z) "Modificaciones Sustanciales” significa las modificaciones
que:

(i) aumenten el valor de] Contrato; o
(ii) cambien el alcance de los Servicios o la duracidn del
Contrato en mds del diez por ciento (10%).

aa) “Impuesto” e "Impuestos” tienen los significados otorgados

en los términos del Convenio o acuerdos relacionados.

bb) “Délares Estadounidenses” significa la moneda de Estados
Unidos de América.

Nada de lo contenido en este Contrato se considerari que establece
una relacion de amo y sirviente o de principal y agente entre la
FOMILENIO II y el Consultor. El Consultor, sujeto a este
Contrato, tiene el control completo del Personal y los
Subconsultores, si los hubiera, que realicen los Servicios y serd
plenamente responsable de los Servicios realizados por ellos o en su
nombre en relacién con este Contrato.

Este Contrato, su significado e interpretacidn, y la relacién que crea
entre las Partes se regirdn por la Ley Aplicable.

Este Contrato se ha firmado en el (los) idioma(s) indicado(s) en las
CEC. Si el Contrato es firmado tanto en inglés como en espafiol, la
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(a) “confirmacidn” significa la confirmacion por escrito;

b) “"por escrito” significa comunicado de manera escrita
g -
(ejemplo: por cormreo, correo electrdnico o fax)
entregado con acuse de recibo;

(c) excepto donde el contexto requiera lo contrario, las
palabras que indican el singular también incluyen el
plural y las palabras que indican el plural también
incluyen el singular;

(d) el femenino significa el masculino y viceversa; y

(e) los encabezados son sélo para referencia y no deben
limitar, alterar o afectar el significado de este Contrato.

e 1.6.1 Cualquier aviso, solicitud o aprobacién que deba o pueda

Notificaciones cursarse 0 darse en virtud de este Contrato se hard por
escrito, Se considerard que se ha cursado o dado tal aviso,
solicitud o aprobacién cuando haya sido entregada por mano
a un representante autorizado de la Parte a la que esté
dirigida, o cuando se envie a dicha Parte a la direccidn
indicada en las CEC, o por fax o correo electrdnico con acuse
de recibo, si se envia en horarios normales de oficina del
destinatario, a menos que el otorgamiento de un aviso esté
regido de otro modo por la Ley Aplicable.

1.6.2 Una Parte puede cambiar su direccién para estos avisos bajo
este Contrato informando por escrito a la otra Parte sobre
dicho cambio de la direccién indicada en las CEC

1.7 Los Servicios se prestarin en los lugares indicados en el Apéndice A

Lugar de este Contrato y cuando no esté indicado el lugar dénde habrd de
cumplirse una larea especifica, se cumpliri en el lugar que
FOMILENIO I1 apruebe, ya sea en El Salvador o en otro lugar.

1.8 S1 el Consultor fuera una agrupacién temporal o de otro tipe de mas
Facultades del de una entidad, los Miembros por el presente autorizan a la entidad
Integrante a Cargo especificada en las CEC a actuar en su nombre en el ejercicio de los

derechos y obligaciones del Consultor hacia FOMILENIO II bajo
este Contrato, incluyendo sin limitaciones, la recepcién de
instrucciones y pagos de FOMILENIO 11,

L.9 Los funcionarios indicados en las CEC podrin adoptar cualquier

Repre'sentantes medida que FOMILENIO II o el Consultor deba o pueda adoptar en

Autorizados virtud de este Contrato, y podrin firmar en nombre de éstos
cualquier documento que conforme a este Contrato deba o

firmarse. < ONES Aﬂe.y,.%
¢

S L2
(a) Excepto segin resulte exento de conformidad con Ja Secci "

2.8 del Convenio u otro acuerdo relacionado al Ct:tmjremt:,L
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Impuestos y Derechos
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(b)

(c)

(@

(e)

Consultor, los Subconsultores y su respectivo Personal puede
estar sujeto a ciertos Impuestos sobre cantidades pagaderos por
FOMILENIO II bajo este contrato de conformidad con la Ley
Aplicable (vigente ahora o a partir de ahora). El Consultor, cada
Subconsultor y su respectivo Personal deberin pagar todos los
Impuestos aplicados bajo la Ley Aplicable. En ningin caso
FOMILENIO 1II serd responsable del pago o reembolso de
Impuestos. En caso de que los Impuestos se apliguen al
Consultor, Subconsultotes o su respectivo Personal, el precio
del contrato no serd ajustado para representar esos Impuestos.

El Consultor, Subconsultores y su respectivo Personal, y sus
dependientes elegibles, deberdn seguir los procedimientos
aduaneros habituales de El Salvador en la importacién de bienes
a El Salvador.

Si el Consultor, los Subconsultores o cualquier miembro de su
respectivo Personal o sus dependientes elegibles, no retiran pero
disponen de cualquiera de los bienes en El Salvador exentos de
Impuestos y gravamenes aduvaneros, el Consultor, los
Subconsultores o el Personal, segiin sea el caso, (i) cargard con
esos gravamenes y otros Impuestos de conformidad con la Ley
Aplicable, o (ii) reembolsard dichos gravimenes aduaneros e
Impuestos a FOMILENIO II si fueron pagados por
FOMILENIO II en el momento en que el bien en cuestién fue
ingresado a El Salvador.

Sin prejuicio de los derechos del Consultor bajo esta cldusula, el
Consultor, los Subconsultores y su Personal respectivo tomara
las medidas razonables segtin lo salicitado por FOMILENIO II
o el Gobierno con respecto a la determinacidn de la condicién
impositiva descrita en la Cldusuola 1.10 de estas CGC.

Si el Consulior debe pagar Impuestos que estdn exentos bajo el
Convenio o un acuerdo relacionado, el Consultor notificard de
inmediato a FOMILENIQ II (o dicho agente o representante
designado por FOMILENIO II) acerca de todos los Impuestos
pagados, y el Consultor cooperard con, y tomard dichas
acciones segiin sea solicitado por FOMILENIO II, MCC, o sus
agentes o representantes, en la busqueda de un inmediato y
adecuado reembolso de dichos Impuestos.

FOMILENIO II hari los esfuerzos razonables para asegurarse
de que el Gobiermo provea al Consultor, los Subconsultores y su
Personal respectivo las exenciones de la correspondiente
aplicacion de impuestos aplicable a dichas personas o entidades,
de conformidad con los términos del Convenio o acuerdos
relacionados. Si FOMILENIO II no cumple con sus
obligaciones bajo este pdrrafo, el Consultor tendrd derecho a
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1.11
Requisitos de Fraude y
Corrupcién

Medidas a Tomar

1.12
Comisiones y
Honorarios

cancelar este Contrato de conformidad con la Cldusula 2.7.2 (d)
de las CGC.

1.11.1

1.11.2

1113

1.11.4

MCC requiere que FOMILENIO II y cualquier otro
beneficiario del Financiamiento de MCC, incluyendo
cualquier oferente, proveedor, contratista, subcontratistas y
consultores segin cualquier contrato financiado por MCC
observen las mds elevadas normas éticas durante el proceso
de seleccién y ejecucidn del contrato.

MCC puede cancelar la parte del Financiamiento de MCC
asignado a este Contrato si determina en cualquier
momento que los representantes de FOMILENIO 11, el
Consultor o cualquier otro beneficiario del Financiamiento
de MCC participaron en pricticas corruptas, fraudulentas,
colusorias, coercitivas, prohibidas u obstructivas durante el
proceso de seleccion o la firma de este Contrato, sin que
FOMILENIOQ 1II, el Consultor u otro beneficiario hubicra
tomado medidas apropiadas, oportunas y satisfactorias para
MCC para solucionar la situacion.

MCC y FOMILENIO 1I tiene derecho a sancionar a un
Consultor, inclusive declariandolo inelegible,
indefinidamente o por un periodo determinado, para ser
adjudicatario de un contrato financiado por MCC si en
cualquier momentio determina que el Consultor ha
participado directamente o a través de sus agentes, en
pricticas coercitivas, colusorias, corruptas, fraudulentas,
obstructivas o prohibidas al compelir o ejecutar este
Contrato o cualquier otro contrato financiado por MCC,

FOMILENIO II puede cancelar {y MCC puede hacer que
FOMILENIO II cancele) este Contrato de conformidad con
los términos de la Cliusula 2.7.1(d) de las CGC si se
determina que el Consultor ha, directamente o a través de
un agente, participado en pricticas coercitivas, colusorias,
corruptas, f{raudulentas, obstructivas o prohibidas al
competir o gjecutar este Contrato o cualquier otro coatrato
financiado por MCC

El Consultor debe divulgar todas las comisiones y los
honorarios que puedan haberse pagado o que vayan a ser
pagados a los agentes, representantes, © agentes
comisionados con respecto al proceso de seleccién o la
firma y realizacidon de este Contrato. La informacién
divulgada debe incluir al menos el nombre y la direccién
del agenle, representante o agente comisionado, fa cantidad
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1.13
Acuerdo Completo

y moneda y el prop6sito de la comisién o los honorarios.

Este Contrato contiene todos los convenios, estipulaciones
y disposiciones acordadas por las Partes. Ningin agente o
representante de alguna de las Partes tiene autoridad para
realizar, y las partes no estarin obligadas por ni serdn
responsables de, ninguna declaracidn, distorsidn, promesa o
acuerdo no establecido en este Contrato.

2. Inicio, finalizacién, modificacién y rescisién del contrato

2.1
Entrada en Vigor del
Contrato

2.2
Comienzo de la
Prestacidn de Servicios

2.3
Expiracion del Contrato

24
Modificaciones o
Cambios

2.5
Fuerza Mayor

Definicidn

Este contrato entrard en plena vigencia, y serd legalmente
vinculante entre las Partes en todos los aspectos, en la fecha en que
este Contrato sea firmado por las Partes o en otra fecha establecida
en las CEC.

El Consultor comenzard los Servicios en la fecha especificada en
las CEC, que serd definida como la "fecha de vigencia®.

A menos que se rescinda con anterioridad, conforme a lo dispuesto
en la Sub-cldusula 2.7 de estas CGC, este Contrato expirard al final
del plazo especificado en las CEC, contado a partir de la fecha de
entrada en vigor

24.1

2.4.2

25.1

Toda modificacién o cambio de los términos y
condiciones de este Contrato, incluyendo modificaciones
o0 cambios del alcance de los Servicios, sélo podrd
realizarse por acuerdo escrito entre las partes. De
conformidad con la Sub-Cldusula 7.2 de las CGC, sin
embargo, cada una de las partes dari debida
consideracién a cualquicra de las Propuestas de
modificacidn o variacién realizada por la otra Parte.

En casos de modificaciones sustanciales, se requiere el
consentimiento escrito previo de MCC,

A los fines de este contrato, “Fuerza Mayor™ significa un
evento o condicion que (a) no es razonablemente
previsible y estd mds alld del control razonable de una de
las partes, ¥ no es el resultado de ningiin acto, omisién o
demara de la parte que se basa en dicho evento de fuerza
mayor, (0 de cualquier tercero sobre el cual esa parte
tiene control, incluyendo todos los Subconsultores), (b)
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No Violacién del
Contrato

Medidas a Tomar

2.5.2

253

254

2.5.6

no es un acto, evento a condicién cuyos riesgos o
consecuencias dicha parte haya expresamente acordado
asumir bajo este Contrato, (c) no podria haberse evitado,
solucionado o remediado por la diligencia razonable de
esa parte y (d) hace imposible el complimiento de dichas
obligaciones de la parte o tan poco factibles como para
ser consideradas imposibles bajo esas circunstancias.

El incumplimiento por una de las Partes de cualquiera de
sus obligaciones en virtud del Contrato no se considerara
como violacidn del mismo ni como negligencia, cuando
este incumplimiento se deba a un evento de fuerza
mayor, y que la Parte afectada por tal evento, (a) haya
adoptado todas las precauciones posibles, puesto debido
cuidado y tomado medidas alternativas razonables a fin
de cumplir con los términos y condiciones de este
Contrato, y (b) haya informado a la otra parte tan pronto
como sea factible (y antes de los cinco (5) dias después
de la ocurrencia) acerca de la ocurrencia de un evento
que genere un reclamo de fuerza mayor.

Con sujecion a las Sub-Cldusula 2.5.6 de las CGC, una
de las partes afectadas por un evento de fuerza mayor
seguird cumpliendo sus obligaciones bajo este contrato
en la medida en que sea razomablemente factible, y
tomard todas las medidas razonables para minimizar y
de otro modo reducir las consecuencias de cualquier
evento de fuerza mayor.

Una de las partes afectadas por un evento de fuerza
mayor brindard la evidencia de la naturaleza y causa de
dicho evento, y dardn aviso escrito del mismo modo
sobre la restauracion de condiciones normales lo antes
posible.

Todo periodo dentro del cual una de las partes debe, de
conformidad con este contrato, completar una accién o
tarea, deberd extenderse por un perfodo igual al tiempo
durante el cual esa parte no pudo desarrollar dicha
accidn como resultado de fuerza mayor.

Durante el periodo de su inestabilidad para realizar los
Servicios como resultado de un evento de fuerza mayor,
el Consultor, ante instrucciones de FOMILENIO II,
deberi:

(n) desmovilizar, en cuyo caso el Consultor serd
rembolsado por los costos adicionales razonable y
necesariamente incurridos y, si FOMILENIO II
exige al Consultor reactivar su desempefio de los
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Servicios en el momento de la restauracién de las
condiciones normales, los costos adicionales que el
Consultor razonable y necesariamente incurrié
como parte de dicha reactivacion; o

(b} continuar con los Servicios en la medida de lo
posible, en cuyo caso el Consultor seguird
recibiendo el pago bajo los términos de este
contrato y serd reembolsado por los costos
adicionales razonable y necesariamente incurridos.

257 En caso de desacuerdo entre las partes sobre la
existencia o extensién de y evento de fuerza mayor, el
asunto serd tratado de conformidad con la Clausula 8 de
las CGC.

2.6 Suspensién FOMILENIO II puede, con un aviso con treinta (30) dfas de
antelacién al Consultor, suspender todos los pagos al Consultor
bajo el contrato si el Consultor no cumple alguna de sus
obligaciones bajo este contrato, incluyendo la realizacion de los
Servicios, siempre que ese aviso de suspensién (a) especifique la
naturaleza del incumplimiento, y (b) solicite al Consultor
remediar dicho incumplimiento dentro de un periodo que no
exceda los treinta (30) dfas después de !a recepcion de parte del
Consultor de dicho aviso de suspension.

2.7 Rescision

De Parte de 27.1

FOMILENIO I Sin perjuicio de otros recursos disponibles para el

incumplimiento de este contrato, FOMILENIO 1I puede,
mediante aviso por escrito al consultor, cancelar este
contrato en caso de ocurrencia de alguno de los eventos
especificados en los sub-pirrafos (a) al (i) de la
Sub-Clausula 2.7.1 de estas CGC, y en caso de
ocurrencia de algunos de los eventos especificados en los
pdrrafos (h) o (i) de la Cldusula 2.7.1 de estas CGC,
FOMILENIOQ II puede suspender este contrato.

(a) Si el consultor, a criterio de FOMILENIO II o MCC, no
cumple con sus obligaciones relacionadas con el uso de los
fondos establecidos en el Apéndice G. La cancelacién bajo
esta disposicion (i) entrard en vigencia inmediatamente
conira entrega del aviso de cancelacion y (ii) requiere que
el Consultor devuelva todos los fondos mal utilizados
dentro de un periodo midximo de treinta (30) dias después
de la cancelacién.

(b)  Si el Consultor no soluciona el incumplimiento de sus
obligaciones bajo este contrato (que no sea el
incumplimiento de las obligaciones relacionadas con el uso
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©

(d)

(e)

ity

§:4]

de los fondos segiin lo establecido en la Cldusula 2.7.1(a) de
las CGC, cuyo incumplimiento no tendrd derecho a un
periodo de cura dentro de los treinta (30) dias posteriores a
la entrega del aviso de cancelacién o dentro de cualquier
perfodo de tiempo mayor aprobado por escrito por
FOMILENIO II. La cancelacién bajo esta disposicidn
entrard en vigencia al vencimiento de los treinta (30) dias (o
un perfodo mayor que haya sido aprobado por FOMILENIO
II) o en una fecha posterior seglin lo indiqgue FOMILENIO
I

Si el Consultor (o algin miembro o Subconsultor) se
declara insolvente o en bancarrota y/o deje de existir o se
disuelva. La cancelacién bajo esta disposicién entrard en
vigencia inmediatamente contra entrega del aviso de
cancelacion o en otra fecha que especifique FOMILENIO 11
en dicho aviso de cancelacién.

Si el Consultor (o algiin miembro o sub-contratista), a
criterio de FOMILENIO II ha participado en précticas
coercitivas, colusorias, corruptas, prohibidas, obstructivas
o fraudulentas en la competencia por o el cumplimiento de
este contrato u otro contrato financiado por MCC. La
cancelacion bajo esta disposicion entrard en vigencia
inmediatamente contra entrega del aviso de cancelacién.

Si, como resultado de un evento de fuerza mayor el
Consultor no puede cumplir con una parte material de los
Servicios por un periodo no inferior a sesenta (60) dias. La
cancelacién bajo esta disposicidn entrari en vigencia al
vencimiento de los treinta (30) dias después de la entrega
del aviso de cancelacion o en la fecha posterior seglin sea
especificado por FOMILENIO II.

Si FOMILENIO I, a su solo criteric y por la razén que
sea, decide cancelar este contrato. La cancelacién bajo
esta disposicién entrard en vigencia al vencimiento de Jos
treinta (30) dias después de la entrega del aviso de
cancelacion o en la fecha posterior segin sea especificado
por FOMILENIQ II.

Si el Consultor no cumple con alguna decisién final a la
que se llegd como resultado de los procedimientos de
arbitraje de conformidad con la Cldusula 8§ de las CGC. La
cancelacidn bajo esta disposicion entrard en vigencia al
vencimiento de los treinta (30) dias después de la entrega
del aviso de cancelacion o en alguna fecha posterior segtin
lo especifique FOMILENIO L.

72



Seccidn 5. Formularios del Contrato

(h)

(@)

De Partedel 372
Consultor

(a)

(b)

©

Si el Convenio caduca, es suspendido o cancelado, total o
parcialmente, de conformidad con los t@rminos del
Convenio. La suspensién o cancelacidn bajo esta
disposicién entrard en vigencia inmediatamente contra
entrega del aviso de suspension o cancelacidn, segin sea el
caso, de conformidad con los términos del aviso. Si este
contrato se suspende de conformidad con la Cldusula 2.7.1
(h) de las CGC, el Consultor tiene la obligacién de reducir
todos los gastos, dafios y pérdidas para FOMILENIO 11
durante el perfodo de suspension.

Si la suspension o cancelacifn estd permitida bajo la Ley
Aplicable. La suspensién o cancelacién bajo esta
disposicién entrard en vigencia inmediatamente contra
entrega del aviso de suspensitn o cancelacidn, segiin sea
el caso, de conformidad con los términos del aviso. Si
este contrato se suspende de conformidad con la
Cldusula 2.7.1 (i) de las CGC, el Consultor tiene la
obligacion de reducir todos los gastos, dafios y pérdidas
para FOMILENIO II durante el periodo de suspension.

El Consultor podra rescindir este Contrato, mediante
notificacién por escrito a FOMILENIO II de conformidad
con el periodo de tiempo indicado debajo, cuyo aviso se
dard después de la ocurrencia de alguno de los eventos
especificados en los péarrafos (a) al (e) de la Cliusula
2.7.2 de estas CGC.

Si FOMILENIO I no le paga el dinero que le adeuda al
Consultor de conformidad con este contrato que no estd
sujeto de otro modo a disputa segiin la Cldusula 8 de las
CGC del presente dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
posteriores a la recepcidn del aviso escrito de parte del
Consultor de que dicho pago estd vencido. La cancelacién
bajo esta disposicién entrard en vigencia al vencimiento de
los treinta (30) dias posieriores a la entrega del aviso de
cancelacién a menos que el pago que es el objeto de dicho
aviso lo haga FOMILENIO 1I al Consultor dentro de esos
treinta (30) dias.

Si, como resultado de un evento de fuerza mayor el
Consultor no puede cumplir con una parie material de los
Servicios por un perfodo no inferior a sesenta (60) dias.
La cancelacion bajo esta disposicién entrard en vigencia al
vencimiento de los treinta (30) dias después de la entrega
del aviso de cancelacidn.

5i FOMILENIO II no cumple con alguna decisién final a

73



Seccidn 5. Formularios del Comtralo

la que se llegd como resultado de los procedimientos de
arbitraje de conformidad con la Cldusula 8 de las CGC. La
cancelacién bajo esta disposicién entrari en vigencia al
vencimiento de los treinta (30) dias después de la entrega
del aviso de cancelacién.

(d) Si el Consultor no recibe un reembolso de los Impuestos
que estin exentos bajo el Convenio dentro de los ciento
veinte (120) dias posteriores al aviso del Consultor a
FOMILENIO II de que dicho reembolso esta vencido y se
adeuda al Consultor. La cancelacién bajo esta disposicién
entrard en vigencia al vencimiento de los treinta (30) dias
posteriores a la entrega del aviso de cancelacién a menos
que se realice el reembolso que es el objeto de dicho aviso
al Consultor dentro de esos treinta (30) dias,

(e)  Si este contrato es suspendido de conformidad con las
clausulas 2.7.1 (h} o (i) de las CGC por un periodo de
tiempo que exceda los tres (3) meses consecutivos;
siempre que e] Consultor haya cumplido con sus
obligaciones de reducir de conformidad con las Cliusulas
27.1 (h) o (i) de las CGC durante el perfodo de
suspensioén.  La cancelacidn bajo esta disposicién entrard
en vigencia al vencimiento de los treinta (30) dias después
de la entrega del aviso de cancelacién.

Pagosal 2.7.3 Al rescindirse este contrato de conformidad con las

Rescindirse el Sub-Cldusulas 2.7.1 0 2.7.2 de las CGC, FOMILENIO 11
Contrato cumplird, o hard cumplir, los siguientes pagos al
Consultor:

(a) el pago de conformidad con la Cldusula 6 de las
CGC paru  los  Servicios  realizados
satisfactoriamente antes de la fecha efectiva de
cancelacion; y

(b) excepto en el caso de cancelacidn de
conformidad con los parrafos (a) al (d} y (g) de la
Sub-cliusula 2.7.1 de las CGC, el reembolso de
todo costo razonable (segin lo determinado por
FOMILENIO II o0 MCC) auxiliar a la inmediata
y ordenada cancelacidn de este contrato; siempre
que, en caso de suspensién de este contrato de
conformidad con las Sub-cliausulas 2.7.1 (h) o (§)
de las CGC, el Consultor ha cumplido con su
obligacion de mitigar de conformidad con dichas
clausulas.

Disputas  2.7.4  Si alguna de las partes disputa un evento especificado en
Acerca de los : los parrafos (a), (b), (c), (e) o (g) de la Sub-cliusula
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Eventos de
Cancelacidn

2,8 Cesacidn de

2.

3.1

Derechos y
Obligaciones

g (Cesacidn de
Servicios

Generalidades

3.

27.1 de las CGC o los pdrrafos (a) al (d) de la
Sub-Clausula 2.7.2 de las CGC ha ocurrido, dicha parte
puede, dentro de los cuarenta y cinco dias (45)
posteriores a la recepcion del aviso de cancelacion de la
otra parte, derivar el asunto para la resolucién por
disputa de conformidad con la cldusula 8 de las CGC, y
este contrato no serd cancelado sobre las bases de dicho
evento excepto de conformidad con los términos de
cualquier adjudicacion arbitraria resultante.

Al rescindirse este contrato de conformidad con la
Sub-Cldusula 2.7 de las CGC, o al vencimiento de este contrato
de conformidad con la Sub-Cldusula 2.3 de las CGC, todos los
derechos y las obligaciones de las partes bajo este contrato
cesardn, excepto (a) los derechos y obligaciones que puedan
haberse acurnulado a la fecha de cancelacién o vencimiento,
(b) la obligacién de confidencialidad establecida en la
Sub-Cldusula 3.3 de las CGC, (c) la obligacioén del Consultor
de permitir la inspeccidn, copia y auditoria de sus cuentas y
registros establecidos en las Sub-Cldusulas 3.7 y 3.8 de las
CGC y el Apéndice G y (d) todo derecho u obligacién que
pueda tener una de las partes bajo la Ley Aplicable.

Al rescindirse este contrato mediante aviso de una de las partes
a la otra de conformidad con las Sub-Clausulas 2.7.1 6 2.7.2 de
las CGC, el Consultor deberdi, inmediatamente ante el
despacho o recibo de dicho aviso, tomar todas las medidas
necesarias para cerrar los Servicios de manera ordenada e
inmediata y hard todos los esfuerzos razonables para mantener
los gastos para este propdsito al minimo. Con respecto a los
documentos preparados por el Consultor y el equipo y los
materiales entregados por FOMILENIO II, el Consultor
procederd seglin lo establecido, respectivamente, por las
Sub-Clausulas 3.4 6 3.12 de las CGC.

Obligaciones del Consultor

Calidad de los Servicios 31,1,  El Consultor prestard los Servicios y cumplird con sus

obligaciones en virtud de! presente Contrato con la debida
diligencia, eficiencia y economia, de acucrdo con normas y
pricticas profesionales generalmente aceptadas; asimismo,
abservard précticas de administracion prudentes y empleara
tecnologia apropiada y equipos, maquinaria, materiales y
métodos eficaces y seguros. El Consultor actuari en
todos los asuntos relacionados con este Contrato o con los
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Ley por la que se Rigen 312
los Servicios

32 Conflicto de 3.2.1
Intereses

Prohibicién al Consultor 372
de Aceptar comisiones,
Descuentos, etc.

Prohibiciéndela 324
Participacion del
Consultor y los
Afiliados en Ciertas

Servicios, como asesor leal de FOMILENIO 11, y siempre
deberd proteger y defender los intereses legitimos de
FOMILENIO II en todas sus negociaciones con
Subconsultores o con terceros.

El Consultor cumplird con los Servicios de conformidad
con la Ley Aplicable y tomard todos los pasos factibles
para asegurar que todos los Subconsultores, asi como el
Personal del Consultor y los Subconsultores, cumplan con
la Ley Aplicable.

El Consulior deben otorgar mdxima importancia a los
intereses de FOMILENIO II, sin consideracidn alguna
respecto de cualquier labor futura, y evitar rigurosamente
todo conflicto con otros trabajos asignados o con sus
propios intereses corporativos.

El pago del Consultor de conformidad con la cldusula 6 de
las CGC constituirdn el ivnico pago del Consultor en
relacion con este contrato y, sujeto a la Sub-Cldusula 3.2.3
de las CGC, el Consultor no aceptard a su propio beneficio
ninguna comisién, descuento o pago similar relacionado
con las actividades de conformidad con este contrato o en
el descargo de sus obligaciones bajo este contrato, y el
Consulior hari sus mejores esfuerzos para asegurar que
todos los Subconsultores, asi como el Personal y los
agentes de cualquiera de ellos, del mismo modo no
recibirdn ningiin pago adicional.

Ademis, si €] Consultor, como parte de los Servicios, tiene
la responsabilidad de asesorar a FOMILENIO II en la
seleccion de bienes, obras o servicios, el Consultor
cumplird con las "Normas de Seleccion del Programa
MCC" de vez en cuando vigente segiin sea publicado en el
sitio Web de MCC en www.mcc.gov y en todo momento
ejercerd dicha responsabilidad en el mejor de los intereses
de FOMILENIO II. Todos los descuentos o las
comisiones obtenidas por el Consultor en el ejercicio de
dicha responsabilidad de seleccidn serdn en representaci6n
de FOMILENIO 11

El Consulior acepta que, durante la vigencia de este
contrato y después de su cancelacidn, el Consultor y toda
entidad afiliada al Consultor, asi como cualquier
Subconsultor y cualquier entidad afiliada a dichos
Subconsultores, serd descalificado del suministro de
bienes, obras o servicios {(excepto los servicios de
consultoria) generados de o directamente relacionados con
los Servicios.
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Prohibicidnde 325  El Consultor no participard, y hard que su Personal as
Desarrollar Activ‘idzfdes como los Subconsultores no participen, directa o
Conflictivas indirectamente, en ninguna actividad comercial o
profesional que pudiera entrar en conflicto con las

actividades asignadas a ellos bajo este contrato.

33 Informacidn

Confidencial;

Derechos de Uso
Infonnacifm 3.3.1 Excepto con el consentimiento previo de FOMILENIO II,
Confidencial o segin sea requerido en cumplimiento de la Ley

Aplicable, el Consultor y su Personal no deber en ninglin
momento (y hard que sus Subconsultores y Personal no lo
hagan) (a) comunicar a cualquier persona o entidad una
informacidn confidencial adquirida en el curso de los
Servicios, o (b) hacer piblicas las recomendaciones
formuladas en el curso de, o como resultado de, los
Servicios.

Derechosde Uso 332  El Consultor y su Personal no deberdn (y hardn que los
Subconsultores y su Personal no lo hagan), sin previo
consentimiento por escrito de FOMILENIO I, divulgar
este contrato, o alguna de sus disposiciones, o alguna
especificacién, plan, plano, esquema, muestra o
informacién suministrada por © en nombre de
FOMILENIO II en relacion con la misma, a ninguna
persona que no sea una persona empleada por el Consultor
en el cumplimiento del contrato. La divulgacién a cualquier
persona empleada serd realizada de manera confidencial y
se extenderd sélo en la medida en que sea necesario a los
fines de dicho cumplimiento.

333 El Consultor y su Personal no deberan (y haran que los
Subconsultores y el Personal no lo hagan), sin el
consentimiento previo por escrito de FOMILENIO II,
hacer uso de cualquier informacién o documentacién
relacionada con o entregada en relacién con este contrato,
excepto a los fines del cumplimiento del mismo.

334  Todo documento relacionado con o entregado en relacién
con este contrato, ademds de este contrato en si mismo,
serin propiedad de FOMILENIO II y serdn devueltos
(incluyendo, a excepcion de lo dispuesto en la Sub-Cldusula
34 de las CGC, todas las copias) a FOMILENIO II al
completar el trabajo del Consultor bajo este contrato.

HHLERS

34  Documentos Todos los planos, dibujos, especificaciones, disefios, informes, otros
Preparados por  documentos y software preparados por el Consultor bajo este
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35

36

37

38

el Consultor que
pertenecerin a
FOMILENIO I

Responsabilidad
del Consultor

Seguro que
Debe Tomar el
Consultor

Contabilidad,
Inspeccidn y
Auditoria

Obligaciones de
Informe

contrato serin y seguirdn siendo propiedad de FOMILENIO 11, y el
Consulior deberd, antes de la cancelacion o el vencimiento del
contrato, entregar todos los documentos a FOMILENIO 11, junto con
un inventario detallado de conformidad con la Sub-Cldusula 3.4 de
las CGC y la Sub-Cldusula 3.3.4. El Consultor puede retener una
copia de dichos documentos y software, y utilizar ese software para
su propio uso con aprobacidn previa por escrito de FOMILENIO 1I.
Si se necesitan o son apropiados los acverdos de licencia entre el
Consultor y los terceros con el fin de desarrollar programas de
computadora, el Consultor obtendrd la autorizacién previa por escrito
de FOMILENIO 1I para tales acuerdos, y FOMILENIO II tendri
derecho a su criterioc a requerir la recuperacion de los gastos
relacionados con el o los programa(s) en cuestién. Otras restricciones
sobre el futuro uso de estos documentos y software, si hubiera, se
especificarin en las CEC.

Sujeto a las disposiciones adicionales, si las hubiera, establecidas en
las CEC, la responsabilidad del Consultor bajo este contrato serd
establecida por la Ley Aplicable.

El Consultor (a) tomard y mantendrd, y hard que los Subconsultores
tomen y mantengan, a su propio costo (o al del Subconsultor, segiin
sea el caso) en base a los términos y condiciones aprobados por
FOMILENIO 1I, el seguro contra riesgos, y por la cobertura
especificada en las CEC y en el Apéndice G, y (b) a solicitud de
FOMILENIO II, brindard evidencia a FOMILENIO II indicando que
dicho seguro fue tomado y mantenido y que las primas actuales han
sido pagadas.

El Consultor debe mantener cuentas y registros sistemdticos y
precisos sobre el suministro de los Servicios bajo este contrato, de
conformidad con las disposiciones del Apéndice G y los principios
de contabilidad internacionalmente aceptados y de tal manera y
detalle que claramente identifique todos los cambios relevantes de
tiempo y costos, recepcion y uso de bienes y servicios, junto con un
inventario detallado del mismo.

Ei Consultor mantendrd dichos libros y registros y enviard a
FOMILENIO 11 los informes, documentos y otra informacidn
especificada en los Apéndices B y G, en forma,  nimeros y dentro
de los perfodos de tiempo establecidos en esos Apéndices. El
Consultor presentard ante FOMILENIO II todos los demds informes,
documentos e informacién que pueda solicitar FOMILENIO 1II de
vez en cuando. Los informes finales se entregarin en formato
electrénico especificado por FOMILENIO 1I ademés de las copias en
papel especificadas en los Apéndices B y G. El Consulior
consiente a FOMILENIO II a compartir los informes, documentos y
la informacidn entregada por el Consultor de conformidad con este
contrato con MCC y el Gobierno.
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3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

Acciones del
Consultor que
Requieren la
Aprobacion
Previa de
FOMILENIO T

Obligaciones
con Respecto a
los Subcontratos

Uso de los
Fondos

Equipos,
Vehiculos y
Materiales
Provistos por
FOMILENIO IT

Equipo y
Materiales
Suministrados
por el Consultor

Ademas de cualquier modificacion o variacién a los términos y
condiciones de este contrato de conformidad con la Sub-Cldusula
2.4 de las CGC, el Consultor obtendra la aprobacion previa de
FOMILENIO II por escrito antes de tomar alguna de las siguientes
medidas:

(a) cualquier cambio o agregado al Personal detallado en el
Apéndice C;

(b) firmar un subcontrato con un Subconsulior para el
cumplimiento de cualquier parte de los Servicios; y

{c) toda oftra accidn que pueda estar especificada en las CEC.

No obstante Ia aprobacién de FOMILENIO II para que el Consultor
firme un subcontrato de conformidad con la Cliusula 3.9 de las
CGC, el Consultor serd plenamente responsable de los Servicios.
En el caso que algiin Subconsultor fuera declarado incompetente por
FOMILENIO II o incapaz de entregar las tareas asignadas,
FOMILENIO II puede requerir que el Consultor suministre un
reemplazo, con calificaciones y experiencia aceptable para
FOMILENIO II, o reanudar el desarrollo de los Servicios por si
mismo.

El Consultor se asegurard de que las actividades no violen las
disposiciones relacionadas con el uso de los fondos y las normas
medicambientales, segyin lo establecido en el Apéndice G.

Los equipos, vehiculos y materiales que FOMILENIO II pone a
disposicién del Consultor, 0 que el Consultor compra total o
parcialmente con los fondos suministrados por FOMILENIO II,
serdn propiedad de FOMILENIO II y se marcarin del mismo
modo. A la cancelacién o el vencimiento de este contrato, el
Consultor pondra a disposicion de FOMILENIO II un inventario de
dicho equipo, vehiculos y materiales y dispondrd de los mismos de
conformidad con las instrucciones de FOMILENIO II. Mientras
est€ en posesion del equipo, vehiculos y materiales, €l Consultor, a
menos que FOMILENIO II indique lo contrario por escrito, deberd
asegurarlos por un monto equivalente a su valor total de reemplazo
mids el quince por ciento (15%).

Los equipos, vehiculos o materiales ingresados a El Salvador por el
Consultor, Subconsultores y el Personal, o comprados por ellos sin
los fondos suministrados por FOMILENIO II, y utilizados para el
suministro de los Servicios o uso personal serin propiedad del
Consultor, sus Subconsultores o ¢l Personal involucrado, segin
corresponda.
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4, Personal del Consultor y Subconsultores
4.1 Generalidades El Consultor empleard y proporcionard Personal y Subconsultores
calificados y experimentados requeridos para desarrollar los
Servicios.

4.2 Descripc_ic‘m y 42.1 El cargo, la descripcidn del trabajo acordado, la calificacidn
Aprobacién del minima y el periodo estimado de participacién en el
Personal; desarrollo de los Servicios de cada uno de los miembros del
Ajustes; _ Personal Profesional Clave del Consultor se describen en el
Aprol:!amén de Apéndice C. El Personal Profesional Clave y los
Tf‘{b?lo Subconsultores detallados por cargo asf como el nombre en
Adicional el Apéndice C son aprobados por el presente por

FOMILENIO I1.

422 La Sub-clausula 3.9 de las CGC aplicardn con respecto a
otro Personal y Subconsultores que el Consultor proponga
utilizar en el desarrollo de los Servicios, y el Consultor
enviard a FOMILENIO II para revisién y aprobacién una
copia de su Currfculo Vitae (CV).

423 Los ajustes relacionados con los periodos estimados de
participacién del Personal Profesional Clave establecidos en
el Apéndice C pueden ser realizados por el Consultor sin
aprobacion previa de FOMILENIO II sélo si (a) esos ajustes
no alteran el periodo estimado originalmente para cvalquier
individuo en mds del diez por ciento (10%) o una semana,
de ambos el pericdo mayor y (b) el total de dichos ajustes
no hard que los pagos bajo este contrato excedan el precio
contractual. Si asi se indica en las CEC, el Consultor
brindard aviso por escrito a FOMILENIO II sobre dichos
ajustes. Y cualquier otro ajuste sélo serd realizado con la
previa aprobacidn escrita de FOMILENIQ 1L

424  Si se requiere trabajo adicional mds alld del alcance de los
Servicios especificados en el Apéndice A, los periodos
estimados de participacién del Personal Profesional Clave
establecido en el Apéndice C puede ser aumentado por
acuerdo entre FOMILENIO H y el Consultor. En el caso
en que dicho trabajo adicional generara pagos bajo este
contrato que excedan el precio contractual, el trabajo
adicional y los pagos serin expresamente descritos en el
acuerdo y estarin sujetos en todos los aspectos a las
disposiciones de las Cldusulas 2.4 y 6.4. de las CGC.

&3 Il:l;;arialo H 4.3.1  El horario laboral y los dfas festivos para el Personal
Ext;:. g riors Profesional Clave se establecen en el Apéndice C. Para

contabilizar tiempo de viaje, el Personal extranjero que
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Licencias, eic. desarrolle Servicios dentro de El Salvador se considerard
que han comenzado o terminado de trabajar con respecto a
los Servicios la cantidad de dfas antes de su llegada a, o
después de su partida de El Salvador segiin se especifica en
el Apéndice C.,

4.3.2 El Consultor y el Personal no tendrin derecho a reembolso
por horas extras ni a tomar licencia por enfermedad o
vacaciones excepto lo especificado en el Apéndice C, y
excepto lo especificado en el Apéndice C, se considerard
que la remuneracion del Consultor cubre estos puntos.
Toda la licencia permitida al Personal se incluye en el
personal-meses de servicio establecido en el Apéndice C.
Toda licencia tomada por el personal estard sujeta a la
aprobacion previa del Consulior que se asegurard que dicha
ausencia por licencia no demorara el progreso y la adecuada
supervision de los Servicios.

44 Remocidny/o 441 Excepto que FOMILENIO II indigue lo contrario, no se
Sustitucidn del hardn cambios en el Personal Profesional Clave. 8i, por
Personal algona razén mds alld del control razonable del Consultor,

dicho retiro, muerte, incapacidad médica, entre otras,
implica la necesidad de reemplazar a alglin miembro del
Personal Profesional Clave, el Consultor deberd, sujeto a la
Sub-Cldusula 3.9(a) de las CGC, brindar en su reemplazo a
un apersona de calificaciones equivalentes o mejores.

442  Si FOMILENIO II (a) determina que algin miembro del
Personal ha cometido mal comportamiento grave o ha sido
responsable de cometer una accién criminal, o (b} tiene
causa razonable para no estar satisfecha con su desempeifio,
entonces el Consultor deberd, si lo solicita FOMILENIO 11
por escrito especificando las razones y con sujecién a la
Sub-Clédusula 3.9(a) de las CGC, brindar en reemplazo a una
persona con calificaciones y experiencia aceptable para
FOMILENIO II.

443 El Consultor no hard reclamos por los costos adicionales
que surjan de o sean incidentales a algin retirc y/o
reemplazo de Personal.

4.5 Adrpinistrador Si lo requieren las CEC, el Consultor se asegurard de que en todo
Residente del momento durante el desempefio del Consultor de los Servicios en
Proyecto El Salvador un gerente de proyectos residente, aceptable para

FOMILENIO II se encargar4 del desarrollo de esos Servicios.
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3.1

3.2

5.3

5.4

Colaboracion y
Exenciones

Acceso al
Territorio
Nacional

Modificacién de
la Ley Aplicable
a los Impuestos
y Derechos

Servicios,

5.

Obligaciones de FOMILENIO II

A menos que las CEC especifiquen lo contrario, FOMILENIO TI
usard sus mejores esfuerzos para asegurar que el Gobierno:

(a) Otorgue al Consultor, Subconsultores y Personal los
permisos de trabajo y otros documentos que sean necesarios
para permitir al Consultor, Subconsultores o el Personal
desarrollar los Servicios.

(b) Disponga para el Personal y, si corresponde, sus
dependientes elegibles las visas de entrada y salida
necesarias, los permisos de residencia, de intercambio y
cualquier otro documento requerido para su estadia en el
pais del Gobierno.

(¢) Facilite los trimites de advana de cualquier propiedad
requerida para los Servicios y de los efectos personales del
Personal y sus dependientes elegibles.

(d) Exima al Consultor, Subconsultores y su Personal empleado
para los Servicios de cualquier requisito para registrarse u
obtener alglin permiso para practicar su profesién o para
establecerse individualmente o como entidad corporativa de
conformidad con la Ley Aplicable,

(e) Otorgue al Consultor, Subconsultores y su Personal el
privilegio, de conformidad con la Ley Aplicable, de
ingresar a El Salvador cantidades razonables de moneda
extranjera con fines del Servicio o para uso Personal del
personal y sus dependientes y de retirar dichas cantidades
seglin sean gastadas por el Personal en la ejecucién de los
Servicios.

FOMILENIO II garantiza que e/ Consultor, Subconsultores y su
Personal tendrdn acceso libre y gratuito a todo el territorio de El
Salvador cuando asi lo requiera la prestacion de los Servicios.
FOMILENIOQ 10 serd responsable de los dafios que el mencionado
acceso pueda ocasionar a dicho territorio o a cualquier bien del
mismo, y liberard de responsabilidad por dichos dafios al
Consultor, Subconsultor y su Personal a menos que esos dafios
sean causados por el incumplimiento de las obligaciones o por
negligencia del Consultor, o de cualquier Subconsultor o del
Personal de cualquiera de ellos.

Si, después de la fecha de este contrato, hay un cambio en la Ley
Aplicable con respecto a los Impuestos y gravimenes que aumenta
o disminuye el costo incurrido por el Consultor en el desarrollo de
los Servicios, los pagos al Consultor no serdn ajusiados. No
obstante, las disposiciones de la Sub-Cldusula 1.10 de las CGC
aplicarin en dicha situacién.

54.1  FOMILENIO II pondri a disposicién del Consult f"y
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Instalaciones y Personal, con los fines de desarrollar los servicios y sin
Bienes de cargo, los Servicios, instalaciones y la propiedad descrita
FOMILENIO IT en el Apéndice F en el momento y la manera

especificados en el Apéndice F.

5.4.2  En caso que dichos servicios, instalaciones y propiedad no
estén disponibles para el Consultor de la manera y en el
momento especificado en el Apéndice F, las partes
acordarin (a) una prorroga de tiempo apropiada para
otorgar al Consultor para el desarrollo de los Servicios, (b)
la manera en la cval el Consultor seleccionard dichos
servicios, instalaciones y propiedad de otras fuentes y (c)
los pagos adicionales si los hubiera, que serdn realizados
al Consultor como resultado del mismo segin la
Sub-cldusula 6.1 de las CGC.

3.5 Pago En consideracién de los Servicios desarrollados por el Consultor
bajo este Contrato, FOMILENIO II hard pagos al Consultor de la
manera dispuesta en la Cldusula 6 de las CGC.

3.6  Personal de 5.6.1 FOMILENIO I pondri a disposicién del Consultor, sin
Contrapartida cargo, el personal de contrapartida de soporte y
profesional, a ser designado por FOMILENIO II con el
asesoramiento del Consultor, si se especifica en el

Apéndice F.

562 Si FOMILENIO II no suministra personal de
contrapartida al Consultor de la manera y en ¢l momento
especificados en el Apéndice F, FOMILENIO II y el
Consultor deberdn acordar (a) de qué manera la parte
afectada de los Servicios serd llevada a cabo y (b) los
pagos adicionales, si los hubiera, que serin realizados por
FOMILENIO I al Consultor como resultado del mismo
de conformidad con la Sub-cldusula 6.1 de las CGC.

5.63  EI personal de contrapartida profesional y de soporte,
excluyendo el personal de enlace de FOMILENIO II
trabajard bajo la exclusiva direccién del Consultor. Su
algiin miembro del personal de contrapartida no cumple
con el desarrollo adecuado de los trabajos asignados a
cada miembro por el Consultor que sea consistente con el
puesio ocupado por ese miembro, €l Consulior puede
solicitar el reemplazo de dicho miembro, y FOMILENIO
II no se negard irrazonablemente a actuar ante esa

Sl %& solicitud.
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Seccidn 5. Formularios del Contrato

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Precio del
Contrato

Moneda de Pago

Términos,
Condiciones y
Modo de
Facturacidn y
Pago

Servicios
Adicionales

Interés Sobre
Pagos
Demorados

6. Pagos al Consultor

Excepto lo dispuesto en la Sub-cldusula 6.5 de las CGC, el pago total
adeudado al Consultor no debe exceder el precio contractual
establecido en las CEC (segin pueda ajustarse de conformidad con
los términos de las CEC). El precio contractual es un precio fijo que
incluye todo, la suma total cubre todos los costos requeridos para
proveer los Servicios de conformidad con los términos de este
contrato. El precio contractual sélo puede ser aumentado por encima
de las cantidades establecidas en las CEC (incluyendo, sin
limitaciones, de conformidad con los términos de la Sub-cliusula
424, 54.2 y 5.6.2 de las CGC) si las partes han acordado pagos
adicionales de conformidad con las Sub-cldusula 2.4 y 6.4 de las
CGC.

Los pagos se realizardn en délares estadounidenses o en la moneda
local, o si se justifica por razones sensatas del negocio y aprobadas
por FOMILENIO II, una combinacién de las dos monedas.

Los pagos se realizardn a la cuenta del Consultor y segin el
cronograma de pagos establecido en la cldusula 6.1 de las CEC y
conira la presentacidn de factura. Todo otro page se hard después de
haber cumplido las condiciones de las CEC para dicho pago, y los
Consultores hayan presentado una factura a FOMILENIO II
indicando el monto. En todos los casos, las facturas serdn
entregadas a FOMILENIO II antes de los 30 dias previos a la fecha
de pago solicitada y no se considerard entregada hasta que estén en
forma y sean satisfactorias para FOMILENIO [I. Los pagos se
hardn al Consultor dentro de los treinta (30) dias de la fecha de
recepcion de parte de FOMILENIO II de una factura vdlida y
apropiada o la fecha de aceptacién de FOMILENIO II de las
entregas requeridas (ejemplo: la entrega de informes) de ambos
casos, ¢l que suceda Gltimo. El Consultor debe cumplir con toda
otra instruccién relacionada con el pago que pueda razonablemente
requerir FOMILENIO 11

A los fines de determinar la remuneracion adeudada para servicios
adicionales segiin puedan ser concedidos bajo la Sub-cldusula 2.4 de
las CGC, se suministra un desglose del precio contractual (suma
total) en los Apéndices D y E.

Si FOMILENIO II tiene pagos demorados de mds de treinta (30) dias
después de la fecha de pago determinada de conformidad con la
Sub-cldusula 6.3 de las CGC, se pagard al Consultor un interés por

cada dia de mora a la tasa establecida en las CEC.
WEB - AGE
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Seccion 5, Formularios del Contrato

7.1 Buena Fe

7.2 Funcionamiento
del Contrato

8.1 Resolucion
Amigable

8.2 Solucidn de
Controversias

9.1 Disposiciones
Obligatorias

7. Equidad y Buena Fe

Las partes se comprometen a actuar de buena fe con respecto a los
derechos de la otra parte bajo este contrato y a adoptar todas las
medidas razonables para asegurar la realizacién de los objetivos de
este contrato.

Las partes reconocen que es inviable en este contrato establecer
disposiciones para cada contingencia que pueda surgir durante la
vigencia de este contrato, y las partes acuerdan por el presente que es
su intencidn que este contrato funcione de manera justa para ambos,
y sin detrimento de los intereses de coalquiera de ellos, y que, si
durante la vigencia de este contrato alguna de las partes cree que el
contrato se desarrolla de manera injusta, las partes usarin svs
mejores esfuerzos para acordar dicha accién ya que podria ser
necesario eliminar la causa o las causas de dicha injusticia.

8. Solucion de Controversias

Las partes acuerdan que evitar o resolver de inmediato las disputas
es crucial para un desarrollo uniforme de este contrato y el éxito del
trabajo. Las partes usarin sus mejores esfuerzos para resolver
amigablemente todas las disputas surgidas de o relacionadas con este
contrato o su interpretacién.

Todas las disputas entre las partes sobre asuntos que surjan de
conformidad con este contrato que no puedan resolverse
amigablemente dentro de los treinta (30) dias posteriores a la
recepcion de una de las partes de la solicitud de la otra parte de dicha
resolucién amigable pueden ser presentadas por cualquiera de las
partes para resolucién de conformidad con las disposiciones
especificadas en las CEC.

9, Condiciones del Convenio

Para eliminar dudas, las partes concuerdan y entienden que las
disposiciones establecidas en el Apéndice G reflejan ciertas
obligaciones del Gobierno y de FOMILENIO II bajo los términos
del Convenio y documentos relacionados que también se requiere
que sean transferidos a otro consultor, subconsultor o asociado que
forme parte de las selecciones © contratos en los que estd
involucrado el financiamiento de MCC y que, al ignal que con otras
clausulas de este contrato, las disposiciones del Apéndice G son
obligaciones vinculantes bajo este contrato.

En todo subcontrato o subadjudicacién celebrada con el Consultor,
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de segin lo permitido por los términos de este contrato, el Consultor

Transparencia  asegurard la inclusién de todas las disposiciones contenidas en el
Apéndice G en todo acuerdo relacionado con dicho subcontrato o
subadjudicacién.
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IOI. Condiciones Especiales del Contrato

Enmiendas de, y Complementos a, Cliusulas de las Condiciones Generales
de este Contrato

CGC112) Todas las modificaciones al contrato se realizarin atendiendo las regulaciones
establecidas en las Directrices de Adquisiciones Piiblicas del Programa de la
MCC y sus enmiendas.

CGC13 Convenio, Acuerdo para la Ejecucidn del Programa, Directrices de Adquisiciones
Publicas del Programa de la MCC, y las leyes, decretos, legislacion, reglamentos
y cualquier otro instrumento con efecto de ley de la Repuiblica de El Salvador,
segiin sean emitidas y puestas en vigor de tiempo en tiempo. Siempre y cuando
no contravenga las disposiciones establecidas en €l Convenio, el Acuerdo para la
Ejecucion del Programa y Directrices de Adquisiciones Piblicas del Programa de
la MCC.

CGC14 Este Contrato serd ejecutado en idioma castellano

CGC1l.6.1 Las direcciones para presentar avisos bajo este contrato son:
Para FOMILENIO II:
FOMILENIO IT
Atte.:
Direccidn:
Correo electrénico:
Para el Consultor:

CGC1S8 El miembro a cargo es [indicar nombre del miembro]
[Nota: Si el Consultor es una agrupacidn temporal o de otro tipo de mds de una
entidad, el nombre de la entidad cuya direccién se especifica en las CEC 1.9 se
debe indicar aqui. Si el Consultor es siolo una entidad, estas CEC 1.8 deben ser
eliminadas de las CEC.]

CGC19 Los representantes autorizados son:
Para FOMILENIO II
FOMILENIO 1I
[Atencion]
[Nombre]
Direccién:
Correo electrénico:
Para el Consultor:
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CGC 1.10

Adicionase lo siguiente:

La exencion general de todo tipo de impuestos comprenderi entre otros,
concretamente los siguientes impuestos:

Impuesto sobre la Renta o a la Propiedad Personal.
Esta exencion y exclusién comprende;

a) Impuesto sobre la renta y otros gravimenes sobre el Financiamiento del
Convenio, las ganancias o los negocios impuestos a las organizaciones o
entidades que reciben fondos provenientes del Financiamiento del Convenio,
incluyendo los impuestos sobre adquisiciones, propiedad, alquiler, disposicién u
otro uso de la propiedad inmobiliaria o personal, impuestos a las inversiones o
requisitos de depdsitos y control de divisas en la Repiblica de El Salvador o
cualquier otro impuesto, arancel, cargo u honorario de cualquier naturaleza cuya
regulacion se haya delegado expresamente al Ministerio de Hacienda; y,

b) Impuestos sobre la renta o la propiedad personal de todas las persanas,
organizaciones o entidades que reciben fondos provenientes del Financiamiento
del Convenio, incluyendo los impuestos sobre la renta y todos los impuestos
sobre la propiedad personal de dichas personas en la medida en que dichos
ingresos o propiedad puedan atribuirse al Financiamiento del Convenio.

Derechos e impuestos que gravan el comercio exterior.
Esta exencion comprende:

Derechos de importacion, aranceles aduaneros, impuestos de importacidn y
exportacion, uso y reexportacién de bienes, servicios, o de las pertenencias y
efectos personales, incluyendo automéviles propiedad de una persona, para uso
en el Programa o para el uso personal de personas que no son cindadanos ni
residentes permanentes de la Repiiblica de El Salvador y quienes se encuentran
en la Repiiblica de El Salvador para Fines del Convenio incluyendo cualesquiera
cantidades basadas en el valor de dichos bienes importados.

IMPUESTO A LA TRANSFERENCIA DE BIENES MUEBLES Y A LA
PRESENTACION DE SERVICIOS (IVA) Y TURISMO

Esta exencién comprende:

Impuestos o derechos aplicados en relacién con la adquisicion de bienes o
servicios costeados por la Donacidn, incluyendo impuestos al turismo, impuestos
de IVA u otros similares a favor de a favor de Millenium Challenge Corporation
(MCC), FOMILENIO II y a los proveedores de bienes y servicios contratados
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directamente por €sta.

TRATAMIENTO FISCAL IMPUESTO A LA TRANSFERENCIA DE
BIENES MUEBLES Y A LA PRESENTACION DE SERVICIOS (IVA)

IVA respecto de los Bienes y Servicios: Todos los bienes y servicios adquiridos
con el Financiamiento del Convenio se considerarin operaciones exentas del
pago del IVA, por lo anterior €l mecanismo para materializar dicha exencién serd
mediante la emisién de consumidor final en ventas gravadas donde se
especificard de manera desglosada el valor del trece por ciento sobre el valor de
bien o servicio facturado a ser pagado con Financiamiento del Convenio, a efecto
de que este valor se page de manera concurrente por FOMILENIO II con fondos
del Financiamiento del Convenio para su posterior reembolso.

TRATAMIENTO FISCAL DE RENTA

Configuraci6n legal de la renta excluida. Conforme a las regulaciones contenidas
en el Convenio del Reto del Milenio, el Ministerio de Hacienda reconoce en
materia de Impuesto sobre la Renta el tratamiento tributario de ingresos excluidos
del concepto de renta previsto para los ingresos obtenidos por Proveedores de
Bienes y Servicios contratados por FOMILENIO II con fondos del
Financiamiento del Convenio, conforme a las especificaciones siguientes:

Proveedores de Bienes y Servicios. El Ministerio de Hacienda reconoce que los
ingresos de cualquier indole que reciban los proveedores de hienes y servicios
domiciliados o no en el pais, provenientes de pagos o transferencias efectuados
por FOMILENIO II con fondos provenientes del Financiamiento del Convenio se
encuentran excluidos del concepto de renta, enmarcindose por tanto, en lo
dispuesto en el articulo 3 de la Ley de Impuesto sobre la Renta, en consecuencia,
esos ingresos no estin sujetos 2l pago del referido impuesto, ni a ninguna de las
modalidades de pago adelantado de dicho impuesto, como son: el pago o anticipo
a cuenta y, el sistema de retencidn en la fuente,

Declaracién de Impuesto sobre la Renta. Las personas que reciban
Financiamiento del Convenio estarin obligadas a presentar la declaracién de ISR
correspondiente al ejercicio impositivo en el cual reciban ingresos, utilidades o
entradas provenientes del Financiamiento de la MCC o del Aporte del Gobierno.
No obstante lo anterior, los ingresos, utilidades o entradas deberin ser declaradas
en la casilla correspondiente a “Ingresos Excluidos o que No Constituyen
Rentas” del Formulario correspondiente. Lo anterior no aplicara para las personas
no domiciliadas en El Salvador que de no ser por la ejecucion de la operacion
financiada con el Financiamiento del Convenio , no serfan considerados sujetos
pasivos del pago del ISR en El Salvador, quienes no estin obligados a presentar
declaracién de Impuesto sobre la Renta.

Obligaciones tributarias. Ningtin pago efectuado con fondos provenientes del
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Financiamiento del Convenio podra ser objeto de retencidn alguna, ya sea
anticipo a cuenta o retencion en la fuente.

CGC21

Este contrato entrard en vigencia en la fecha de la firma del contrato por ambas
partes.

0
Este contrato entrard en vigencia el [insertar fecha].
{Nota: borrar lo que no sea apropiado]

CGC22

La fecha de vigencia serd [indicar fechal,

CGC23

El contrato vencerd el [indicar fecha].

CGC34

[FOMILENIO II debe declarar aqui cualquier otra restriccion en el uso de los
documentos]

{Nota: Si no hay restricciones adicionales sobre ¢l uso de documentos, estas
CEC 3.4 deben ser borradas del contrato]

CGC35

[FOMILENIC 11 debe declarar aqui cualquier disposicion adicional a la
responsabilidad del Consultor bajo este contrato.]

{Nota: Si nno hay dispesiciones adicionales a la responsabilidad del Consultor
bajo el contrato, estas CEC 3.5 deben ser borradas del contrato]

CGC 36

El Consultor debera inscribir a sus trabajadores bajo el Régimen de Salud del
Instituto Salvadorefio del Seguro Social y en el Sistema Previsional, de acuerdo
con las leyes de la Repiiblica de El Salvador, de igual manera el Consullor se
obliga a exigir a sus subcontratistas el cumplimiento de esta obligacidn,

El Consultor serd tnico y exclusivo responsable por los dafios y perjuicios,
causados a terceras personas o bienes; como resultado de su propia negligencia
en la ejecucidon de alguno 6 todos los trabajos realizados por €l, o por sus
Subcontratistas, asi como por personal relacionado directa o indirectamente con
los servicios.

CGC39

[FOMILENIO II debe declarar aqui todas las acciones adicionales por el
Consultor que requieren la aprobacion previa de FOMILENIO IL.]

{Nota: Si no hay acciones adicionales de parte del Consultor que requieran la
aprobacion previa de FOMILENIQ 11, estas CEC 3.9 deben ser borradas del
contrato]

CGC4.23

[SI] [No] se requiere notificacidn escrita a FOMILENIO II sobre los ajustes.

te 2
;J %

[Si] [No] se requerird un gerente de proyectos residente para Ia vigencia de este
contrato.
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Consultor ademas de los puntos establecidos en Ja Sub-cliusula 5.1 de las
CGC.]

{Nota: 5i no hay agregados o cambios en la asistencia que pueda brindar
FOMILENIO II, bajo la Sub-cldusula 5.1 de las CEC 5.1 deben ser borradas del
contrato]

CGCoe6.1

La cantidad de la suma total del precio fijo del contrato es de XXXXX [Délares
Estadounidenses] (el “Precio Contractual™).

Las cuentas son:
Para Ddlares Estadounidenses: [indicar nimero de cuenta)

Los pagos para las entregas se haridn de conformidad con el siguiente cronograma
de porcentajes de las cantidades incluidas en el contrato:

XXXXX [indicar cronograma de pago]

CGCa6.2

La moneda de pago serd en Ddlares de los Estados Unidos de Ameérica.

CGC6.3

Procedimiento de Pago:

FOMILENIO II requiere de 30 dias como mdximo para el trdmite de Pago. El
cual puede ser a través de Transferencia en la cuenta que FOMILENIO II posea
su cuenta permitida (mdximo 15 dias) o a través de cheque (mdximo 30 dias).

La gestion de presentacion, recepecion y pago de las facturas serd convenida con
la Gerencia Financiera de FOMILENIO II.

El procedimiento de pago se realizard de la signiente manera:

De parte de FOMILENIO 1I se levantard un acta de recepcion de los servicios
proveidos.

El Consultor posteriormente emitird Factura Consumidor Final en ventas exentas
a nombre de FOMILENIO IL

Las opciones de forma de pago son las siguientes:

PAGO ELECTRONICO (de 7 a 15 dias)

Es necesario que el Consultor presente cualquiera de las siguientes alternativas:
Cuenta de banco en Banco Agricola

Cuenta de banco en cualquiera de las instituciones que forman parte de ACH
(Davivienda, Scotiabank y CITT)

PAGO CON CHEQUE (de 21 a 30 dfas)
Cualquier instruccién de pago a cuenta de otros bancos que no sean Banco
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Agricola o los demds participantes de ACH.
Cualquier proveedor que opte por esta via de forma voluntaria.

Para el caso de PAGO ELECTRONICO el Consultor ha presentado completa la
Declaracién de Cuentas Bancarias que se le remitié con la adjudicacién. (Esto
para asegurar que no haya errores en los niimeros de cuenta 0 nombre del titular
de las cuentas proporcionadas para pago).

E! Consultor presentard la siguiente documentacién para pago, en las oficinas de
FOMILENIO II:

a) Copa de Contrato y orden de inicio (si aplica).

b) Acta de Recepcién de los servicios proveidos.

¢) Factura consumidor final.

NOTA: Los pagos estardn condicionados a la aceptacidn de las entregas por parte
de FOMILENIO II, por ejemplo, entrega de informes (ver Apéndice B) los cuales
deben ser presentados v aprobados.

CGC6.5

Si el Consultor no recibiera el pago de acuerdo con lo establecido, tendrd derecho
a recibir una compensacidn financiera por demora, calculada a interés compuesto
durante todo el periodo de retraso, sobre la cantidad no pagada. Se considerara
que este periodo comienza en la fecha de pago establecida, independientemente
de la fecha en que se haya expedido la Certificacién de Pago a Cuenta.

Esta comnpensacidn financiera serd la Tasa de Interés anual en délares de los
Estados Unidos de América, de Préstamo Interbancaria del Mercado de Londres
(LIBOR Spot US$).

CGCR.2

Los conflictos que surjan en este Contrato y que las Partes no resuelvan conforme
a la Sub cldusula 8.1 de las CGC se resolverdin a través de arbitraje conforme a
las siguientes disposiciones:

a) Las disputas que no puedan ser resueltas amigablemente entre las partes
deberin finalizarse conforme a lo establecido y de acuerdo a las reglas de
Arbitraje Institucional de la Cimara de Comercio de El Salvador (las
Reglas) por un panel compuesto de tres Arbitros de Derecho, los cuales
deberin ser convocados de acuerdo con las Reglas mencionadas. El
Arbitraje se llevara a cabo en El Salvador y serd ejecutado en Castellano.
En caso que una de las partes fuere un Asocio, sus miembros deberdin
tener acceso a los documentos y archivos del proceso de arbitraje. El
laudo deberi estar fundamentado en Derecho.

b) Los costos asociados con la solucién de los conflictos previos al
arbitramento deberdn ser pagados entre FOMILENIO 11 y el Proveedor, de
la siguiente manera; (i) cada parte deberd ser responsable del pago de sus
drbitros y abogados; (ii) los costos relacionados con traducciones de
documentos o audiencias serdn pagados por cada una de las partes: y (iii)
cualquier otro costo asociado con el arbitraje serd pagado conforme a lo
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Derecho de MCC a actuar como observador

que acuerde el Tribunal Arbitral.

MCC tiene el dereche de actuar como observador en cualquier procedimiento
de arbitraje relacionado con este Contrato, a su discrecién, pero no tiene
obligacion de participar en ningin procedimiento de arbitraje.
Independientemente de si MCC observa el arbitraje relacionado con el
presente Contrato, las Partes brindarin a MCC transcripciones escritas en
inglés de cualquier procedimiento o audiencia de arbitraje y una copia de la
adjudicacidon por escrito en un plazo de diez (10) dias después de (a) cada
procedimiento o audiencia o (b) la fecha en la cual se emite dicha
adjudicacién. MCC puede hacer cumplir sus derechos de acuerdo con este
Contrato en un arbitraje conducido en conformidad con esta disposicién o al
presentar la accion en cualquier tribunal que tenga jurisdiccion. La aceptacién
por parte de MCC del derecho a observar el arbitraje no constituird el
consentimiento para la jurisdiccién de los tribunales ni para otro ente de
cualquier jurisdiccidn ni para la jurisdiccidn de cualquier panel de arbitraje
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IV. Apéndices

Apéndice A — Descripcion de los Servicios

Nota: Brindar descripcion detallada de los Servicios a suministrar, fechas de
finalizacion de las diversas tareas, lugar de desarrollo de las diferentes tareas, tareas
especificas a ser aprobadas por FOMILENIO 11, etc.

Apéndice B - Requisitos de Informes

Nota: Detallar formato, frecuencia y contenido de los informes, personas que los
recibirdn, fechas de presentacidn; elc,

Apéndice C - Personal Profesional Clave y Subconsultores

Nota: Detallar por:

C-1  Cargos [y nombres, si estin disponibles), trabajo detallado, descripciones y
calificaciones minimas del Personal Profesional Clave extranjero que le serd
asignado el trabajo en [Pais], y estimacion de personal-meses para cada uno.

C-2 Lo mismo que en C-1 para Personal Profesional Clave extranjero que le serd
asignado trabajo en el exterior [Pais].

C-3  Lista de Subconsultores aprobados (si estdn disponibles) y la misma informacién
con respecto al su Personal como en C-1 0 C-2.

C-4  Lamisma informacién que para C-1 para el Personal Profesional Clave local.

C-5 Horario laboral, dfas festivos, licencia por enfermedad y vacaciones, segin lo
establecido en la Sub-Cldusula 4.3 de las CGC (si corresponde)

Apéndice D - Desglose del Precio del Contrato en Délares Estadounidenses

Nota: Detallar aqui las tarifas mensuales para el Personal (Personal Profesional Clave y
otro Personal) (carga completa, incluyendo gastos directos e indirectos y rentabilidad),
utilizadas para llegar al desglose de la suma total de la parte del precio en Délares
Estadounidenses (del Formulario FIN-4).

Este apéndice serd exclusivamente utilizado para determinar la remuneracién de los
servicios adicionales.
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Apéndice E - Desglose del Precio del Contrato en Moneda Local

Nota: Detallar agui las tarifas mensuales para el Personal (Personal Profesional Clave y
otro Personal} (carga completa, incluyendo gastos directos e indirectos y rentabilidad),
utilizadas para llegar al desglose de la suma total de la parte del precio en Moneda Local
del Formulario FIN-4.

Esie apéndice serd exclusivamente utilizado para determinar la remuneracién de los
servicios adicionales.

Apéndice F - Servicios e Instalaciones que debe suministrar FOMILENIO II

Nota: Detallar los servicios, instalaciones y personal de contrapartida que estard
disponible para el Consultor de parte de FOMILENIO II.

Apéndice G - Disposiciones Adicionales

Provisiones Generales

Los términos utilizados en maytisculas que sean usados pero no definidos en este
Anexo tendrin el significado otorgado en las Condiciones Generales de Contratacidn,
Condiciones Particulares de Contratacion o en el Convenio o documentos
relacionados.

FOMILENIO II es la persona juridica creada por el Gobierno que es responsable de la
supervision y gestién del Convenio del Reto de Milenio en representacién del
Gobierno y se propone utilizar parte de los fondos del Convenio para efectuar pagos
elegibles en virtud del presente Contrato, siempre que: (a) tales pagos sean hechos por
el Agente Fiscal solamente a solicitud y en representacién de FOMILENIO II; (b)
MCC no tendrd obligaciones con respecto al Consultor (para los propositos de este
Contrato) bajo las condiciones de este Contrato; (c) dichos pagos estarfin sujetos, en
todos los aspectos, a los términos y condiciones del Convenio; y (d) ninguna otra parte
que no sea FOMILENIO II o el Gobierno, deberd demandar ningiin derecho obtenido
en virtud del Contrato o a cualquier reclamo en relacidn al financiamiento por parte
de la MCC.

A. Estatus de la MCC, Derechos Reservados, Terceros Beneficiarios
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1. Estatus de la MCC. MCC es una corporacién del Gobierno de los Estados
Unidos actuando en representacion del Gobierno de los Estados Unidos en la
implementacién del Convenio. Como tal, MCC no tiene ninguna
responsabilidad bajo este Contrato y es inmune a cualquier accién o
procedimiento que surja de lo relacionado con este Contrato. En los asuntos
relacionados a este Contrato, MCC no estd sujeto a la jurisdiccion de las cortes
o de ningiin otro ente de cualquier jurisdiccion.

2. Derechos Reservados de la MCC.

(a) Ciertos derechos estin expresamente reservados para MCC bajo
este Contrato, el Convenio y otros documentos relacionados al Convenio,
incluyendo el derecho de aprobar los términos y condiciones de este Contrato, asi
como cualquier enmienda o modificaciones al mismo, y el derecho a suspender o
terminar justificadamente el Contrato.

(b) MCC, al reservar tales derechos bajo este Contrato, el Convenio
y otros documentos relacionados al Convenio, ha actuado dnicamente como el
ente financiador para asegurar el adecuado uso de los fondos del Gobierno de los
Estados Unidos y de tomarse cualquier decision por parte de MCC por ejercer o
abstenerse de ejercer estos derechos, dicha entidad serd considerada dnicamente
como la entidad financista en el curso de financiar la actividad, y no implicard que
MCC es parte del presente Contrato.

{c) MCC podria, eventualmente, ejercer sus derechos o discutir
asunios relacionados al financiamiento con las partes involucradas en la misma, el
Gobierno o FOMILENIO II, lo que sea mis apropiado, separada o conjuntamente,
sin que por ello incurra en alguna responsabilidad con alguna de las partes.

(d) Cualquier aprobacién (o falta de aprobacién) o el gjercicio (o falta
de ejercicio) de cualquiera de los derechos por parte de MCC, no implicard la
suspensidn del derecho del Gobierno, FOMILENIO II o cualquier otra persona o
entidad de ejercer cualquier derecho contra el Inversionista Privado, o de liberar al
Consultor de cualquier responsabilidad que tal entidad pudiera de otra forma tener
con FOMILENIO II, MCC o cualquiera otra parte. Para los propdsitos de esta
cldusula (d), MCC incluiri a cualquier funcionario, director, empleado, afiliado o
representante.

3. Tercera_Beneficiario. Se considerardi a MCC como lercero beneficiario
conforme al presente Contrato.

B. Limitaciones al Uso y Tratamiento del Financiamiento de MCC.
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cualquier otro acuerdo relevante o Carta de Ejecucidn o Ley aplicable o politica del
Gobiermno de los Estados Unidos de América. Ningtin Financiamiento de MCC se
empleard para propdsitos militares, ni para actividad alguna susceptible de causar
una perdida substancial de empleo estadounidense o un desplazamiento substancial
de la produccidn estadounidense, ni apoyard ninguna actividad proclive a causar un
dafio medioambiental substancial, a la salud o peligro para la seguridad, o financiar
abortos o esterilizaciones involuntarias como un método de planificacién familiar.
El financiamiento de MCC estard libre del pago o imposicién de todo Impuesto
segiin lo establece el Convenio.

C. Adgquisiciones

Para la implementacién de los servicios, tadas las adquisiciones de bienes, servicios
o trabajos bajo, en relacion con o en adicion a este Contrato serdn consistentes con
los principios generales establecidos en el Convenio y en las Directrices de
Adquisiciones Publicas para el Programa de la MCC vigentes de conformidad con
las publicaciones y sus actvalizaciones eventuales en el sitio web www.mcc.gov. Se
cumplird con los requerimientos de elegibilidad relacionados con las fuentes
prohibidas o partes cuyo suministro esta restringido de conformidad con las leyes,
regulaciones o guias de los Estados Unidos de America, leyes y guias aplicables del
Banco Mundial, y de acuerdo con otros requerimientos de elegibilidad que puedan
ser especificados por MCC o FOMILENIO 1II.

D. Reportes e Informacion, Acceso, Auditorias y Revisiones

Reportes ¢ Informacién. El Consultor mantendra tales libros y registros y proveerd tales
informes, documentos, datos u otra Informacién a FOMILENIO 1I en la forma y
contenido requeridos en el Convenio o documentos relacionados y cuando sea
razonablemente requerido por FOMILENIO IT ocasionalmente para cumplir con
sus requerimientos de reportes derivados del Convenic o documentos relacionados.
MCC podr4 usar libremente cualquier informacidn que reciba en cualquier informe o
documentos provistos en la manera que MCC determine adecuada. Las disposiciones
del Convenio y documentos relacionados que son aplicables al Gobierno aplicardn
mutatis mutandis, al Consultor, como si fuese el Gobierno bajo el Convenio.
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Acceso, Auditorias v Revisiones. A la solicitud de MCC, el Consultor permitird a los
representantes autorizados de MCC, un Inspector General de MCC autorizado, la
Oficina de Cuentas del Gobierno de los Estados Unidos, un auditor responsable de
una auditorfa contemplada en el Convenio o conducida en cumplimiento del
Convenio, cualquier agente o representante seleccionado por MCC o el Gobierno
para llevar a cabo una evaluacién o inspeccionar actividades financiadas con el
Financiamiento de la MCC, la oportunidad de auditar, revisar, evaluar o inspeccionar
actividades financiadas con el Financiamiento de la MCC. Las disposiciones del
Convenio y documentos relacionados que son aplicables al Gobierno con respecto al
acceso y auditarfas deberdn aplicar mutatis mutandis, al Consultor como si fuese el
Gobierno bajo el Convenio.

Solicitud a Proveedores. El Consultor asegurari [a inclusién de la auditoria aplicable, acceso
y requerimientos de informes en sus contratos o Acuerdos con otros proveedores, en
relacion con €l presente Contrato.

E. Cumplimiento con la Legislacion Anticorrupceién, Legislacion Contra
el Lavado de Activeos, Estatutos de Financiamiento al Terrorismo,
Trifico de Personas y Otras Restricciones.

1. El Consultor asegurara que ningiin pago sea realizado por el Consultor a cualquier
oficial del Gobierno, a FOMILENIO 1I o un tercero {incluyendo cualquier otro
funcionario del Gobierno) en conexidn con el presenie Contrato, en violacién del
Acta de 1977 sobre Pricticas Corruptas en el Extranjero, del Gobierno de los
Estados Unidos, enmienda (15 U.S.C. 78a et seq.) (el “FCPA”) o que de otra forma
violente el FCPA si la parte realizando tal pago fuera considerada como un
individuo Estadounidense o entidad sujeta al FCPA, o estatuto similar aplicable a
este Contrato, incluyendo cualquier ley local. El Consultor afirma que no se han
recibido, ni se recibiran pagos por parte de ningtn funcionario, empleado, agente o
representante de tal Consultor en relacién con este Contrato en violacién del FCPA
o que de otra forma esté infringiendo el FCPA, de ser la parte realizando tal pago
considerada como un nacional de los Estados Unidos o entidad sujeta al FCPA, o
estatuto similar aplicable a este Contrato, incluyendo cualquier legislacién local.

2. El Consultor no proveeri apoyo material o recursos directa o indirectamente, para
conscientemente permitir que el financiamiento de MCC sea transferido a un
individuo, corporacién u otra eatidad que el Consultor sepa, 0 tenga razén para
saber que comete o intenta cometer, aboga, facilita o participa en cualquier
actividad terrorista, o ha cometido, intentado cometer, abogado, facilitado o
participados en cualquier actividad terrorista, incluyendo pero no limitada a los
individuos y entidades (i) en la lista maestra de Personas Nacionales Bloqueadas
que mantiene la Oficina de Control de Activos Extranjeros del Departamento de
esoreria, la cual esta disponible en www.treas.gov/offices/enforcement/ofac; (ii)
n la lista consolidada de individuos o entidades mantenida por el “Comité 1267
detl COIISG]O de Segursdad de las Nacnones Unidas; o (iii) en la lisa comemda en
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eventualmente. Para los propésitos de esta disposicién, “apoyo material y recursos™
incluye dinero, instrumentos monetarios, u otras garantfas financieras, servicios
financieros, alojamiento, entrenamiento, asesoria o asistencia, casas de seguridad,
documentacién falsa o identificacion, equipo de comunicaciones, instalaciones,
armas, sustancias letales, explasivos, personal, transporte y otros activos fisicos,
exceptuando medicinas o materiales religiosos.

3. El Consultor asegurari que sus actividades bajo este Contrato cumplen con toda la
legislacion aplicable de los Estados Unidos, disposiciones y érdenes ejecutivas con
respecto al lavado de activos, financiamiento al terrorismo, trifico de personas,
leyes conteniendo sanciones de los Estados Unidos, pricticas de comercio
restrictivo, boicots y las demds sanciones econdmicas promulgadas eventualmente
mediante estatutos, 6rdenes ejecutivas, disposiciones o seglin sea manejado por la
Oficina de Control de Activos Extranjeros del Departamento de  Tesoreria de los
Estados Unidos o cualquier autoridad gubernamental subsiguiente, incluyendo la
18 U.S.C. SECCION 1956, 18 U.S.C. SECCION 1957, 18 U.S.C. SECCION
23394, 18 U.S.C. SECCION 2339B, 18 U.S.C. SECCION 2339C, 18 U.S.C.
SECCION 981, 18 U.S.C. SECCION 982, Orden Ejecutiva 13224, 15 C.F.R. Parte
760, y aquellos programas de sancién econémica enumerados en 31 C.F.R. Parte
500 hasta 598 y deberd asegurar que sus actividades bajo el Contrato cumpla con
cualquier politica y procedimientos para monitorear operaciones para asegurar el
cumplimiento segiin pueda ser establecido de tiempo en tiempo por la MCC,
FOMILENIO 11, el Agente Fiscal, o el Banco, segtin sea aplicable. El Consultor
verificard o hard que se verifique adecuadamente cualquier individuo, corporacion
u otros entes con acceso a 0 un receptor de fondos, esta verificacion podrd ser
conducida en cumplimiento con los procedimientos establecidos en la Parte 10 de
las Directrices de Adquisiciones Pidblicas para el Programa de la MCC
(Procedimientos de Verificacién de Elegibilidad) que pueden ser encontrados en el
sitio web de la MCC en www.mcc.gov. El Consultor debera (A) conducir el
monitoreo referido en esie pdrrafo en por lo menos bases trimestrales, o cualquier
otro pericdo razonable requerido de tiempo en tiempo por FOMILENIO II o la
MCC y (B) entregar un reporte de dicho periodo de monitoreo a FOMILENIO 11
con copia a MCC.

4. Otras restricciones sobre el Consultor aplicardn seglin estin establecidas en el
Convenio o documentos relacionados en referencia con cualquier actividad en
violacion de otras Leyes aplicables de los Estados Unidos, regulaciones, drdenes
ejecutivas, o politicas, cualquier conducta injuriosa hacia MCC o FOMILENIO 11,
cualquier actividad contraria a los intereses de la seguridad nacional de los Estados
Unidos y coalquier otra actividad que material o adversamente afecte la habilidad
del Gobierno o de cualquier otra parte para implementar de manera efectiva o
asegurar la efectiva implementacidn del Programa, o cualquier Proyecto, o para de
otra forma cumplir con sus responsabilidades n obligaciones bajo o en adicidn al
Convenio o cualquier documento relacionado que material y adversamente afecte
los Activos del Programa o cualquier Cuenta Permitida.
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F. Publicidad, Informacion y Marca

1. El Consultor cooperard con FOMILENIO II y el Gobierno en brindar la adecuada
difusién de los bienes, obras y servicios brindados bajo este Contrato, incluyendo
la identificacion de actividades en sitios del Programa y el rotulado de los activos
del Programa como bienes, obras y servicios financiados por el Gobiernos de los
estados Unidos, actuando a través de la MCC, todo en cumplimiento con los
Estdndares de Marca Global de 1a MCC disponibles en el sitio web de la MCC en
http://www.mce.gov; previsto sin embargo, que cualquier comunicado de prensa
o anuncio relacionado con MCC o el hecho que MCC este financiando el
Programa o cualquier otro tipo de material de publicidad que haga referencia a la
MCC, deberd ser sujeto a aprobacion previa de la MCC y deberd ser consistente
con cualquier instruccién establecida por la MCC de tiempo en tiempo en Cartas
de Implementacidn relevantes.

2. Al término o expiracién del Convenio, el Consultor deberd, a requerimienta de la
MCC, causar la remoci6n de cualquier rotulado o cualquier referencia a MCC en
cualquier material de publicidad.

G. Seguros

El Consultor obtendrd los seguros u otras protecciones adecuadas apropiadas para
cubrirlo contra todo riesgo o responsabilidad asociada con el desempefio de este
Contrato. El Consultor deberd ser nombrado como Pagador de cualquier garantia y
el beneficiario de cualguier documnento de garantia o seguros. A solicitud de
FOMILENIO II, MCC y/o FOMILENIO II serin nombrados como asegurados
adicionales en tales seguros hasta el punto en que sea permisible por las leyes
aplicables. El Consultor asegurard que cualquier fondo procedente de reclamos
pagados bajo cualquier seguro u otra forma de garantia serdn utilizados para sustituir
o reparar cualquier pérdida en la adquisicion de los bienes cubiertos, servicios, obras,
siempre que por supuesto, a la discrecién de MCC tales fondos serdn depaositados en
una cuenta designada por FOMILENIO II y aceptable para la MCC o segiin sea
indicado por MCC.

H. Conflicto de Interés

El Consultor asegurard que ningiin oficial, director, empleado, afiliado, contratista,

subcontratista, agente, asesor, o representante del Consultor participe en la seleccidn,

adjudicacién, administracion o supervision de un contrato, donacién u otros

beneficios © transacciones financiadas totalmente o en parte (directa o

indirectamente) con financiamiento de MCC en relacién con este Contrato, en la que

(1) la entidad, persona, los miembros de la familia inmediata hasta el cuarto grado de

consanguinidad o segundo de afinidad de la persona o miembros de su hogar, o su

- socios comerciales, u organizaciones controladas por o sustancialmente relacionados

,ao*'s rGE"‘é.o con dicha persona o entidad, tenga o tengan directa o indirectamente un interés
& LW aru,_ “financiero o de otro tipo o bien, o (it) la persona que esti negociando o tiene
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cualquier acuverdo scbre un posible empleo, a menos que dicha persona o entidad
haya revelado primero por escrito a FOMILENIO II y a MCC el conflicto de
intereses v, a raiz de dicha divulgacién, FOMILENIO II y MCC han acordado por
escrito seguir adelante a pesar de dicho conflicto. El Consultor asegurard que ningiin
oficial, director, empleado, afiliado, contratista, subcontratista, agente, asesor, o
representantes involucrados en la seleccién, adjudicacion, administracion, o
implementacién de cualquier contrato, donacidn u otros beneficios o transacciones
financiadas totalmente o en parte (directa o indirectamente) por FOMILENIO II o
MCC busca o se ha prometido (directamente o indirectamente) para si mismo o para
otra persona o entidad, regalia, favor o beneficio, que no sean bienes de valor de
minimis o de otra forma consistentes con tales lincamientos proveidos de manera
eventual por MCC. El Consultor debera asegurar que ninguno de sus oficiales,
directores, empleados, afiliados, contratistas, subcontratistas, agentes, asesores o
representantes  se involucren en cualquier actividades que sea, o de la apariencia de
ser, un conflicto de interés en conexidn con el Contrato. Sin limitar lo anterior, el
Consultor deberd cumplir, y asegurar que se cumpla, con las politicas de conflicto de
interés y ética de FOMILENIO I  segtin le sea provistas por FOMILENIO IT  al
Consultor.

I. Inconsistencias

En el evento de cualquier conflicto entre el Contrato y el Convenio y/o el Acuerdo para
la Ejecucién del Programa, el Acuerdo del Agente de Adquisiciones Publicas, segin
sea aplicable, los términos del Convenio y/o el Acuerdo para la Ejecucion del
Programa, Acuerdo del Agente de Adquisiciones Piblicas, segtin sea aplicable,
prevalecerin.

J. Otras Disposiciones

El Consultor cumplird todos los demds t€rminos y condiciones de FOMILENIO T o la
MCC en relacion con el Contrato.

K. Disposiciones Permanentes
En cualquier subcontrato y sub-adjudicacidn en que entre el Consultor, en la medida

que lo permita el Contrato, el Consultor asegurard la inclusion de todas las
disposiciones contenidas en los pédrrafos (A) al (J) descritos anteriormente.
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SECCION 6 TERMINOS DE REFERENCIA

==

Términos de Referencia

Diseno del programa de formacién en Educacién Incluyente no Sexista y
desarrollo humano, dirigido a personal técnico, docentes y comunidad
educativa del Ministerio de Educacion {(MINED)

1. ANTECEDENTES DE FOMILENIO II

En diciembre de 2011, El Salvador fue elegible para desarrollar un segundo convenio de
la Corporacitén del Reto del Milenio (MCC por sus siglas en inglés). Después de un
proceso que fue dirigido por la Secretarfa Técnica y de Planificacién de la Presidencia del
Gobierno de El Salvador, se ha formalizado un ente auténomo denominado FOMILENIO
IL

FOMILIENIO I, es un programa de pafs que busca reducir la pobreza a través del
crecimiento econémico. Para ello, se ejecutan tres proyectos que se complementan para
tal fin: Capital Humano, Clima de Inversiones ¢ Infraestructura Logistica, MCC
considera imprescindible el enfoque de género en la seleccién de paises elegibles, en la
diligencia debida en los programas y disefio de los proyectos, en la supervisién y
valoracién de la implementacién del Convenio, as{ como en el monitoreo y evaluacién de
los impactos, para ofrecer directrices a los pafses socios sobre sus responsabilidades
sobre integracién de género en todas las etapas del desarrollo y la implementacién del
Convenio.

El objetivo del Proyecio Capital Humano es mejorar la calidad de la educacicn y ajustar
la oferta de aptitudes pertinentes para el comercio internacional de bienes y servicios en
El Salvador a la demanda del mercado laboral. Las dos actividades previstas en el
Proyecto de Capital Humano son: 1) Calidad de la Educacin y 2) Reforma del Sistema
de Formacién y Capacitacidn Técnica Profesional (FCTP por sus siglas en inglés). Estas
dos actividades agrupan otras sub-actividades:

Actividad 1: Calidad de ]Ja Educacién
Comprende dos sub actividades:

Sub actividad 1.1: El fortalecimiento del Sistema Nacional de Educaciin que
-e{de fortalecer el Sistema Nacional de Educacién mediante la cual FOMILENIO II
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la formacién y desarrollo profesional docente y el desarrollo de la  politica de género del
Ministerio de Educacion, cuya forma y contenido son satisfactorios para la MCC, como
parte de los esfuerzos por mejorar la calidad de educacién salvadorefia. En esta actividad
se ha previsto el desarrollo del Plan de Implementacién de la Politica de Equidad e
Igualdad de Género,

Sub actividad 1.2: La ejecucion del Modelo de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.
La segunda sub actividad, se orienta hacia la implementacién del modelo de Escuela
Inclusiva de Tiempo Pleno (EITP). Este modelo enfatiza la educacion como un derecho y
viabiliza el modelo pedagégico por medio de la articulacién de centros educativos
cercanos denominado Sistemas Integrados, que comparten un territorio y lideran una
propuesta pedagogica del sistema en la que se extiende gradualmente la jornada escolar,
provee instruccion usando métodos activos de aprendizaje en las asignaturas bésicas,
incluyendo inglés, matemadticas, ciencias e informitica, y se centra en el desarrollo de
competencias de las y los educandos. Los centros educativos, son agrupados en un radio
geogrifico que permita conexién entre ellos (sistemnas integrados). Esta estrategia busca
la optimizacion de los recursos de los centros educativos y del territorio.

Los objetivos del modelo EITP con su estrategia de sistemas integrados (en adelante,
SI-EITP) incluyen una educacién con calidad y pertinencia, al mismo tiempo, promueven
la equidad de género para toda la poblacidn estudiantil en el drea de influencia, en
particular los nifios y nifias en condiciones de mayor vulnerabilidad social. A través de
FOMILENIO II y la contrapartida del GOES se ha propuesto reforzar y ampliar los
SI-EITP mediante la inversion en 435 sistemas integrados, con énfasis en tercer ciclo de
educacidn bdsica y educacién media que abarcan un estimado de 344 centros educativos.

Actividad 2: Reforma del Sistema de Formacion Técnica Profesional (FTP).
También comprende dos sub-actividades:

Sub actividad 2.1. Desarrollar un sistema integrado para la FIP: Incluye asistencia
técnica para desarrollar el marco normativo, en particular las leyes necesarias, politicas,
estrategias y fuentes de financiamiento para reformar el sisiema de formacion técnica
profesional, asi como la definicién de los roles de cada instancia y organizaciones
responsables del sistema nacional FTP.

Sub actividad 2.2. Crear un mecanismo de evaluacién continua de la oferta y la
demanda de la FTP: Su objetivo es crear un ambiente sostenible para el sistema de FTP,
mediante el monitoreo permanente de la oferta y demanda, la elaboracién de diagnésticos,
que permitan determinar la demanda de programas de capacitacién.

2. ANTECEDENTES DE LOS SERVICIOS DE LA CONSULTORI{A

La presente consultoria se realizard en el marco de la sub actividad 1.1: fortalecimiento
del Sistema Nacional de Educacién de la actividad 1.: Calidad de la Educacion.

respecto, el MINED en un esfuerzo conjunto con FOMILENIO II y MCC diseii Jfl ez
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Polftica de Equidad e Igualdad de Género y su Plan de Implementacién para el periodo
comprendido de septiembre 2016 a septiembre 2020. Asimismo, el Ministerio de
Educacién creé por Acuerdo Ministerial su Unidad de Género, como la entidad rectora
para el cumplimiento de la Polftica de Equidad e Igualdad de Género y su plan de
implementacién.

En el Plan de Implementacién de la Politica se establecié un conjunto de resultados y
acciones especificas en tres dreas prioritarias de intervencién: a) La construccién de una
educacidn incluyente no sexista en el sistema educativo nacional, b) la prevencién de la
violencia de género; y c) la transversalizacién del enfoque de igualdad de género e
inclusién social, al interior de la estructura central y departamental del MINED.

Sin duda, la formacidn y la capacitacién del personal docente constituyen el punto de
partida para iniciar el proceso de transformacion hacia la igualdad de género en los
centros educativos, para esto se requiere contar con programas de formacidn
institucionalizados en el MINED sobre educacion incluyente no sexista, de forma de
promover docentes como agentes de cambio en sus entornos educativos con el resto de
sus colegas y personal administrativo directivo que labora en los centros educativos con
el fin de impulsar un modelo de educacidn incluyente no sexista y desarrolio humano.

Para efectos de los presentes términos de referencia se requiere de una empresa o
entidad que cuente con personal clave con sélidos conocimientos y experiencias en el
disefio de programas de formacion sobre educacion incluyente no sexista y desarrollo
humano y con experiencia en la redaccion de contenidos teérico metodolégicos de apoyo
didictico para materiales impresos, audiovisuales y en linea. Estos programas estardn
dirigidos a los siguientes grupos metas: a) la especializacién de docentes, b) resto de
docentes y equipos directivos de los centros educativos del pais, ¢) estudiantes de primer
ciclo (1°- 3° grado), segundo ciclo (4°- 6° grado), tercer ciclo y educacion media; e)
madres/padres/encargados de familia, f) el personal técnico-pedagdgico y gerencial del
nivel central y departamental del MINED.

FOMILENIO II contratard, por aparte, a especialistas en disefio, ilustracién, produccién
audiovisual y programacion en sitio web para concretar el disefio y produccién de las
artes finales de los diferentes materiales educativos, tales como mddulos, guias,
audiovisuales y cursos interactivos, entre otros y la instalacién de la plataforma virtual
que sea conceptualizada en esta consultorfa; cuyo trabajo podrd ser supervisado por la
empresa consultora que resulte contratada para desarrollar los servicios de esta
consultoria.

Periodo Base:

El MINED se ha propuesto formar a diferentes audiencias del sistema educativo nacional
en materia de educacion incluyente no sexista y desarrollo humano. Para efectos de la
presente consultorfa, el MINED necesita contar con un programa de formacién que estard
dirigido a docentes que se seleccionardn y preparardn para convertirse en el grupo

humano (a partir de ahora serdin denominados “especialistas™).
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El grupo de especialistas serd responsable de ejecutar un programa de capacitacion con el
resto de docentes y personal de las direcciones de los centros educativos del pais. Por ello,
el programa formativo que estard dirigido al grupo de “especialistas” debe prepararles
para proporcionar capacitacidn y asistencia técnica in siru para una educacion no sexista
y el desarrollo de planes de igualdad a docentes de los centros educativos del pais.

La empresa consultora también preparard el material educativo de apoyo {redaccidn
de contenidos, metodologias diddcticas y conceptualizacién de disefios) que estard
dirigido a personal docente, estudiantes, asi como a padres, madres y encargados, de
forma que abarque a la poblacién clave.

Finalmente, se requicre que la empresa o entidad consnltora elabore el programa de
formacion que estard dirigido al personal técnico - pedagégico del nivel central y
departamental del Ministerio de Educacién encaminada al desarrollo de habilidades para
una gestiSn educativa institucional coherente con el modelo educativo no sexista. Esta
actividad incluye la presentacion de propuestas conceptuales de cardcter innovador,
atractivo y original para ¢l disefio de los materiales, tanto impresos, como audiovisuales y
virtuales.

Periodo Opcional:

“Supervisién del disefio, jlustracién y produecién de los materiales educativos
impresos, audiovisuales y virtuales”

El periodo opcional serd activado previo cruce de cartas entre FOMILENIO II y la firma
Consultora contratada, este cruce de cartas ocurrird siempre y covando: i} El resultado de
la evaluacién de desempefio de la empresa consultora sea favorable, ii) Se cuente con la
disponibilidad presupuestaria para el disefio, ilustracion y produccion de las artes finales
y iii) Se encuentre contratada el o los proveedores/consultores para el disefio, ilustracion
y produccién

3. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

3.1 OBJETIVO GENERAL

Elaborar los programas de formacitn sobre educacion incluyente no sexista y desarrollo
humano; redactar los contenidos y propuestas diddctico-metodoldgicas de los
materiales impresos, as{ como elaborar las propuestas conceptuales de diseiio innovador,
atractivo y originales de maiteriales impresos, audiovisuales y virtuales que estardn
dirigidos a especialistas, personal docente de centros educativos, personal técnico del
MINED, estudiantes y madres/padresfencargados de familia, que sirva de material de
apoyo para la continuidad del proceso.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1 Elaborar un programa de formacién semipresencial sobre educacion inclu
no sexista y desarrollo humano dirigidos a “especialistas” docentes,

I
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programa incluird la redaccién de los contenidos y las propuestas didéctico
metodologicas para los materiales educativos, ya sean impresos, audiovisuales a
virtuales; as{ como las propuestas conceptuales de disefio innovador, atractivo y
originales de los materiales impresos audiovisuales y virtuales,

3.2.2 Elaborar los diferentes programas de formacién semipresencial sobre
educacién incluyente no sexista y desarrollo humano dirigidos a la comunidad
educativa: a) el personal docente y direcciones de centros educativos priorizados,
b) estudiantes de primer ciclo (1°- 3° grado), segundo ciclo (4°-6° grado), tercer
ciclo y educacién media; y c) familias de estudiantes (madres, padres y
responsables). Estos programas deben incluir la redaccidn de los contenidos y las
propuestas didéctico-metodoldgicas para los materiales educativos, ya sean
impresos, audiovisuales o virtuales; asi como las propuestas conceptuales de disefio
innovador, atractivo y originales de materiales impresos audiovisuales y virtvales.

3.2.3 Elaborar el programa sobre educacion no sexista y transversalizacién de género
institucional semipresencial que estard dirigido al personal técnico del nivel
central y departamental del MINED, con sus correspondientes instrumentos que
acompafardn el proceso formativo, en cuanto: a) redaccién de los contenidos y las
propuestas  didicticc metodol6gicas de materiales educativos impresos,
audiovisuales y virtuales; y b) propuestas conceptuales de disefio innovador,
atractivo y originales de materiales impresos audiovisuales y virtuales.

3.2.4 [Instruir al equipo responsable del MINED y otros actores clave en el manejo
conceptual y meiodologico de los programas de formacidn y de los contenidos de
los materiales educativos.

4. ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE LA CONSULTOR{A

El equipo profesional de la empresa consuitora serd el encargado de elaborar los
programas de formacidn sobre educacidn incluyente no sexista, con la redaccién de los
contenidos y metodologias diddcticas para producir material impreso, audiovisual y
virtual que estard dirigido a seis grandes actores claves del sistema educativo nacional: 1)
docentes a formarse en el micleo de “especialistas™; 2) personal docente y de las
direcciones de los centros educativos del pais; 3) estudiantes de primer ciclo (1°-
3°grado), segundo ciclo (4°-6° grado), tercer ciclo y educacidon media; 5) padres,
madres y encargados de familia; y 6) personal técnico del MINED ceniral y
departamental. El alcance que se describe a continuacién es el punto de partida a tomar
en cuenta para el desarrollo de los servicios de la consultoria.

4.1 Disefio de los programas de formacién y los insumos para los materiales
educativo - didicticos.
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la elaboracién de un programa dirigido a la formacién de “especialistas” que se
constituiran en el nicleo o equipo de docentes profesionales a nivel nacional, con
formacidn especializada sobre educacién incluyente no sexista. Este programa fortalecera
las capacidades para analizar con enfogue de género la educacion y construir modelos de
educacion no sexista y libres de violencias de género en los centros educativos.

El programa de formacion de “especialistas” serd conceptualizado con caricter
semipresencial que incluya pricticas in situ en el aula y el centro educativo con los
diferentes grupos de la comunidad educativa. Dicho Programa debera reunir la calidad
necesaria para que los y las docentes “especialistas™ puedan asumir la responsabilidad de
formar al resto de docentes y personal directivo de los centros educativos del pais.

La empresa consultora seri la responsable de la formulacién del Programa de Formacién
de docentes “especialistas” que incluird la redaccion del contenido y pautas
metodoldgicas de un estimado de seis mdédulos de trabajo, bajo la modalidad
semipresencial; es decir, que combine clases presenciales, anlas virtuales y pricticas
educativas en el aula, con metodologias participativas, reflexivas, criticas ¢ interactivas
que vinculen los pre saberes y experiencias con los nuevos conocimientos que adquiririn
en este proceso formativo. Se estima que el Programa de formacion pueda ser
desarrollado a lo largo de 10 a 12 meses, con sesiones semanales de intercambio y
reflexién académica, cursos en linea, trabajos ex aula y pricticas escolares.

Los modulos partiran de las dreas temdticas incluidas en la Politica de Género del
MINED, bajo los enfoques de género, derechos humanos y desarrollo humano,
considerando, pero no limitindose a los siguientes ambitos:

a) Educacién y género. Antecedentes histéricos. Las politicas de educacion desde la
perspectiva de equidad e igualdad de género.

b) Desarrollo de capacidades, género y ciclo de vida de las personas. Desarrollo
econdmico social en E! Salvador.

c) Sexismo e inequidades en el sisterna educativo: Curriculo explicito y Curriculo oculto
e identidades de género. Estrategias para la construccién de proyectos para la
coeducacion.

d) Educacidn integral de la sexualidad, Educacién no sexista o Co-educacidn prevencidn
de violencia de género, Prevencion del embarazo adolescente, y masculinidades.

e) Bullying y otras formas de violencias por razones de género y por orientacion sexual.
Actuacidn y prevencion en los dmbitos educativos, considerando el enfogue de equidad
e igualdad de género y las masculinidades.

f) Metodologias de intervencidn en la escuela para el impulso de modelos de educacidén
no sexista y desarrollo humano.

La empresa consultora que resulte contratada hard una propuesta concreta del enfoque de=Tes70 o
las diferentes dreas de aprendlzaje de los programas de formacidn, asi como de:Jo:
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contenidos y metodologfas de los materiales educativos de apoyo didéctico, segin los
seis grupos de actores metas. La redaccidn de los contenidos y metodologias diddcticas
de los mddulos deben contener el enfoque de investigacion- accidn y la forma de
trabajarlos con docentes y comunidad educativa en la cotidianidad educativa (familia y
estudiantes) en los centros educativos.

La empresa revisard y documentard la existencia de buenas pricticas formativas sobre
educacidn incluyente no sexista en general y las diferentes dreas formativas propuestas
como punto de partida para la elaboracién de los programas formativos requeridos. Con
respecto a la educacidn Integral de la Sexuvalidad, el MINED ya cuenta con un programa
de formacién de docentes que podrd ser retomado, adecuado y ampliado.

Redactard los contenidos de las mallas curriculares, los objetivos, recursos, evaluaciones
y materiales diddcticos de apoyo.

En el caso del programa de formacion semipresencial dirigido al personal técnico
pedagdgica del MINED, la empresa o entidad contratada deberd incluir:

¢ En las dreas de formacion, relativas a la transversalizacidn de género institucional y
desarrollo de actitudes en el personal para promover relaciones  laborales libres de
discriminacidn sexuval, asi como garantizar la adopcidn del enfoque de género en
politicas, planes y medidas institucionales que favorezcan una mayor equidad de
género en la labor del MINED.

» Privilegiard la elaboracién de un proceso formativo semipresencial que contemple
diversos contenidos y metodologias diddcticas para la produccién de guias
metodolégicas, guiones para audiovisuales, entre otros.

e Concepiualizar un curso de autoaprendizaje virtual para el personal del MINED. Se
requiere que la empresa redacte los contenidos y metodologia de un curso de
auto-aprendizaje interactivo virtual dirigido al personal técnico del MINED, con el
fin de lograr una amplia cobertura. El curso podrd incluir recursos audiovisuales
con animaciones para mejorar la experiencia de aprendizaje (estudio de casos,
juegos de mesas, pruebas de autoaprendizaje, entre otros).

A continuacion se proporciona un esquema grifico que orienta sobre los componentes
previstos de un programa de formacién. Los volimenes de los diferentes contenidos y
metodologia para los maleriales educativos propuestos por la empresa o entidad
consultora serdn revisados y aprobados por FOMILENIO II y el Visto Bueno del
MINED.
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Esquema conceptual sobre el alcance para la elaboracion de los programas de
formacién asi como de los contenidos y metodologias para los maleriales
educativos. La empresa podra enriquecer este alcance.
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Elaboracion de contenidos de materiales educativos

Descriptores de modulos

Insumas para el disefio de
materiales educativos:

a) Redaccidn de los|contenidos;
b) Propuestas didactico
metodoldgicas innovadoras,
atractivas y originales

c) propuestas conceptuales de
disefio e ilustracidn

Para:

Guias metodoldgicas
Videos

Juegos educativos

Curso en linea

Plataforma virtual
Aplicaciones WEB

Otras propuestas ofertadas por
la empresa

Cuadro 1: Resumen sobra los tipos de producios esperados del programa de formacién, segun
grupo de actores meta. La empresa consultora podra enriquecer esta propuesta

1. Parael grupo
de docentes
a
especializars
e

2. Docentes y
equipos
directivos
de centros
educativos

3. Personal
MINED

del

4.

Estudiantes de | 5. Para madres,
primer ciclo (1°- padres y
3% segundo encargados de
ciclo {4°-6°), familias
tercer ciclo y

educacion

media

Malla curricular

Maila curricular

Malla curricular
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| Redaccion de a)

los contanidos de
los descriptores
de madulos
educativos
semipresenciales
b) Propuestas
didactico
metodolégicas
innovadoras y
originales c)
propuestas
conceptuales de
diseno €
ilustracidn de
materiales

impresos,
audiovisuales ¥y

8) Redaccion de

los contenidos
de los
materiales
educativos de
apoyo; b)
Propuestas
didéctico
metodoldgicas

innovadoras  y
originales c)

propuestas
conceptuales de
disenio e
ilustracion  de
malteriales
impresos,

audiovisuales y

a) Redaccion de los

contenidos de Ios
materiales
educativos de apoyo;

b} Elaboracion de
propuestas didéctico

metodoldgicas
Innovadoras ¥
originales )
c) Elaboracion de
propuestas
caonceptuales de
disefio e iluatracicn
de materiales
impresos,
audiovisuales y

virtuales innovadoras
de guias didaclicas,

a) Redaccion de los

contenidos de los
materiales
educativos de apoyo;
b) propuestas
didactico
metodoldgicas
innovadoras y
originales c)
propuestas
conceptuales de
disefic e ilustracion
de materiales
impresos,
audiovisuales y

vituales innovadoras
de gufa metodoldgica
para estudiantes de y

a) redaccién de los
contenidos de los

materales
educativos de
apoya; b)
propueslas
didactico
metodoldgicas
innovadoras y
originales c)
propuestas
conceptuales  de
diseiio & ilustracion
de materiales
impresos,

audiovisuales y
virtuales

innovadoras. Guia

virtual para docentes

virtuales virtuales juegos otros recursos | metodoldgica para
innovadoras  de | innovadoras didacticas como | familias  {madres,
los modulos | Gulas tedrico — juegos educativos, | padres ¥
formativos melodolbgicas, afiches y aplicacién | encargados) ¥
juegos enweb otros atros recursos
educativos ¥ didacticos como
olros recursos juegos educativos y
didacticos otros
Dossier con | Dossier con | Dossier con
compilacion  de | compllacidn de | compilacién de
documentos documentos documentos
legibles
- Guiones para | Guiones de un | Guiones para audio | Guiones para
audiovisuales audiovisual y un | visuales audio visual
curso interactivo-
animado de auto
aprendizaje virtual
Diseiio Disefio Adaptacidn del
conceptual conceptual diseno  conceptual
melodoldgico del { metodoldgico metodoldgico del
aula virtual para | del aula viual | aula y curso de
docentes para docentes auto aprendizaje

5. Actividades generales indicativas para el desarrollo de la consultoria

A continuacidn se presentan las
consultora debe desarrollar sin limitarse a ellas:

51

Periodo Base

5.1.1 Actividades generales

actividades indicativas que la empresa o entidad
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5.1.2

Participar en el taller de induccién, el cual serd coordinado por el MINED y
FOMILENIO II previo al inicio de las actividades. Los costos y logistica del
taller de induccién seran cubiertos por FOMILENIO II.

Elaborar, presentar e implementar un plan de control de calidad el cual establecerd
los criterios de calidad necesarios para los productos entregables de acuerdo a lo
solicitado, para cumplir con: criterios de autoria, fechas de entregas y contra
entregas de los mismos productos, correccién de redaccién y estilo de los
documentos, cumplimiento de normas APA (Asociacibn Americana de
Psicologia/American Psychological Association) y uso no sexista.

Elaborar documento de consolidacion de experiencias y listado de materiales de
formacién sobre educacidn incluyente no sexista y prevencidn de la violencia de
género relevantes, como insumo para elaborar y desarrollar una propuesta de los
programas formativos para someterla a consulta con actores claves.

Desarrollar un taller de consulta sobre los programas formativos con personal clave
del MINED para llegar a consensos minimos sobre el enfoque y alcance de dichos
programas de formacidn. Para ello entregard carta diddctica e informe posterior.

Organizar y desarrollar un estimado de cinco talleres de validacidn de los diferentes
programas de formacidn y sus correspondientes contenidos y metodologias de los
materiales educativos. La empresa contratada asumird los costos logisticos de los
talleres en cuanto a materiales educativos (estimado de 30 participantes cada uno).

Actividades indicativas para el diseiic del programa de formacién para
““especialistas’ en educacion no sexista:

Elaborar el Programa de Formacién con su malla curricular € instrumentos
curriculares que sea integrada por moédulos formativos en modalidad
semipresencial, que contenga entre algunos de sus elementos: los descriptores de
modulos con las capacidades a desarrollar, objetives, contenidos por mddulo,
pautas metodolégicas y pautas de evaluacidn de entrada y salida y los aspectos
relativos a la certificacién o diploma.

Redactar los contenidos, las propuestas didicticas metodoldgicas, asi como
propuestas conceptuales para los materiales impresos, audiovisnales y la
plataforma que acompaiiardn al programa de formacion. Se esperan propuestas
innovadoras, originales y atractivas (guias diddcticas, médulos, juegos, entre
otros).

Elaborar concepto de la plataforma virtual para el programa de formacién de
“especialistas”.
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= Elaborar los contenidos y propuestas conceptuales del disefio del aula virtual para
la plataforma que utilizardn los especialistas: concepto, metodologia, recursos
interactivos de aprendizaje y evaluacién, sitios para foros chat y otros recursos. La
plataforma a utilizar ser la establecida por el MINED.

e Preparar y compilar un dosier de materiales impresos y audiovisuales existentes de
buenas préicticas en materia de educacidon no sexista y marcos conceptuales e
investigaciones de utilidad para lectura de los docentes ‘“‘especialistas”,
garantizando la legibilidad de los documentos.

e Organizar y desarroliar talleres de validacidn del programa de formacién, asf como
de los contenidos y metodologias de los materiales educativos.

Nota: La empresa consultora que resulte contratada asumird los costos logisticos de todos
los talleres dirigidos, estimado 30 participantes por cada taller. La alimentacion no debe
ser incluida en estos talleres.

5.1.3 Actividades indicativas para la elaboracién del programa de formacién y los
distintos contenidas y metodologins de los otros cinco grupes claves;

e Elaborar los programas y estrategias de formacién para cada grupo clave (docentes,
estudiantes de primero, segundo y tercer ciclo y educacién media, madres, padres y
encargados de familia). Los programas deben contener, entre algunos aspectos: la
malla curricular, las capacidades a desarrollar, objetivos, contenidos, pautas
metodoldgicas y pautas de evaluacion de entrada y salida, considerando
modalidades de trabajo de docentes in situ con integrantes de la comunidad
educativa.

» Redactar los contenidos, las propuestas didéictico-metodoldgicas, asi como
propuestas conceptuales para el disefio € ilustracion de los materiales impresos
que acompaiiardn al programa de formacién de docentes que deberdn ser innovadoras,
originales y atractivas. Para el grupo de docentes, directores y directoras se debers
incluir ademds un drea de formacidn sobre la transversalizacion de géneroc en la
institucién educativa y en su proyeccion comunitaria.

¢ Elaborar los contenidos- guiones de produccidn para videos interactivos con sus gufas
de manejo y discusion que se prevé para los grupos de docentes, familias, estudiantes
de los diferentes niveles y personal docente del MINED, como apoyo diddctico de
trabajo, para uso en {a web y talleres.

e Elaborar propuestas conceptuales para la produccién de los videos dirigidos para los
grupos de docentes, familias, estudiantes y personal técnico del MINED.

* Realizar talleres de validacion sobre contenidos y metodologias de las prpm
conceptuales para los materiales educativos. HERS
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¢ Elaborar los contenidos y metodologias diddcticas para el desarrollo el curso presencial
dirigido al personal del MINED.

o Planificar y desarrollar talleres de validacién del programa de formacion y de los
diferentes contenidos e insumos para la produccion de los materiales educativos a ser
diseflados ya sean impresos, audiovisvales y de uso en web, con un estimado de 30
actores claves del MINED, ISDEMU, FOMILENIO II

+ Elaborar los reportes sobre los cambios sugeridos en las jornadas de validacidn para ser
acordados en consenso con el MINED y FOMILENIO 11

o Compilar el dossier de material de lectura y apoyo didictico para el personal del
MINED.

5.14

Otras actividades

Elaborar informe mensual del avance del trabajo, de acuerdo con los
requerimientos de los TDR y plan de trabajo acordado. Este informe deberd incluir
un resumen ejecutivo, un andlisis del progreso, segin lo originalmente planificado,
una tabla comparativa del cronograma de trabajo de la consultoria (cronograma
inicial vs. cronograma de avance), hitos alcanzados, planificadas para el préximo
mes.

Sostener reuniones quincenales, o segln sea necesario, sobre el avance de la
consultoria con FOMILENIOQ II y el MINED.

Informe final de la consultoria (aproximado de 10 pdginas), que contenga un
resumen ejecutivo de los programas de formacién, presentados en Word y en
Power point.

5.2 Periodo Opcional

Revisar y asesorar para que las propuestas de disefio e ilustracién de los materiales
educativos impresos sean innovadoras, originales y adaptadas al contexto
salvadoreno.

Sostener reuniones de seguimiento semanal con FOMILENIO IT y el equipo de
disefio y produccién o cuando se requiera para revisar los avances del diseiio,
ilustracion y produccién de materiales educativos de video, impresos y virtuales.

Revisar que los contenidos, metodologias y conceptualizacidn de disefio de los
mddulos, gufas, juegos y otros materiales educativos impresos y videos sean:
) Diseﬁados e ilusLmdos, de acuerdo a cada piblico objetivo ¥ que contengan

pe ombine el dibujo y fotografia, contenga imdgenes originales, creativas y
tivas, pero no caricaturescas del contexto nacional.
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c} El lenguaje y las ilustraciones de los materiales impresos, audiovisuales y
virtuales (aplicaciones u otros} sean coherentes con el enfoque de la educacién
no sexista y de desarrollo humano.

* Supervisar y asesorar para que el curso virtual del programa de formacién dirigido
al personal del MINED sea elaborado de acuerdo con estindares de calidad:
creatividad, originalidad, utilidad, modernos y adaptados, de acuverdo al consenso
tomado con el MINED y FOMILENIO II.

e Supervisar y trabajar coordinadamente con el equipo contratado para el disefio de
las plataformas virtvales, dirigidas a “especialistas” docentes y personal del
MINED.

o Orientar y asistir junto con disefiadores y productores de audiovisuales, a los
talleres de validacion con los grupos metas.

e Elaborar reporte de los resultados de las jornadas de validacién con las
recomendaciones de cambios, que se adoptarin a los diferentes materiales
educativos.

e Supervisar aries finales de todos los materiales educativos impresos, audiovisuales
y virtuales producidos, conforme los acuerdos tomados con FOMILENIO 11 y el
MINED.

» Ouras actividades requeridas para el buen desempefio de la consultorfa.

5. DIRECTRICES ESPECIALES DE LA CONSULTORIA
Como parte del control de calidad, la empresa consultora deberd garantizar que:
¢ Los contenidos y metodologias didécticas de los materiales educativos a producir

deberdn ser redactados sobre las normativas de uso de logos y otros criterios de
marca establecidos por FOMILENIO II, MINED y MCC.

e Todo el material escrito y audio visual deberi contener lenguaje incluyente, con
imdgenes libres de estereotipos sexistas, esto serd garantizado como parte del
control de calidad.

¢ Se integre el enfoque de género aplicado a la educacion no sexista y desarrollo

humano.
+ Laentrega de los productos sean en versiones completas, de acuerdo a lo previst i~
en el contrato. TONES TN
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e Los disefios de los programas de formacién deben orientar su aplicacion en el aula
y el centro educativo y con estudiantes e incluird el uso de las TIC (Tecnologias de
Informacion).

¢ La redaccidn de los contenidos y metodologias diddcticos educativas asi como la
conceptualizacién del disefioc de los materiales impresos y multimedia deben
generar un proceso de aprendizaje interactivo, dindmico, de autoaprendizaje e
ilustrados, con sonidos libres de derecho de autor y los permisos respectivos.

6. INSUMOS A PROPORCIONAR

¢ Plan Nacional de Formacidn Docente en Servicio en el Sector Pisblico 2015-2019 y
materiales elaborados tales como guias metodoldgicas que sirvan como insumaos.

s Politica de Equidad e Igualdad de Género del MINED y su Plan de

implementacion.

Plan Nacional de Educacién en Funcién de la Nacidn.

Modelo de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno en El Salvador. Documento de

sisternatizacion.

Plan de Integracién Social y de Género de FOMILENIO II.

Materiales de formacidn en Educacidn Integral de la Sexualidad del MINED.

Politica de Género de MCC.

Politica de cero tolerancia contra la trata de personas, de MCC.

Informe diagndstico educativo Red2 Red

Normas de desempeifio sobre sostenibilidad ambiental IFC (Corporacién Financiera

Internacional).

7. APROBACION DE PRODUCTOS

La administradora del contrato es la Gerencia de Inclusion Social y Geénero de
FOMILENIOQ II, a quién reportard planes, productos e informes, los cuales deberdn
contar con el visto bueno de la Oficial de Género del MINED.

La revisidn de los productos de la consultorfa serd responsabilidad de un Comité Ad-hoc
liderado por la Gerencia de Inclusion Social y de Género de FOMILENIO 0 y
conformado por responsable delegada de la Gerencia de Capital Humano de
FOMILENIO II y de la Unidad de Génera del MINED. Para lo cual, se realizard una
evaluacién a cada entregable, verificando la calidad, la pertinencia y el contenido, segin
lo descrito en estos términos de referencia. Los materiales educativos serin también
revisados por las unidades de comunicacién de las respectivas instituciones.

8. PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA Y FORMA DE PRESENTACION.

8.1 PERIODO BASE

Los-praductos-se-entregarén-en-idioma-castellane-de-la-siguiente-manera:
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Tabla 1. Descripcién de productos.

IN®
Producto

'Nombre de los productos y descripcién

| Formato de
| presentacién.

1.

Plan de trabajo gemeral de Ia consulioria: que incluya
metodologia, estrategia y cronograma de actividades a realizar
con su plan de control de calidad de los productos.

Microsoft Word

(8]

Documento de consolidacién de experiencias formativas, que
contenga:

Un andlisis comparativo de experiencias de procesos formativos
en género y educacién incluyente no sexista -nacionales e
inlernacionales- en un estimado del5 pdginas mdximo, con uso de
hipervinculos a materiales online, con ejemplos disponibles y
propuestas para los programas de formacidn a elaborarse.

Microsoft Word

Primera versién de los programas de formacion  de los

grupos meta que incluya:

a} Malla curricular y descriptores de los seis mddulos estimados de
la formacidn de “especialistas” (descripcidn, objetivos, perfiles
de entrada y salida, descripeion téenica y operativa del
funcionamiento de la modalidad semipresencial, metodologias
de aprendizaje ¥ evaluacion, entre otros.

b) Disefio conceplual de un médulo como muestra

c) Malla curricular de la formacion, descripcién de objetivos,
perfiles de entrada y salida dirigida a docentes v directares de
centros educativos,

d) Programa de formacidn con su malla curmicular, modalidades
descriptivas con enfoque semipresencial, descripcién de
objetivos, perfiles de entrada y salida dirigida al personal del
MINED.

e) Estrategia del programa de formacién dingida a estudiantes de
primer ciclo (1°- 3° grado) segundo ciclo (4°-6° grado), tercer
ciclo y educacidn media, con su malla curricular, perfiles de
entrada y salida, metodologias y evaluacidn.

f} Estrategia del programa de formacion de familin (padres,
madres o encargados} que incluya perfiles de entrada y salida,
metodologias y evaluacidn.

Microsoft Word

Contenidos y propuestas didictico metodoldgicas para
materiales educativos, primera parte:

Que incluya la entrega de la reduccidn de los contenidos y las
propuestas diddctico metodoldgicas para materiales educativos
impresos, audiovisuales y virtuales; y  propuestas conceptuales de
disefio innovador, atractivo y originales para materiales impresos
audiovisuales y virtuales, considerando, entre otros, médulos, guias
metodologicas, puiones de video, juegos educativos, cursos
virtual y plataformas, aplicaciones a la web y otros que la empresa
proponga, de los siguientes grupos meta:

Microsoft Word
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IN® Nombre de los productos:y descripcidn | Formato! de |
| Producio | |'presentacién. |
a) Especialistas;
b) Daocentes y direcciones de centros educativos
c) Personal del MINED
5 Version final de los programas de formacién de los grupes | Microsoft Word
meta,
6 Contenidos y propuestas diddictico metodolégicas para | Microsoft Word
materiales educativos, segunda parte:
Que incluya la entrega de la redaccién de los contenidos y las
propuestas dididctico metodoldgicas para materiales educativos
impresos, andiovisuales y virtuales; ¥y  propuestas conceptuales de
disefio innovador, atractivo y originales para materiales impresos
audiovisuales y virtuales, considerando, entre otros, médulos, guias
metodolégicas, guiones de video, juegos educativos, cursos
virtual y plataformas, aplicaciones a la web y otros que la empresa
proponga, de los siguientes grupos meta:
a) Estudiantes de primer ciclo (1°- 37 grado) segundo ciclo
(4°-6° grado), tercer ciclo y educacion media,
b) Padres, Madres o Encargados de Familia de estudiantes.
7 Propuesta conceptual de diseiio de Ia plataforma virtual para | Microsoft Word,
especialistas, asi como del curso virtnal para personal del | Powerd Point
MINED y aplicaciones web que sea innovadores, originales y
atractivos.
8 Informe Final. Microsoft Word,
Que contenga: Powerd Point
a) Resumen ejecutivo de los programas de formacidn
disefindos y sus recursos diddcticos (contenidos y
metodologfas).
b) Reporte del taller de induccion Impartido al equipo
responsable del MINED y otros actores clave en el manejo
conceptual y metodolégico de los programas de formacidn y
de los contenidos.
8.2 PERIODO OPCIONAL
'N?Producto | Nombre de los produetos y descripcién | Formato de
| presentamidn, |
1 Informe mes 1 de la supervisidn, Microsoft Word
5 — -
e Informe mes 2 de la supervision. Microsoft Word
3. %\ Informe mes 3 de la supervisidn. Microsoft Word
g oy
\2¥ M, \ -
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Nota: Cada informe mensual de la supervision deberd contener la aprobacién de las
artes finales de los materiales educativos impresos, audiovisuales y virtuales, que

estén listos para reproduccion.

9. PERIODOS DE ENTREGA DE PRODUCTOS Y PORCENTAJES DE

PAGOS.

9.1. PERIODO BASE

N° Producto

Periodo de entrega

% de pago

1.

Plan de trabajo general de la
consuitoria

10 dias calendario después
de la orden de inicio.

0%

2.

Documento de consolidacion de
experiencias formativas.

30 dfas calendario después
de la fecha de orden de
inicio

10%

Primera version de los programas
de formacién _de los  grupos meta

60 dias calendario después
de la orden de inicio

20%

Contenidos y propuestas diddctico
metodolégicas para  materiales
educativos, primera parte

Version final de los programas de
formacion delos grupos meta.

100 dias calendario después
de la orden de inicio

20%

Contenidos y propuestas didictico
metodoldgicas para  materiales
educativos, segunda parte

150 dias calendario después
de la orden de inicio

20%

Propuesta conceptval de diseiio de
la plataforma virtual para
especialistas, asi como del curso
virtual para personal del MINED y
aplicaciones web que sea
innovadores, originales y atractivos.

180 dias calendario después
de la orden de inicio

10%

8.

Informe Final.

210 dias después de la orden
de inicio

20%

Total

100%

e Cada producto deberd ser entregado en forma impresa en 2 ejemplares y 1 de forma

digital en los programas de disefio consensuados (en una memoria USB)

e El producto final de esta consultoria deberd considerar el uso de fuentes y bibliografias
del formato APA, sexta edicidn, cuando fuese necesario.
e Cada producto serd entregado a FOMILENIO II para su revision. MINED-
FOMILENIO [T tendrdn 7 dias hdbiles para entregar sus valoraciones y
recomendaciones. La empresa dispondrd de 4 difas hdbiles para superar las

observaciones. De ser necesario una segunda revision el MINED y FOMILENIO
tendrén cinco dias habiles para la revisién. Se podrd convenir en 3 revisiones

mdximo, siempre y cuando se retomen los ajustes acordados.
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9.2 PERIODO OPCIONAL

N° Producto Periodo de entrega % de pago
1. Informe mes | de la | 30 dias calendario después de la orden de { 30%
supervision. inicio.
2. Informe mes 2 de la | 60 dias calendario después de la orden de | 40%
supervision. inicio.
3. Informe mes 3 de la | 90 dias calendario despu€s de la fecha de | 30%
supervisién. orden de inicio
Total 100%

FOMILENIO TI determinara la fecha de inicio del periado opcional.
10. PLAZO DE LA CONSULTORIA

10.1 Plazo Periodo Base:

El plazo de los servicios de la consultoria  para el perfodo base, es de 7 meses calendario
(210 dias calendario), contados a partir de la orden de inicio, que serd emitida por escrito
por parte de FOMILENIO II.

10.2 Plazo Periodo Opcional:

El plazo de los servicios de la consultorfa para el perfodo opcional, es de 3 meses
calendario (90 dias calendario), contados a partir de la orden de inicio, que serd emitida por
escrito por parte de FOMILENIO 1I y sujeta a la activacidn conforme a los resultados
satisfactorios de la evaluacidn del desempeiio de la firma consultora durante el perfodo
base.

11. CRITERIOS DE EVALUACION
El proceso de evaluacion se desarrollard en cuatro fases que se describen a continuacion:

5) Verificacién de cumplimiento de requisitos de la empresa y del Personal Clave.

6) Evaluacion de propuesta técnica.

7) Exposicién y defensa de la Propuesta Técnica y Entrevista (desempeiio del Personal
Clave).

8) Evaluaci6n de la Propuesta Financiera.

En razén de lo anterior, la empresa o entidad participante deberd presentar dos sobres
separados: El primero conteniendo la propuesta técnica, que incluye la evaluacién de
cumplimiento de requisitos de la empresa y del personal clave, la evaluacion de la
propuesta técnica y la defensa de la presentacién y desempefio del personal clave. El
segundo sobre incluye la Propuesta Financiera. A continuaci6n, se describe cada fase.

FlaSe No. 1: Verificacion de cumplimiento de requisitos de la empresa y del pw‘;}\
clave: o . 2
s x (} ; £ r
;"((

119




Seccidn 6. Términos de Referencia

En esta fase se evalda el cumplimiento de los requisitos establecidos respecto: a) La
experiencia de la empresa ofertante y b) Cumplimiento del perfil del personal clave
propuesto. Esta fase no acumula puntos, se evalia bajo el método “Cumple o No
cumple”,

Solamente pasardn a la siguiente Fase No. 2: Evaluacion de Propuesta Técnica, aquellos
ofertantes cuya Propuesta Técnica cumpla sustancial y satisfactoriamente a criterio
exclusivo de FOMILENIO I1, con los requisitos establecidos a continuacién:

2. Experiencia de Ja empresa- entidad Medio de | Cumple | No
verificacidn cumple
- Experiencia en elaboracién de al menos | Muestra de
dos (2) programas formativos en el dmbito | programas
educativo. elaborados y/o cana
de satisfaccion del
contratante.
- Experiencia de dos (2) proyectos o | Muestra de material
contratos en elaboracion de materiales | disefiado con créditos
educativos. ylo carta de
satisfaccidn del
contratante.
3. Perfil del personal clave Presenta evidencias | Cumple | No
cumple

2.1 Coordinador/Coordinadora General

Profesional graduado universitario a nivel de
post grado en dreas sociales, desarrollo o
educativas o similares.

Titulos universitarios

Con estudios en formacidn de docentes o
similares.

Diplomas/
constancias

Contar con formacidn en género y desurrollo
o dreas similares.

Diplomas/
Constancias

Experiencia

- Experiencia de dos (2) afios o dos (2)

Carta de satisfaccidn

contratos de servicios en los que haya [ del contratante o
ejercido la coordinacidn de equipo de | constuncias de
trabajo. trabajo.

s hoan

- Experiencia de cinco (5) afios o mids en

Carta de satisfaccion

elaboracidn de programas de formacidn o | del contratante o
disefio curricular. constancias de
trabajo,

-  Experiencia de cinco (5) anos en las dreas

Carta de satisfaccidn

/ T
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3. Perfil del personal clave Presenta evidencias | Gumple | No
cumple
de incorporacion del enfoque de género | del contratante o
en el desarrollo, educacién en el trabajo o | constancias de
similares trabajo

2.2 Especialista en educacién no sexista

Estudios  universitarios completos en
licenciaturas de ciencias sociales: Educacion,

Titulo universitario/
diplomas

antropologia, sociologin, psicologia o

similares.

Con formacién en género y educacidn no | Diplomas/
sexista, conslancias
Experiencia

Experiencin en al menos un proyecto
educativo y/o de desarrollo humano.

Experiencin en dos (2) proyectos de
formacién en género y educacidn dirigida a
docentes o© estudiantes o experiencia
equivalente en el trubajo de educacidén no
sexista de tres (3) afios 0 mis.

Carta de satisfaccién

del contratante o
constancias de
trabajo.

24 Especialista en elaboracién de

materiales educativos

Estudios universitarios o técnicos completos
en carreras  del drea educativa social,

Titulo/diplomas/cons
tancias

Con formacion o capacitacién en
elaboracién de materiales educativos {curso —
diploma)

Diplomas/
constancias

Experiencia

Experiencia demostrable en elaboracién de
materiales educativos impresos, dirigidos a
docentes. Al menos dos (2) documentos
(gufas metodoldgicas, médulos formativos,
audiovisuales, entre otros).

Muestra de material

elaborado, con
créditos y/o carta de
satisfaccion del
contratante.

Experiencia en redaccién, edicidn y
comreccion de textos de  materiales
educativos. Al menos un (1) proyecto ¢ un
(1) afio de experiencia.

Muestra de material
elaborado, con
créditos y/o carta de
satisfaccidn del
contratante.

3.4 Especinlista en elaboracién de
materiales educatives impresos y
multimedia :
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3. Perfil del personal clave

Presenta evidencias

Cumple

No
cumple

Estudios universitarios o técnicos en carreras
de las ciencias humanisticas y sociales.

Titulo/diplomas/cons
tancias

Con formacidn o capacitacidn en elaboracion | Diplomas/

de materiales educativos. constancias
Experiencia

Experiencia demostrable en redaccidn y | Muestra de material
disefios  conceptuales de  materiales | elaborado, con

educativos para docentes o estudiantes, ya

créditos y/o carta de

sea impresos, audiovisuales o virtuales. Al | satisfaccidn del
menos dos (2} documentos  (guias | contratante.
metodoldgicas, moédulos formativos,

audiovisuales, entre otros).

Experiencia en la elaboracién de materiales | Muestra de material
educativos multimedia para la colocacién en | elaborado, con
plataformas virtuales. Al menos dos (2) | créditos y/o carta de
documentos (videos educativos, aplicaciones | salisfaccidn del

a la web, cursos virtuales, entre otros).

contratante.

2.5 Especialista en  elaboracién de
materiales educativos sobre educacidon no
sexista.

Estudios universitarios o técnicos complelos
en carreras  de las ciencias humanisticas y
saciales.

Titulo/diplomas/cons
tancias

Con formacion o capacitacion en elaboracion
de materiales educativos.

Diplomas/
constancias

Con formacidn en género o educacién no
sexista.

Diplomas/
constancias

Experiencia

Experiencia demostrable en la elaboracién de
materiales educativos sobre educacién no
sexista. Al menos dos (2} documentos (guias

Muestra de material
eluborado, con
créditos yfo carta de

metodolégicas, mdduios formativos, | satisfaccidn del
audiovisuales, entre otros). contratante.

Experiencia en la elaborucion de al menos | Muestra de material
2 documentos sobre educacidn no sexista | elaborado, con

para el sector de la educacién formal (textos,
guias, cuadernos de trabajo, juegos
educativos o sirnilares).

créditos yfo carta de
satisfaccion del
contratante.
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% Perfil del personal clave Presenta evidencias | Cumple | No

cumple

Experiencia en la elaboracién de materiales | Muestra de material

educativos sobre educacién no sexista para | elaborado, con
estudiantes. Al menos dos (2) documentos | créditos y/o carta de
(guias metodolégicas, mddulos formatives, | satisfaccion del
audiovisuvales, entre otros). contratante,

Fase No. 2: Evaluacién de Propuesta Técnica:

Una vez que se verifica que la empresa o entidad ofertante ha cumplido los requisitos
anteriores se procede a la evaluacién de la propuesta técnica, la cual tiene asignado un
puntaje miximo de 35 puntos. El puntaje técnico minimo que debe obtener la empresa o
entidad ofertante como como resultado de su evaluacion durante esta Fase No. 2 es de 28

puntos para pasar a la siguiente fase de evaluacidn.

FASE No. 2: EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA

Puntaje
mAXimo: 35
puntos

¢ Se evidencia una adecuada comprension de los objetivos del trabajo, el
enfogque de los servicios, la metodologia para llevar a cabo las actividades
y obtener el resultado esperado, y el grado de detalle de dicho resultado?

Desde 0 hasta 6

¢Presenta una propuesta desarrollada de las areas del programa de
formacién para cada uno de los grupos meta (estudiantes, docentes,
padres/madres/encargados de familia y personal técnico del MINED)?

Desde 0 hasta 6

¢ Propone las actividades principales del trabajo, su contenido y duracién,
diferentes etapas e interrelaciones, hitos (incluyendo aprobaciones
provisionales por FOMILENIO II), y fechas de entrega de los informes?

Desde 0 hasta 6

10.

¢ La propuesta técnica describe y evidencia que ofrece la elaboracién de
materiales educativos innovadores, creativos, originales y atractivos?

Desde D hasta 6

11.

¢ El plan de trabajo propuesto es consistente con el enfoque técnico y la
metodologia, mostrando comprensién de los Términos de Referencia y la
capacidad de traducirlos en un plan de trabajo factible?

Desde 0 hasta 6

12.

;Describe la organizacién y responsabilidades y tiempos de cada
integrante del personal destinado para la consultoria para garantizar las
entregas de productos de la consultoria con calidad?

Desde 0 hasta 5

Total

35 puntos
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Fase No. 3: Exposicién y defensa de la Propuesta Técnica y Entrevista (desempeiio
del Personal Clave):

3.1 Exposicién y defensa de la Propuesta Técnica.

Las empresas o entidades que hayan alcanzado los 28 puntos minimos en la fase anterior,
serdn convocadas para hacer una exposicidn de su propuesta técnica ante un equipo de
profesionales expertos designados por FOMILENIO II.

En caso que ninguna empresa o entidad obtuviera los 28 puntos minimos establecidos,
FOMILENIO II se reserva el derecho de invitar a exponer la propuesta a las empresas o
entidades que hayan obtenido los puntajes mds altos en la fase anterior.

La exposicion la hara el (la) Coordinador(a) General y el personal clave, la cual durard un
estimado de 40 minutos, adicionalmente habrd una hora para preguntas y respuestas.

Los contenidos de la exposicion incluyen y no se limitan a: 1) la propuesta t€cnica; 2) la
estrategia para la implementacién de la propuesta; y 3) Elementos innovadores de su
propuesta.

Los contenidos de la exposicidn se limitardn a los presentados en su propuesta técnica y
se apoyard en una presentacién en PowerPoint, la cual serd enviada antes de la fecha
convocada segiin lo indique la Gerencia/Agente de Adquisiciones Piblicas.

EVALUACION DE LA EXPOSICION Puntaje mdximo:
15 puntos

En Ia presentacidn se evidencia liderazgo compartido. Cada integrante del | Desde @ hasta 5
personal clave aporta su experticia

Dominio de los contenidos en educacién no sexista Desde 0 hasta 5

Define la estrategia para lograr calidad en los procesos y en los productos de la | Desde 0a 5
consultorii

Total 15 puntos

3.1 Entrevista: Desempeiio del Personal Clave.
Posterior a la exposicidn se desarrollarin entrevistas con ¢l personal clave propuesto para
examinar su desenvolvimiento para el desarrollo de la consultorfa, (Valor 50 puntos).

ENTREVISTA Puntaje Maximo:
S0 puntos
4. Comprensién del trabajo Desde 0 hasta 20

4.1.Tiene claridad de ]a comprension del trabajo y de la responsabilidad que va | Desde 0 hasta 10
a asumir dentro de la consultorfa.

4.2.Explique de acuerdo a lo descrito en la propuesta técnica presentada por la | Desde 0 hasta 10
empresa o entidad, los factores o caracteristicas innovadoras que
tendrdn los contenidos y los programas de formacién que proponen.

fes iﬁf&g:'gz_lbajo en equipo Desde 0 hasta 15

o T d‘i" i
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5.1.Fortalezas para el desarrolio de la consultoria en el tiempo previsto. Desde 0 hasta 7
5.2.Limitaciones y retos para el trabajo en equipo. Desde 0 hasta 8
6. Dominio del enfoque de Género y Educacién ne Sexista. Desde 0 hasta 15

6.1. Explique ampliamente el enfoque de género y educacién no sexista que | Desde O hasta 7
han tomado en cuenta en la propuesta presentada.

6.2. Qué herramientas serian claves en el desarrollo del programa de formacién | Desde O hasta 8
para promover cambios en los centros educativos

Total 50 puntos

El puntaje minimo que una empresa o entidad debe alcanzar al sumar los puntajes
obtenidos en la exposicion y en la entrevista es de 52 puntos para poder pasar a la
apertura de su Propuesta Financiera.

En caso que ninguna empresa o entidad obtuviera el puntaje técnico minimo establecido
de 52 puntos, FOMILENIO II se reserva el derecho de invitar a la apertura de su(s)
propuesta(s) financiera(s) a la(s) empresa(s) o entidad(es) con el(los) puntaje(s) técnico(s)
mas alto(s).

La forma de puntaje por fase y el peso concedido al puntaje total obtenido de la
evaluacién de la Propuesta Técnica, la exposicion y la entrevista y al puntaje obtenido de
la evaluacién de la Propuesta Financiera se detalla en el siguieate cuadro;

TECNICA (*) 35
EVALUACION DE LA EXPOSICION (15) Y 65
ENTREVISTA (50) (**)
PUNTAJE MAXIMO OBTENIDO DE LA
EVALUACION DE LA PROPUESTA 100 80%
TECNICA
PUNTAJE MAXIMO OBTENIDO DE LA
EVALUACION DE LA PROPUESTA 100 20%

Fase de evaluacién de la Propuesta Técnica:
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{(*) Puntaje minimo para pasar a la fase siguiente de evaluacién de la Entrevista: 28
puntos.

Fase de evaluacion de la exposicion de la Propuesta Técnica:
(**) Puntaje minimo para pasar a la fase siguiente de apertura y evaluacion de la

Propuesta Financiera: 52 puntos.

Fase de apertura y evaluacién de la Propuesta Financiera

Para la evaluacion Financiera se abrirdn solamente los sobres de las Propuestas
Financieras cuyos oferentes hayan obtenido los puntajes minimos establecidos en el
cuadro anterior y se asignard el mdximo de 100 puntos a la Propuesta Financiera de
menor monto y a las restantes propuestas se les asignardn puntos en relacidn
inversamente proporcional a la propuesta de menor monto.

La férmula para determinar la calificacidn financiera es la siguiente:
Pf=100xFm/IF
En donde:

Pf es la calificacidn financiera
Fm es el precio mas bajo y
F el precio de la Propuesta en consideracion.

Los pesos concedidos a las Propuestas Técnicas y Financiera son:

T=80 y F=20

La calificacién total de las propuestas se conformari de acuerdo a la siguiente férmula:
S= (Pt x 0.80) + (Pf x 0.20):

S= Puntaje combinado total de la propuesta
Pt= Puntaje técnico
Pf= Puntaje financiero

12. LUGAR DE DESARROLLO DE LA CONSULTORIA

Los servicios de la consultoria se desarrollarin en las instalaciones de la empresa a
contratar ¥ en los lugares seleccionados para tales efectos, teniendo una estrecha
coordinacion con FOMILENIO 11 y el MINED.

13. SUPERVISION DE LA CONSULTORIA

La consultoria serd supervisada por FOMILENIO 1I a través del equipo Ad-hoc liderado
por la Gerencia de Inclusién Social y de Género de FOMILENIO 1I y conformado por
responsable delegada de la Gerencia de Capital Humano de FOMILENIO 11 y de la
Unidad de Género del MINED.

La empresa que realice la consulioria debera atender los llamados a reuniones que le sca
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de FOMILENIO 1I y el MINED, para presentar y revisar avances de la consultoria con el
fin de asegurar el correcto desarrollo de la misma. La periodicidad de las reuniones se
establecerd posteriormente dependiendo del avance y requerimientos de la consultoria.

14. PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS

Los documentos y prodoctos generados durante el desarrollo de la consultoria serdn
propiedad exclusiva de FOMILENIO II y del MINED, por lo que la empresa
consultora mo podrd hacer uso de los mismos para otros fines que no sean los indicados
en estos t€rminos de referencia.

15. SUSPENSION Y TERMINACION

FOMILENIO 1I se reserva el derecho de dar por terminado el contrato por
incumplimiento de parte de la empresa, por una mala evaluacién de desempeiio o por
prescindir de sus servicios debido a la no realizacidn de las actividades contratadas. Dada
la importancia de los productos de la presente consultoria para la implementacion del
Proyecto de Capital Humano y la relevancia para el pais.

FOMILENIOQ II requiere que la empresa evaliie en forma apropiada los alcances de la
asignacién y que su participacién en el proceso sea asumiendo un compromiso en forma
responsable y solamente después de que han verificado que podrin cumplir con los
objetivos planteados en forma oportuna.

16. CONFIDENCIALIDAD

La empresa que realice la consultoria deberd mantener en estricta confidencialidad todaos
los documentos u otra informacidn proporcionada por FOMILENIO II y el MINED que
no est€ disponible piblicamente (“Informacién Confidencial”). La Informacidn
Confidencial deberd ser usada solamente para el propésito de ejecutar esta consultorfa, y
la empresa debera limitar la divulgacién de dicha informacién a personas que participen
directamente en el desarrollo de la misma, para quienes sea necesario su conocimiento.
Ningtin otro wso o divulgacion de “Informacion Confidencial” puede ser hecha por la
empresa sin el previo consentimiento por escrito de la Parte que lo origina.

La firma consultora deberd cumplir, y asegurar el cumplimiento de las politicas vigentes
sobre conflictos de interés y politicas de ética de FOMILENIO 11 y las adendas que
puedan surgir ocasionalmente.

Los derechos intelectuales de los trabajos y documentos elaborados en la presente
consultoria son propiedad de FOMILENIO II y el MINED. Cualquier uso de ésta
informacion, deberd ser autorizada por FOMILENIO II y el MINED. La utilizacion
indebida de estos documentos o de la informacién conocida por la consultoria sera
sancionada conforme a lo que estipulen las leyes respectivas.
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17. Politicas de MCC/FOMILENIO

FOMILENIO I y MCC tienen una politica de cero tolerancia a la trata de personas, por
lo que todas las actividades y el desempefio de la empresa y personas contratadas a
desarrollar en la presente deberdn ser congruentes con esta politica.

Ademds, no podrin participar en la presente convocatoria, quienes tengan procesos
Judiciales abiertos por caso de violencia de género, acoso sexual, violencia contra la
nifiez y otros delitos.
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