27 GENERALITAT FiLiga cspaiiola
D&\JALENGANA educacion

De Utilidad Public

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE EVALUACION
FINAL

PROYECTO:

“Mejorada la calidad educativa del alumnado de Segundo y
Tercer Ciclo de Educacidon Basica, la organizacion comunitariay
las oportunidades laborales de los/as jovenes del municipio de

Santa Ana”

FINANCIADO POR
GENERALITAT VALENCIANA

ANO:

2016

PRESENTADO POR:
LIGA ESPANOLA DE LA EDUCACION Y LA CULTURA POPULAR

Evaluacion final Expediente: SOLPCD/2016/0019 Pagina 1



) . -
4 GENERALITAT B Liga espaiiola
& VALENCIANA cducacion

De Utilidad Publica

1. Titulo:

Mejorada la calidad educativa del alumnado de Segundo y Tercer Ciclo de Educacién Basica, la
organizacidon comunitaria y las oportunidades laborales de los/as jovenes del municipio de
Santa Ana.

2. Tipo de Evaluacion:
Externa.
3. Introduccién:
éQué institucion gestiona la evaluacion?
Liga Espafiola de la Educacién y la Cultura Popular.
éPor qué razones se evallia esta intervencion?

La Liga Espanola de la Educacién y la Cultura Popular, incorpord la realizacién de una
evaluacion externa al formular el proyecto, buscando una apreciacién sistematica y objetiva
sobre el disefio de la propuesta, su ejecucidén y los resultados obtenidos.

La evaluacién externa es una herramienta de aprendizaje y se concibe como un proceso
sistematico de analisis y reflexién sobre los cambios producidos en un contexto determinado a
través de las acciones ejecutadas en el marco de un proyecto. Dicho proceso debe posibilitar la
construccion de nuevos conocimientos y practicas que alimenten futuras intervenciones.

La evaluacion tiene como objeto favorecer la practica reflexionada de las mismas personas que
la protagonizan y la valoracién sobre los productos obtenidos.

éCuales son los principales objetivos o propdsitos de la evaluacion?

La evaluacion externa tendrd como objetivo final extraer y sistematizar todas las ensefianzas
posibles de la iniciativa ejecutada para que sean aprovechadas en futuras intervenciones.
Debera efectuar una rendicion de cuentas de lo realizado efectivamente, mostrando las
relaciones entre las actividades llevadas a cabo, los resultados y objetivos alcanzados.

Los principales objetivos de la evaluacidn externa que se va a realizar son:

- Recoger informacidon de manera sistematica y relevante para su posterior valoracion
exhaustiva.

- Informar de los procesos de toma de decisiones.

- Responder a las cuestiones necesarias relativas a un proyecto de manera imparcial y
transparente.

- Recoger las lecciones aprendidas y recomendaciones para proximas intervenciones.

- Estimar la eficacia de esta iniciativa.

- Valorar la pertinencia de la asistencia y ayudas proporcionadas por la Generalitat
Valenciana dentro del contexto concreto en el que se ejecuta el proyecto.

- Valorar los factores de riesgo y las estrategias de los mismos para minimizar su
impacto y asegurar el éxito del proyecto.

éQuiénes seran los/as usuarios/as de la evaluacion?

Los/as usuarios/as de la evaluacidn seran las siguientes instituciones y beneficiarios/as:
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a) Liga Espafiola de la Educacidn y la Cultura Popular (beneficiaria de la subvencién y
responsable de la evaluacion).

b) Asociacidn Intersectorial para el Desarrollo Econémico y el Progreso Social
(contraparte y ejecutora directa del proyecto en El Salvador).

c) Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y Adolescencia (ISNA),
entidad publica salvadoreia que ha participado en la cofinanciacién y el desarrollo de
actividades concretas del proyecto.

d) El Ministerio de Educacion (MINED), entidad publica salvadoreia que ha participado
en la cofinanciacion y el desarrollo de actividades concretas del proyecto.

e) Alcaldia de Santa Ana, entidad publica salvadorefia que ha apoyado el desarrollo del
proyecto.

f) Lideresy lideresas de las Asociaciones de Desarrollo Comunal (ADESCOS), entidades de
la sociedad civil que han participado y apoyado el desarrollo del proyecto.

g) Beneficiarios/as directos/as de las acciones del proyecto:

- Nifios/as de los centros escolares que han participado en el proyecto y procedentes
de la Ciudad de la Nifiez y adolescencia.

- Padres/madres de los/as nifios/as y adolescentes que han participado en los
talleres de refuerzo escolar.

- Facilitadores/as del programa de alfabetizacidn y asociados/as de los circulos.

- Jbévenes participantes en los talleres de emprendedurismo.

éQué usos de dara a la evaluacion?
La utilizacidon de la evaluacion se hara a dos niveles:

e |nterno.
e Externo.

A nivel interno, la evaluacidén servird para dar a conocer los resultados, conclusiones y
recomendaciones alcanzadas por el equipo evaluador al equipo técnico responsable de la
gestién del proyecto, asi como a la contraparte local.

A nivel externo, la evaluacién tendrd como fin socializar las lecciones aprendidas con los/as
diferentes actores y actrices que de una u otra manera han estado vinculados/as al desarrollo
del proyecto. La poblacidn beneficiaria, las distintas instituciones publicas y privadas
salvadorefias y el personal técnico de la Generalitat Valenciana.

éQué expectativas se tiene de la evaluacion?

Se pretende generar lecciones que fortalezcan a todos los sectores, actores y actrices
involucradas/os en la gestion del proyecto.

La evaluacidn tiene que servir para que las instituciones publicas salvadorefias (ISNA, MINED y
las alcaldias) fortalezcan su apuesta por una educacién de calidad, luchen conjuntamente por
la proteccién de los derechos de la infancia y la adolescencia y entiendan que la cooperacion
internacional para el desarrollo es una herramienta que tiene la pretensién de apoyar a sus
politicas y programas con presupuestos concretos y no como una sustituta de las mismas.

Las entidades privadas como las ADESCOS refuercen su papel en sus comunidades y se amplie
de manera efectiva la participacién de las mujeres.

Que los/as beneficiarios/as del proyecto visualicen las actividades llevadas a cabo como un
derecho que deben proporcionales las entidades publicas salvadorefias y no como una ayuda
asistencialista por parte de entidades colaboradoras.
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Tanto a la Liga Espafiola de la Educacion y la Cultura Popular como a CIDEP, la evaluacion tiene
que servirles para reorientar y mejorarlas futuras iniciativas de desarrollo que planteen
ejecutar de manera conjunta.

éCual es el objetivo de la evaluacion?

El objeto de la evaluacion es obtener una combinacién de datos cualitativos y cuantitativos a
través de las fuentes disponibles y del trabajo directo realizado por el equipo evaluador.

Supone una evaluacion final ya que en el momento de su realizacién habran finalizado todas
las actividades del proyecto, por lo que se contara con el informe final realizado, asi como con
todos los insumos creados en el tiempo de su ejecucién. Esto permitira al equipo evaluador
tener una primera aproximacién de los principales resultados obtenidos y la implicacién de
los/as diferentes actores y actrices durante la ejecucion del proyecto.

4. Antecedentes:
éCual es la fecha de inicio y culminacidon del proyecto a evaluar?
El proyecto comenzd el 9 de enero de 2017 y finalizard el 8 de enero de 2018.
éCual es el presupuesto del proyecto a evaluar?

El presupuesto aprobado por la Conselleria de Transparéncia, Responsabilidad Social,
Participacid i Cooperacié de la Generalitat Valenciana fue de 137.639,11euros y se desglosa de
la siguiente manera:

- Subvencién Generalitat Valenciana: 88.411,47 euros.
- Liga espafiola de la Educacion y la Cultura Popular: 320,00 euros.
- Contribuciones locales:
o Asociacion Intersectorial para el Desarrollo Econdmico y el Progreso Social
“CIDEP”: 15.442,86 euros.
o Otras aportaciones publicas locales: 33.464,78 euros.

éQué objetivos, resultados y actividades se planificaron en el proyecto?

El Objetivo General del proyecto es «Contribuir al desarrollo socioeducativo con enfoque de
cultura de paz y perspectiva de género de las comunidades rurales y urbanas del
departamento de Santa Ana».

El Objetivo Especifico es «Mejorada la calidad educativa del alumnado de Segundo y Tercer
Ciclo de Educacion Basica, la organizacion comunitaria y las oportunidades laborales de los/as
jévenes del municipio de Santa Ana».

Los resultados que contempla el proyecto son los siguientes:

R.E.1. Realizado un programa de refuerzo escolar y desarrollo de competencias socio-afectivas
e intelectuales con enfoque de Derechos, Género y Cultura de Paz para 120 nifas, nifios y
adolescentes del Segundo y Tercer Ciclo de Educacién Basica del municipio de Santa Ana en la
Ciudad de la Nifiez y Adolescencia.

R.E.2. 180 personas mayores de 15 afios participan en el programa de alfabetizacion en el
nivel | en el municipio de Santa Ana.

R.E.3. Desarrollado un plan de formacién en valores, equidad de género vy fortalecimiento
comunitario para lideres y lideresas de 10 comunidades del municipio de Santa Ana.
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R.E.4. Implementado un programa sobre emprendedurismo y creacién de micro empresas
con equidad de género para jovenes del municipio de Santa Ana.

Las principales actividades son las siguientes:
Actividades del Resultado 1:

A.1.1 Promocidn e inscripcién de estudiantes del Segundo y Tercer Ciclo de Educacion Basica
de 12 centros escolares del municipio de Santa Ana que participan en el programa en la Ciudad
de la Nifiez y la Adolescencia.

A.1.2 Desarrolladas 165 jornadas de refuerzo escolar en la Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia
del municipio de Santa Ana de 2,5 horas de duracién para 120 ninas, nifios y adolescentes
procedentes de 12 centros escolares y divididos en 6 grupos de 20 personas cada uno. Cada
uno de los grupos acudira al centro 2 dias a la semana de lunes a jueves (lunes y miércoles o
martes y jueves) y dos viernes al mes.

A.1.3. Adquisicidn y entrega de 4 kit de materiales educativos para 4 docentes que reforzaran
las asignaturas de matemadticas, ciencias de la salud y medio ambiente, lengua espafiola e
inglés. Habra 3 docentes generalistas que atenderan a los 6 grupos (cada uno/a tendra a su
cargo un grupo los lunes y miércoles y otro los martes y jueves, asi como los viernes que
correspondan) y un/a profesor/a de inglés que atendera rotativamente al alumnado del tercer
ciclo.

A.1.4. Desarrollados 2 talleres sobre Derechos Humanos de dos horas y media de duracién
para 6 grupos de 20 nifios/as y adolescentes de los 12 centros escolares del municipio de Santa
Ana. En total se impartirdn 12 talleres para 120 beneficiarios/as.

A.1.5. Desarrollados 2 talleres sobre Cultura de Paz de dos horas y media de duracién para 6
grupos de 20 nifios/as y adolescentes de los 12 centros escolares del municipio de Santa Ana.
En total se impartiran 12 talleres para 120 beneficiarios/as.

A.1.6. Desarrollados 2 talleres sobre equidad y violencia de género de dos horas y media de
duracidén para 6 grupos de 20 nifios/as y adolescentes de los 12 centros escolares del
municipio de Santa Ana. En total se impartiran 12 talleres para 120 beneficiarios/as.

A.1.7.Desarrollado un festival cultural de un dia de duracién, para 150 niias, nifios y
adolescentes de los 12 centros escolares del municipio de Santa Ana.

Actividades del Resultado 2:

A.2.1. Disefio y elaboracién de instrumentos de medicion del grado alcanzado por los y las
participantes en el nivel | de alfabetizacidn.

A.2.2. Desarrollados 16 talleres formativos para 18 facilitadores/as y 2 promotores que
impartiran los cursos de alfabetizacidon de 4 horas de duracidn cada uno, en el municipio de
Santa Ana.

A.2.3. Organizacidn, acreditacién, puesta en marcha y seguimiento a los Circulos.

A.2.4. Adquisicidn y entrega de 20 kit de materiales para alfabetizacién y capacitacion para
los/as 18 facilitadores/as y los/as 2 promotores/as.

A.2.5. Realizado un evento de graduacion del programa de alfabetizacion.

Actividades del Resultado 3:
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A.3.1. Desarrollados 8 talleres capacitacion sobre Derechos Humanos, LEPINA, organizacidn
comunitaria, cultura de paz, equidad y violencia de género de 3 horas de duracién cada uno,
para 2 grupos de 15 lideres y lideresas de 10 comunidades del municipio de Santa Ana. En total
se impartiran 16 talleres para 30 beneficiarios/as.

A.3.2. Realizado un foro de organizaciones comunitarias del municipio de Santa Ana de un dia
de duracién en la Ciudad de la Nifiez y Adolescencia para 100 lideres y lideresas.

A.3.3 Impartido un acto de graduacion de lideres y lideresas sobre el programa de
capacitacién en organizacidon comunitaria.

Actividades del Resultado 4:

A.4.1. Desarrollado 5 talleres sobre emprendedurismo, gestiéon y montaje de micro empresas
de cuatro horas de duracién para 2 grupos de 10 jovenes del municipio de Santa Ana-. En total
se impartiran 10 talleres para 20 jévenes.

A.4.2. Conformar un Comité Técnico para evaluar la viabilidad y seleccionar los micro
proyectos en el municipio de Santa Ana. Este comité estard compuesto por 4 personas
procedentes de la Bolsa de trabajo del municipio de San Ana, dependiente del Ministerio de
trabajo y prevision Social, CIDEP, la LEECP y la Ciudad de la Nifiez y Adolescencia.

A. 4.3. Entrega de capital semilla para la implementacién de los 2 mini proyectos seleccionados
por el Comité. La cuantia maxima por proyecto sera de 2600 ddlares.

A.4.4. Seguimiento y Evaluacion de los micro proyectos seleccionados en el municipio de Santa
Ana.

Actividad transversal a todos los resultados del proyecto

Levantamiento de una linea base de medicidn de los indicadores contemplados en el disefio
del proyecto.

éCual es la poblacion beneficiaria del proyecto?

La poblacién a la que esta destinada la intervencion pertenece a 10 comunidades aledafias a la
Ciudad de la Nifiez y Adolescencia y a 12 centros educativos del municipio de Santa Ana.

La poblacion beneficiaria directa del proyecto:

El proyecto va dirigido a un total de 500 beneficiarios/as directos/as (263 mujeres y nifias) y
237 (hombres y nifios), pertenecientes a 12 centros escolares y 10 comunidades, desglosadas
de la siguiente manera:

- 83 nifios entre 11 y 16 afios de edad.

67 nifias entre 11 y 16 afios de edad.

- 154 jévenes y personas adultas, mayores de 16 aios de edad.
- 196 mujeres, mayores de 16 afios de edad.

éCuales son las contrapartes del proyecto?

La contraparte local es la Asociacidn Intersectorial para el Desarrollo Econédmico y el Progreso
Social (CIDEP).

El proyecto cuenta con el apoyo de las siguientes instituciones publicas:

- El Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y Adolescencia (ISNA).
- Ministerio de Educacion (MINED)
- Alcaldia de Santa Ana.
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También se tiene el apoyo de las Asociaciones de Desarrollo Comunal (ADESCOS).
éCual es el contexto social, politico, econédmico y cultural de la intervencion?

El proyecto se esta implementando en la Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia, situada a las
afueras del municipio de Santa Ana, en el departamento de Santa Ana, El Salvador.

El Salvador es uno de los paises prioritarios del Il Plan Director 2014-2017 de la Cooperacion
Valenciana y el mas pequefio de Centroamérica. Su extensidn territorial, segin la Organizacién
de Naciones Unidas, es de 21,040 Km?2.

En el afio 2015 su poblacion estimada era de 6,8 millones de habitantes (52% mujeres y 48%
hombres), producto de la guerra y las sucesivas crisis socioeconémicas, alrededor de 2,5
millones de salvadorefios/as viven en el exterior, fundamentalmente en los Estados Unidos de
América.

La violencia, delincuencia e inseguridad ciudadana se han constituido en estos ultimos afios en
una de las mayores preocupaciones de la ciudadania salvadorena. Las altas tasas de
homicidios, acompafiadas de los altos niveles de incidencia de otros delitos violentos, tales
como: violencia intrafamiliar, violencia de género, robos, extorsiones, vandalismo, etc., afectan
la vida cotidiana de las personas, incidiendo negativamente en el desarrollo humano vy la
consolidacion de la gobernabilidad democratica del pais.

Las mujeres en El Salvador viven una situacion de inequidad genérica y social. El 35% de los
hogares encabezados por mujeres se encuentran bajo el umbral de la pobreza. El 74% de las
mujeres poseen algln grado de escolaridad, frente al 82% de los hombres. Las mujeres ocupan
menos cargos de decision en estructuras organizativas de la comunidad y en instituciones
publicas y privadas, ademas, las tareas domésticas y de cuidado recaen casi exclusivamente en
mujeres.

El municipio de Santa Ana es considerado en la actualidad por el Consejo Nacional de
Seguridad Ciudadana y Convivencia (CNSCC) como uno de los diez municipios mas violentos del
pais. Los indices de violencia y delincuencia han aumentado considerablemente, originados
por una serie de factores:

- Factores sociales: pobreza, inequidad, exclusidn social, la falta de oportunidades educativas
y de formacidn laboral;

- Factores econdmicos: falta de oportunidades laborales y econdmicos;

- Factores culturales: violencia de género, en especial la violencia intrafamiliar.

Es el municipio mds importante del departamento y el segundo con mayor poblacién del pais
(250.000 habitantes repartidos en 63.695 hogares, 46,16% urbano y 53,84% rural), con una
extensién territorial de 2.023 Km?.

Respecto al sistema educativo y grado de alfabetizacién del municipio, se estima que los
vecinos y vecinas de Santa Ana permanecen en el sistema educativo un promedio de 6,5 afios
y los mayores de 15 afios alcanzan un 86,8% de alfabetizacion. De forma concreta, la tasa
bruta de educacién infantil (OMD) es de 48,9%, de primaria (OMD) 96,9% y de educacion
media (OMD) del 50,0%.

A continuacién se muestran algunos datos estadisticos ofrecidos por el consistorio de Santa
Ana:

- Porcentaje de hogares con acceso a agua 82,2%,
- Porcentaje de hogares con accesos a alumbrado 90,3 %,

Evaluacion final Expediente: SOLPCD/2016/0019 Pagina 7



27 GENERALITAT FiLiga cspaiiola
D&\JALENGANA educacion

De Utilidad Publica

- Porcentaje de hogares con servicio de recoleccién de basura 62,3%,
- Porcentaje de hogares con alcantarillado 71,9%,
- Porcentaje de hogares que utilizan lefia para cocinar 17,4%.

El contexto socioeducativo especifico de la zona ddnde se ejecuta el proyecto es el siguiente:

- Los/as beneficiarios/as de las 10 comunidades seleccionadas y de los 12 centros escolares
proceden en su mayoria de familias extensas conformadas de 6 a 10 personas que viven en
comunidades con pocos servicios basicos como energia eléctrica en un 90% yagua potable.

- El tipo de vivienda es variable, aunque la mayoria estdn construidas de adobe, ladrillo y
alguna de laminas.

- El nivel educativo de las personas es bajo con un alto grado de analfabetismo en las
personas adultas. Ademas, el grado académico mads alto que atienden los 12 centros
educativos es 92 grado.

- La mayor parte de las 10 comunidades en las que se interviene no tienen bien definidas sus
organizaciones y estructuras comunitarias, lo que dificulta el desarrollo y productividad de
la poblacidn, asi como el desarrollo de estructuras de jovenes emprendedores/as.

- La situacién econdmica en la que viven las familias que se atiende el programa
(procedentes de los 12 centros escolares y de las 10 comunidades) es critica. Segun datos
oficiales de la alcaldia, las familias que viven en comunidades rurales viven en situacion de
extrema pobreza, sin casi posibilidades de tener un trabajo permanente y estable.

- El ingreso econdmico que tiene una familia en esta zona especifica es de setenta délares
mensuales en temporada de corta de café o cafia de azlcar (aproximadamente 4 meses),
luego tienen que buscar empleo en las ciudades mds cercanas para que sus hijos e hijas
puedan alimentarse.

- El porcentaje de personas que tiene empleo formal en las comunidades seleccionadas es
solo de un 10%, del cual el 2% son mujeres, mientras que el porcentaje de personas que
tiene trabajo informal es del 40% como promedio ,de este promedio un 4% son mujeres,
por lo que el 50% esta desempleado.

- Las familias de los/as beneficiarios/as se dedican fundamentalmente al cultivo de cereales
como el maiz y maicillo, pero solo para el consumo familiar. En algunos casos existen
familias que dependen de las remesas familiares que envian mensualmente parientes que
viven en los Estados Unidos de América o en otros paises (con un porcentaje de 9,2 % en
todo el municipio).

- A esto se afiade el hecho de que las posibilidades de que los/as jévenes puedan tener un
trabajo formal fuera de sus comunidades son pocas o casi nulas por el problema de las
pandillas, algo que afecta directamente a la economia de las comunidades.

5. Ambito de la evaluacién:

éCuales son las dimensiones de la intervencion a evaluar?, Geograficas, institucionales,
temporales, sociales y tematicas o sectoriales:

La evaluacion se va a desarrollar en el la Ciudad de la Nifiez y Adolescencia (CNA), asi como en
10 comunidades aledafias a esta. Tanto la CNA como las comunidades se encuentran ubicadas
en el municipio de Santa Ana, municipio perteneciente al departamento Santa Ana, el cual
limita al norte con Honduras y Guatemala, al oriente con los departamentos de Chalatenango y
La Libertad, al sur con Sonsonate y Ahuachapan y al poniente con Guatemala.

El periodo que se va a evaluar comprende desde el 9 de enero de 2017 al 8 de enero de 2018.
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La evaluacion se centrara en los resultados obtenidos con los nifios/as y adolescentes que han
recibido el refuerzo escolar, sus familias y los/as maestros y maestras que los atienden. Los/as
jévenes y personas adultas que han participado en el programa de alfabetizacién. Los/as
beneficiarios/as de los talleres de emprendedurismo, especialmente las personas que han sido
seleccionadas para que su micro proyecto sea financiado. Por ultimo, los y las componentes de
las ADESCO, principalmente en su dirigencia.

6. Actores y actrices participantes:

éCuales son las responsabilidades que tendran en el proceso de evaluacion los diferentes

actores involucrados en la misma?

Los roles que asumirdn las distintas instituciones y entidades beneficiarias serdn el siguiente:

Entidad beneficiaria de la
subvencion de la Generalitat
Valenciana.

Liga Espanola de la Educacion y la
Cultura Popular-

-Participar en la eleccién del equipo evaluador y
contratacion.

-Facilitar la informacidn disponible.

-Coordinar con la contraparte local toda la logistica
para que el equipo evaluador pueda desplazar al
terreno y hacer su trabajo.

-Participar en la evaluacion en las actividades
requeridas por el equipo evaluador para conocer su
vision del desarrollo e impacto del proyecto

-Participar en la Comisién de seguimiento
-Hacer aportaciones al informe preliminar
-Dar el visto bueno al informe final

-Socializarlo una vez aprobado con el conjunto de la
organizacidn, asi como con las entidades que han
participado en el proyecto y los/as beneficiarios/as del
mismo.

Contraparte.

Asociacion Intersectorial para el
Desarrollo Econdmico y el Progreso
Social (CIDEP).

-Facilitar la difusion de la convocatoria de

contratacion.

-Poner toda la informacién que se le demande al
servicio del equipo consultor.

-Apoyar en la logistica para la realizacion de la
evaluacidn, coordinar con los actores y actrices que el
equipo evaluador demande.

-Participar en la evaluacidn en las actividades
requeridas por el equipo evaluador para conocer su
visién del desarrollo e impacto del proyecto.

-Participar en la Comisién de seguimiento.
-Hacer aportaciones al informe preliminar

-Socializarlo una vez aprobado con el conjunto de la
organizacidn, asi como con las entidades que han
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participado en el proyecto y los/as beneficiarios/as del
mismo.

Instituciones
disefio vy
intervencion.

implicadas en el
desarrollo de la

El Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo Integral de la Nifiez vy
Adolescencia (ISNA).

-Apoyar en la logistica para tener acceso a los/as
beneficiarios/as del esfuerzo escolar.

-Coordinar para que participen en la evaluacion el
personal del ISNA que ha participado en los diversos
talleres sobre Derechos Humanos, Cultura de Pagz,
Equidad de Género y Violencia Intrafamiliar.

-Facilitar la evaluacidon con el personal que estuvo
involucrado en la seleccidon de los micro proyectos a
financiar.

-Participar en la evaluacion en las actividades
requeridas por el equipo evaluador para conocer su
vision del desarrollo e impacto del proyecto.

-Hacer aportaciones al informe preliminar.

-Socializar las conclusiones finales de la evaluacién con
el equipo del proyecto.

Ministerio de Educacion (MINED).

-Apoyar en la logistica para tener acceso al personal
que ha intervenido en los Circulos de alfabetizacién y
en los centros educativos.

-Participar en la evaluacidn en las actividades
requeridas por el equipo evaluador para conocer su
visién del desarrollo e impacto del proyecto.

-Hacer aportaciones al informe preliminar.

-Socializar las conclusiones finales de la evaluacion con
el equipo del proyecto.

Alcaldia Municipal de Santa Ana.

-Apoyar en la logistica para tener acceso al personal
gue ha intervenido en el proyecto del municipio

-Participar en la evaluacion en las actividades
requeridas por el equipo evaluador para conocer su
vision del desarrollo e impacto del proyecto.

-Hacer aportaciones al informe preliminar.
-Socializar las conclusiones finales de la evaluacién con

el equipo del proyecto.

Asociaciones de Desarrollo Comunal
(ADESCOS).

-Apoyar en la logistica para tener acceso a las
comunidades donde se ha ejecutado el proyecto.

-Participar en la evaluacidn en las actividades
requeridas por el equipo evaluador para conocer su
visién del desarrollo e impacto del proyecto.

-Hacer aportaciones al informe preliminar.
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-Socializar las conclusiones finales de la evaluacién en
el seno de las organizaciones locales y con el equipo
evaluador

7. Documentacion:
éCual es la documentacion disponible con la que se cuenta para la evaluacion?

- Decreto 135/2010, de 10 de septiembre en que se aprueban las bases de la
convocatoria.

- Orden 2/2016, de 28 de enero, de la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad
Social, Participacion y Cooperacion.

- Formulario del proyecto aprobado.

- Presupuesto validado por la Conselleria.

- Guia para la gestién de la evaluacién final de proyecto subvencionados por Ia
Generalitat Valenciana.

- La Linea Base elaborada y aprobada en el transcurso de la ejecucion del proyecto por
la Generalitat Valenciana.

- Matriz de planificacion de la intervencién a evaluar

- Informe de modificacién realizadas.

- Informe técnico y econdmico final elaborado por la entidad en colaboracién con
CIDEP.

8. Objetivos de la Evaluacion:
éCuales son los objetivos especificos de la evaluacion?

La evaluacion se entiende como un instrumento para la consecucidn de los ODS vy la gestion
por resultados.

La evaluacién externa prevista pretende ser una herramienta de aprendizaje relevante para
conocer el funcionamiento, los resultados y los efectos de la intervencidon de forma que se
puedan orientar futuras acciones a desarrollar.

La evaluacidn tiene por tanto la finalidad de extraer y sistematizar ensefianzas de la iniciativa
llevada a cabo que sean susceptibles de ser aprovechadas en otras intervenciones que la
organizacion desarrollada o desarrolle en El Salvador.

Se trata, por tanto, de generar un cuerpo de lecciones aprendidas que fortalezcan a todos/as
los/as actores y actrices involucrados/as en la gestién del proyecto (organizaciones
responsables de su disefio y ejecucion, autoridades locales implicadas, principal entidad
cofinanciadora, colectivos beneficiarios, etc.), que les permitan reorientar y mejorar las futuras
iniciativas de desarrollo que se lleven a cabo en la zona.

La evaluacidn deberad centrarse de forma mas decidida en la indagacién de los efectos
alcanzados y en la sistematizacidén de las experiencias que pueden derivar en una relacion de
buenas practicas aplicables en otras iniciativas.

Adicionalmente a ese propdsito, la evaluacién debera efectuar una cierta rendicién de cuentas
de lo efectivamente ejecutado por el proyecto, mostrando las relaciones entre las actividades
llevadas a cabo y los resultados y objetivos alcanzados. De esta manera, se pretende obtener
una combinacion de datos cuantitativos, basados en las fuentes de informacion disponibles,
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junto a unas valoraciones de caracter cualitativo que se basan en las indagaciones efectuadas
directamente por el propio equipo encargado del ejercicio.

En definitiva, la evaluacién debe permitir el aprendizaje y la rendicién de cuentas a todos los
agentes relevantes de la intervencién, tanto en el pais donante como, principalmente, en el
pais socio

9. Criterios de Evaluacion:
éCuales son los criterios que se utilizaran para la evaluacion?
Los criterios que se van a utilizar en la evaluacidn son los siguientes:

a. Pertinenciay alineamiento.
Fase identificacion y disefo:

- Dado el contexto inicial de la zona y los dmbitos de trabajo de la Liga Espanola de
la Educacidon y CIDEP, éera el mejor proyecto que podia haberse realizado?

- ¢(El disefio de la intervencion planteado se corresponde con las necesidades y
problemas de los colectivos meta definidos en el proyecto?

- ¢Los problemas que el proyecto ha pretendido resolver eran significativos para los
colectivos meta de la intervencion?

- ¢En qué medida los colectivos meta participaron en la identificacion de la
intervencién?

- ¢Participaron las instituciones locales en el disefio de la intervencién?

- ¢los/as beneficiarios/as de la intervencidon eran colectivos homogéneos o
heterogéneos?

- ¢El proyecto contemplaba las prioridades nacionales en materia de educacién y
proteccion de la infancia y la adolescencia?

Fase ejecucion y seguimiento:

- ¢los colectivos meta atendidos son los mismos que los identificados en el disefio
de la intervencion?

- ¢los colectivos meta de la intervencidn ejercieron un papel protagonista durante
la etapa ejecucidn del proyecto?

- ¢los niveles y mecanismos de coordinacién que se han impulsado entre la
poblacién beneficiaria y las diversas instituciones, han sido pertinentes para
mejorar la calidad educativa del alumnado de Segundo y Tercer Ciclo de
Educacién Basica, la organizacidn comunitaria y las oportunidades laborales de
los/as jovenes del municipio de Santa Ana?

- ¢En qué medida han participado las instituciones publicas comprometidas en el
proyecto con la ejecucion del mismo?

b. Eficacia en el cumplimiento de los resultados y objetivos constatados en la matriz de
planificacidn de la intervencion.

- ¢Cual ha sido el nivel de logro del objetivo especifico?

- ¢élos problemas que se identificaron correspondian con los objetivos propuestos?

- ¢Lla secuencia objetivos/resultados/actividades de la intervencion se identificd
correctamente?

- ¢las actividades programadas eran las adecuadas para los objetivos y resultados
de la intervencion?

- ¢éSe han conseguido todos los resultados previstos en el proyecto?

- ¢éQué componentes han contribuido de manera mas significativa a los logros
alcanzados? ¢Y cudles no han tenido un aporte significativo?
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¢éSe consideraron debidamente los riesgos para el proyecto? ¢Con qué grado de
flexibilidad se reaccioné ante la presentacidn de estos riesgos, si los hubo?
¢Estaban claramente definidas las funciones del personal involucrado en la
implementacién del proyecto?

¢La metodologia de intervencion ha sido apropiada? ¢Qué aspectos han sido los
mas acertados? ¢Ha habido aspectos especialmente negativos?

c. Eficiencia y habilidad.

¢En términos globales, se han mantenido los presupuestos aprobados para la
ejecucién del proyecto?

¢En caso de que hubiera habido desviaciones presupuestarias, se podian haber
previsto en la formulacidén o son fruto de situaciones no previstas?

¢Se ha mantenido el cronograma establecido para el desarrollo de las actividades?
¢Se han producido retrasos en la ejecuciéon del proyecto? En caso afirmativo, élas
causas eran facilmente previsibles?

¢Los recursos invertidos han sido necesarios y suficientes para alcanzar los
resultados previstos?

¢El equipo técnico organizado por CIDEP fue suficiente?

¢El apoyo técnico y seguimiento por Liga Espafiola de la Educacién y la Cultura
Popular fue suficiente?

¢Estaba definido claramente el papel y funciones de los diversos actores del
proyecto?

d. Impacto conseguido y esperado.

éLaintervencion ha contribuido al alcanzar el objetivo especifico previsto?
éCudles han sido los impactos mas positivo sobre los/as beneficiarios/as
directos/as del proyecto?

¢Cudles son los principales efectos positivos logrados que identifican los colectivos
meta atendidos con el proyecto? ¢iCoinciden éstos con las opiniones de los
actores institucionales? ¢Y con los impactos esperados contenidos en los
documentos de proyecto?

éHan existido otros impactos positivos no previstos?

éHa habido impactos negativos no previstos?

e. Sostenibilidad o Viabilidad

¢En qué medida el ISNA y el MINED se encuentran en disposicion de garantizar el
mantenimiento de los resultados alcanzados con el proyecto?

¢Los micro proyectos apoyados financieramente son viables?

¢Hay partidas presupuestarias o acuerdos de las instituciones publicas
participantes en el proyecto, destinadas a dar continuidad al refuerzo escolar y
formacién para el empleo?

¢Sigue siendo prioridad erradicar el analfabetismo en Santa Ana?

éLas ADESCOS se han dotado de planes de intervencién para trabajar en sus
comunidades? ¢Ha aumentado la presencia de las mujeres en las directivas?

f. Apropiacion y fortalecimiento institucional.

¢éLas autoridades estan comprometidas con la aplicacion de los derechos de la
infancia y adolescencia?

¢éLos actores y actrices involucrados/as siguen comprometidos en la defensa de
los derechos de la nifiez y la adolescencia en su quehacer diario?

éLos colectivos meta de la intervencién estan apropiados en relacién con los
derechos de la nifiez y adolescencia?
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g. Enfoque de Género en Desarrollo.

¢El disefio del proyecto contempld adecuadamente las brechas de género
existentes en los colectivos meta de la intervencién?

¢Cuadl ha sido el grado de participacién en el conjunto de actividades del proyecto
por parte de la mujer?

¢Qué nivel de participacion tienen las mujeres en la toma de decisiéon en los
distintos espacios creados?

¢Las destinatarias de la intervencién han tenido dificultades para acceder a las
actividades previstas?

¢Se han realizado acciones positivas para que las actividades cotidianas no fueran
un impedimento a su participacion?

La participacién de la mujer, ¢ha supuesto una mayor carga de trabajo para ella?
¢Los recursos han servido para visualizar la brecha de género y para acciones
concretas que la acorten?

¢El acceso y control de los recursos y beneficios del proyecto se han distribuido
equitativamente entre las mujeres y hombres beneficiarios?

¢Cudles han sido los principales impactos de género, tanto positivos como
negativos, derivados directamente de la ejecucion del proyecto?

¢Encaso de que hayan existido alguna intervencion en la zona sobre equidad de
género, se ha contactado con ella?

h. Sostenibilidad ambiental.

¢Se han considerado adecuadamente los impactos ambientales ocasionados por
el proyecto?

¢Los documentos generados han considerado el dmbito medioambiental?

¢Cudles han sido los principales impactos ambientales derivados directamente de
la ejecucion del proyecto?

¢éSe han realizado acciones positivas para promover la sostenibilidad ambiental?

i. Coordinacion y complementariedad (valor afiadido y concentracion)

¢Como ha sido la articulacidn entre los diferentes actores involucrados en la
ejecucién del proyecto?

éLa intervencidn en la zona complementa otras intervenciones del gobierno
salvadorefio, del gobierno municipal o de otros donantes externos?

éSe han aprovechado las sinergias de estas intervenciones, en caso de que
existan?

10. Metodologia:

éComo se desea que sea realizada la evaluacion?

Para lograr los propdsitos de la evaluacién planteados es necesario tener en cuenta una serie
de premisas metodoldgicas que aseguren la fortaleza del estudio:

- Para asegurar la consistencia en términos de representatividad de la informacidn, los
levantamientos de informacién se basaran en la seleccion de informantes clave a partir
de un muestreo representativo.

- Se utilizaradn sistematicamente procedimientos de triangulacidon de informacién, lo que
supone acceder a la misma informacion desde diferentes involucrados/as en el proceso,
para verificar las contradicciones, inconsistencias o interpretaciones divergentes que
surgen. Este elemento metodoldgico nos permitira tener visiones, juicios y valoraciones
que las y los implicadas tienen del proyecto, su ejecucidn y sus resultados.
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- El analisis de los criterios de evaluacién se desarrollard a partir de un estudio con
comparacidén inter grupos (la propia poblacién beneficiaria, las instituciones y/o
organizaciones implicadas y el equipo del proyecto) que permita determinar el éxito del
trabajo realizado.

- En funcidn del tipo de informacidn que se demande sera mixto (informacién cualitativa
o cuantitativa), se efectuaran analisis separados de los hallazgos cuantitativos vy
cualitativos, con el fin de resaltar diferentes interpretaciones y hallazgos obtenidos por
diferentes métodos.

- El disefio de las técnicas e instrumentos de evaluaciéon debe fomentar que el andlisis
critico sea realizado desde las y los mismos participantes.

¢Qué métodos y técnicas de recojo, analisis de informacion y socializacion de resultados se
requiere?

Teniendo como base las premisas sefialadas anteriormente, se plantean los siguientes analisis
con sus respectivas herramientas:

Analisis cuantitativo:

Este primer componente servira para analizar los impactos alcanzados en el desarrollo de la
intervencidn, asi como la valoracién de la eficiencia de los recursos puestos a disposicién del
proyecto y la verificacion de algunos resultados e indicadores propuestos previamente en la
planificacién. Estos datos cualitativos servirdn para justificar las diferentes conclusiones y
recomendaciones.

Las técnicas utilizadas para la obtencion de los datos cuantitativos seran: revisién documental,
reuniones con personal técnico de las instituciones involucradas, cuestionarios (siempre que se
requiera).

Alguna documentacién clave a revisar sera la siguiente:

- Decreto 135/2010 de 10 de septiembre en que se aprueban las bases de la convocatoria.

- Orden 2/2016, de28 de enero, de la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad
Social, Participacion y Cooperacié.

- Guia para la gestion de la evaluacién final de proyectos subvencionado por la
Generalitat Valenciana.

- Proyecto y presupuesto aprobado.

- Linea de base.

- Informes de modificaciones realizadas, seguimiento y final del proyecto.

- Documentos elaborados en el marco del proyecto y Medios de verificacidon, planteados
en la Matriz de Marco Ldgico del Proyecto.

Analisis cualitativo:

Este analisis deberda procurar que las personas implicadas identifiquen el aprendizaje, personal
y colectivo, asi como las mejoras que han logrado con la intervencidn. El interés es promover el
trabajo de andlisis desde y para los diferentes actores y actrices para que conjuntamente se
llegue a conclusiones, recomendaciones y lecciones aprendidas.

Las técnicas de recopilacion en este caso seran, como minimo, las siguientes:

- Entrevistas semiestructuradas y en profundidad con informantes clave.

- Elaboracion de cuestionarios para la realizacion de las mismas en caso de que sea
necesario

- Grupos de discusion.
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- Talleres uni-actor y/o multiactores de evaluacion.
- Observacion participante.

Todas las técnicas planteadas requerirdn de un ajuste posterior, en base al analisis de la
documentacién proporcionada, asi como el analisis de las condiciones, recursos y muestreo de
las personas y/o grupos con los que se realice la evaluacion.

Difusion de los resultados:

Para esta fase se plantea la realizacién de grupos focales con personas clave y reuniones
ejecutivas de considerarse necesario.

Para la socializacién de la evaluacidn se usard el Anexo 4 de la Guia para la gestion de la
evaluacion final de proyectos subvencionados por la Generalitat Valenciana.

11. Plan de Trabajo:
¢En qué fases se desarrollara la evaluacion?
La evaluacion contard con las siguientes fases:

- Estudio de gabinete.

- Trabajo de campo.

- Borrador del informe final.

- Revisidon conjunta del borrador del informe final.
- Informe final y recomendaciones.

- Difusidn de los resultados de la evaluacién.

éCuales son los productos que se entregaran en cada fase de la evaluacion (en qué plazo se
entregardn)?:

Los productos a entregar, en los tiempos establecidos en el punto siguiente, seran como
minimo, los enunciados en los Términos de Referencia:

1. Informe preliminar.

2. Memoria de campo.

3. Borrador del informe final.

4. Informe final con las recomendaciones.

Aungque el borrador del informe pueda ser consensuado con la Liga Espafiola de la Educacién y
la Cultura Popular, la contraparte local y con el resto de agentes, el equipo evaluador dejara
constancia de su valoracion, aunque la entidad beneficiaria de la subvencidn u otros agentes
discrepen, especificando en qué puntos hay discrepancias.

éCual es el plazo del trabajo de campo?

Febrero Marzo Abril

Estudio de gabinete.
Informe preliminar.

Trabajo de campo.
Memoria de campo.

Borrador del informe
final

Revisién conjunta del
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borrador del informe
final

Informe final y
recomendaciones

Difusion de los
resultados de la
evaluacion

12. Informe final de evaluacion:

éCual es la estructura del informe final de evaluacion?

El informe final: contendrd, al menos, los contenidos especificados en los TDR, no excediendo
las 50 paginas redactadas en espafiol:

Introduccion: antecedentes, datos generales y objetivos de la evaluacion.

Breve descripcion del objeto de evaluacién y su contexto.

Enfoque metodoldgico y técnicas usadas en la evaluacion, detallando la siguiente
informacién: preguntas de evaluacion, metodologia y técnicas aplicadas, vy
condicionantes de la evaluacidn realizada.

Analisis e interpretacion de la informacidn recopilada y resultados de la evaluacidn:

- El andlisis de la informacidn debe responder a los criterios y preguntas de

- Se hara especial énfasis en el cumplimiento de lo recogido en la matriz de
planificacién de la intervencidn (objetivos, resultados, actividades e indicadores),
incluyendo la explicitamente e indicando los valores alcanzados por los indicadores
y las fuentes de verificacidn usadas en la evaluacién.

Conclusiones de la evaluacion en relacidon con los criterios de evaluacidn, extraidas del

anadlisis de la informacién recopilada, y presentadas atendiendo a los criterios de

Recomendaciones de la evaluacion, especificando el actor al que cada recomendacion
va dirigida (Generalitat Valenciana, entidad solicitante, entidad contraparte y otras). Se
trabajara con el Anexo 3 de la Guia para la Gestion de la Evaluacion Final de Proyectos
subvencionados por la Generalitat.

a. Resumen ejecutivo.
b.
C.
d.
e.
evaluacion.
f.
evaluacion.
g.
h.

Acciones emprendidas para la difusion de la evaluacién. Se utilizard el Anexo 4 Guia
para la Gestion de la Evaluacion Final de Proyectos subvencionados por la Generalitat.
Anexos (Plan de actuacidon, memoria de campo, disefio de la evaluacién, herramientas
utilizadas, fuentes utilizadas tanto primarias como secundarias, datos estadisticos).
Ficha resumen de la evaluacién segln formato CAD (Anexo 5-Guia para la Gestion de
la Evaluacion Final de Proyectos por la Generalitat Valenciana).

éCual es la forma de presentacion (la extensién aproximada, formato, nimero de copias,

idiomas, etc.)?

El Informe Final de evaluacion no excedera de forma general las 50 pdaginas. Se entregard una
copia en papel y 2 en formato electrénico. El Informe debera estar escrito en espafiol.

Junto al informe de evaluacion se incluiran fotografias, registros de asistencia a reuniones,

anexos, etc.
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13. Perfil del evaluador:

éCuales son los requisitos que ha de cumplir el evaluador/a para que se realice la
evaluacion?

La persona fisica o juridica encargada de la evaluacién deberd ser sensible a las
consideraciones de género, origen étnico, edad, orientacidn afectivo-sexual, lengua y otras
diversidades. Asimismo, se deben respetar los Derechos Humanos, las diferencias culturales,
constumbres, creencias y practicas religiosas de todos los agentes implicados en el proceso
evaluativo.

Los principales requisitos que tiene que tener el/la evaluador/a seran los siguientes:

a. Experiencia acreditada en proyectos de cooperacidn internacional para el desarrollo.

b. Experiencia en la evaluacidn de proyectos. Al menos haya realizado de manera
individual o asociada 5 evaluaciones de proyectos de similares caracteristicas., o tener
una experiencia previa de 2 afos de evaluacién de politicas publicas, especialmente en
el dmbito de la cooperacion.

c. No haber mantenido relacién laboral con la entidad beneficiaria de la subvencién ni

con su contraparte local al menos durante los dos afios previos a la propuesta de

contratacién para la realizacion de la evaluacién, ni haber estado vinculada con el
disefio, gestion o ejecucién de la intervencion a evaluar.

Experiencia en el sector de actuacion.

Experiencia en técnicas de investigacion social.

Experiencia de trabajo en el pais en el que se desarrolla la intervencién.

Calidad de la propuesta presentada.

Experiencia en formacion en equidad de género.

S@m oo

Se debe velar por la integridad, independencia, credibilidad y transparencia de la evaluacion.
La persona fisica o juridica encargada de realizar la evaluacidon debe trabajar con libertad y sin
injerencias y acceso a toda la informacidn disponible, bajo las premisas de comportamiento
ético y profesional.

Numero de evaluadores/as que participaran en la evaluacion:

En la medida de lo posible se promovera la inclusién de profesionales del pais en el que se
desarrolla la intervencién o de su entorno y se tendra en cuenta el equilibrio entre géneros

El nimero de personas que van a componer el equipo evaluador no le corresponde a la
entidad contratante establecerlo, el monto de la evaluacidn hace dificil contar con un equipo
multidisciplinar. Se recomienda a la persona fisica o juridica seleccionada contar con
conocimientos o apoyos de diversas personas que puedan recoger, interpretar y evaluar los
datos obtenidos en el levantamiento de la informacion.

14. Autoria de la evaluacion:
éCuales son los derechos de autoria?

La propiedad de los Informes de Evaluacién correspondera a la Generalitat Valenciana, que
podra difundir y divulgar, en todo o en parte, su contenido.

El anonimato y confidencialidad de los participantes en la evaluacién debe quedar garantizado.
15. Plazo para la evaluacion:

éCual es la fecha de inicio y culminacion ara la realizacion de la evaluacion?
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La fecha de inicio para la realizacion de la evaluacion es el 15 de febrero de 2018 y la fecha de
finalizacidn serd el 30 de abril de 2018.

La prestacién del servicio finaliza con la aceptacién del Informe de Evaluacidn por parte de la
Generalitat Valenciana.

16. Presupuesto:
éCual es el presupuesto con el que se cuenta para la realizacién de la evaluacién?
El presupuesto para la realizacion de la evaluacidn es de 2.651,43 euros IVA incluido.

El justificante del gasto se emitird posterior a la finalizacion del proyecto y dentro de los seis
meses siguientes (Articulo 45 del Decreto 135/2010, de 10 de septiembre del Consell.

Los pagos se efectuaran de la siguiente manera:
a) Primer pago correspondiente al 40% en el momento de la firma del contrato.

b) Segundo pago del 60% contra entrega del informe final con las recomendaciones y sus
anexos.

1. Presentacion de la propuesta técnica y criterios de baremacidon para la seleccién
de/la evaluador/a:

éCuales son las caracteristicas que debe tener la propuesta técnica del/a evaluador/a?

Los elementos principales que tienen que tener la propuesta técnica de las personas fisicas o
juridicas que quieran participar en la seleccién para la realizacion de la evaluacion son las
siguientes:

a) Plan de trabajo concreto para abordar las diversas fases de la evaluacidon (recopilacién
de la informacidn, trabajo de campo, elaboracién y socializacion de la evaluacién).

b) Guia de cdmo abordar cada uno de los criterios fijados en el Punto 9 (pertinencia y
alineamiento, eficacia, eficiencia, impacto, sostenibilidad/viabilidad, apropiacién,
enfoque de género, sostenibilidad ambiental, coordinacién y complementariedad).

c) Muestreo de los/as informantes claves para la realizacion de la evaluacion.

d) La metodologia a emplear para el levantamiento de la informacién.

e) Los instrumentos propuestos para la recogida de la informacidn (cuestionarios,
entrevistas individuales, grupales, etc.).

f) El presupuesto.

g) Experiencia especifica de la persona fisica o juridica que va a realizar la evaluacién.

La divulgacion de la oferta de contratacion se hara de la siguiente manera:

e Enla pagina web de la contraparte local (CIDEP.

e Através de la Oficina Técnica de Cooperacion (OTC) de la AECID en El Salvador

e Comunicacion mediante correo electrénico a la coordinadora de organizaciones no
gubernamentales existentes en El Salvador (FOCIS).

Debido al presupuesto disponible para la realizacion de la evaluacién, no se contempla la
contratacidn de personal que no viva en El Salvador.

Las propuestas serdn enviadas al menos a una de las siguientes direcciones de correo
electrénico:

v'  ligaelsalvador@gmail.com
v' ligaelsalvador.info@gmail.com
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cidep@cidepelsalvador.org

titulo del correo sera: propuesta de evaluacién Generalitat 2016.

El plazo maximo para la entrega de las propuestas de evaluacién serdn 10 dias a partir de su
publicacion en la pagina web de CIDEP, y en la Oficina Técnica de Cooperacién (OTC).

Los cri

éCuales son los criterios de valoracion de calidad de la propuesta de evaluacién?

terios de baremacién serdn los siguientes:

a) Experiencia acreditada en proyectos de cooperacidn internacional para el desarrollo

(15 puntos).

b) Experiencia en la evaluacion de proyectos. Al menos haya realizado de manera

individual o asociada 5 evaluaciones de proyectos de similares caracteristicas., o tener
una experiencia previa de 2 afos de evaluacién de politicas publicas, especialmente en
el ambito de la cooperacion (15 puntos).

c) No haber mantenido relacién laboral con la entidad beneficiaria de la subvencion ni

con su contraparte local al menos durante los dos afios previos a la propuesta de
contratacién para la realizacion de la evaluacion, ni haber estado vinculada con el
disefio, gestidon o ejecucidn de la intervencién a evaluar (10 puntos)

d) Experiencia en el sector de actuacidon (10 puntos)
e) Experiencia en técnicas de investigacion social (15 puntos)

Experiencia de trabajo en el pais en el que se desarrolla la intervencién (10 puntos).

g) Calidad de la propuesta presentada (15 puntos).
h) Formacion especifica acredita en el enfoque de igualdad y equidad de género y en le

enfoque de Derechos Humanos (10 puntos).
Anexos: Informacidon que se presentara con el informe de evaluacion:

Solicitar al equipo evaluador la presentaciéon junto al informe final de toda la informacion
utilizada para el recojo, procesamiento, analisis e interpretacion de la informacion.
(Entrevistas, cuestionarios, base de datos estadisticos, relatoria de grupos de discusion, etc.).

Junto

al informe final con las recomendaciones, la persona fisica o juridica que realice la

evaluacidn presentara los siguientes documentos:

a)

Informe de evaluacién con las recomendaciones que considere oportuno el equipo
evaluador. Estas recomendaciones estaran dirigidas de manera particular a cada actor
participante en el proceso.

Ficha resumen de la evaluacion segun el formato CAD (Anexo 5 de la Guia para la
gestion de la evaluacion final del proyectos subvencionados por la Generalitat)

Plan de evaluacidn.

Plan y memoria de campo.

Herramientas utilizadas

Los cuestionarios utilizados en su caso.

Listado personas a las que se le ha pasado el cuestionario.

Guidén de las entrevistas realizadas.

Relacién de las personas entrevistadas.

El disefio de talleres en caso de realizarse.

Listado de participantes en los talleres en caso de celebrarse.

Listado de fuentes primarias y secundarias utilizadas.

m) Plan de socializacion de la evaluacién.

La persona fisica o juridica contratada podra afiadir otros anexos que considere relevante.
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