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TERMINOS DE REFERENCIA

Actualizacion de la Politica de Cohesion Social y Convivencia Ciudadana para la Prevencion de
Violencia del Area Metropolitana de San Salvador

Convenio AECID — FAD 14-C0O1-322:

“FORTALECER A LA SOCIEDAD CIVIL DESDE LA EDUCACION INTEGRAL, GARANTIZANDO A LA
NINEZ, LA ADOLESCENCIAY LA JUVENTUD LA PARTICIPACION PLENA EN EL CICLO DE LAS
POLITICAS PUBLICAS PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA. 4 MUNICIPIOS DE EL SALVADOR.
42 MESES”.
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1. ANTECEDENTES

En el Marco de la Convocatoria de la Presidencia de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID), por la que se conceden subvenciones a las
Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo para la realizacién de Convenios de
Cooperacién para el Desarrollo, correspondientes al periodo 2014-2017, la Fundacion de
Ayuda contra la Drogadiccién implementa desde el 1 de enero de 2015 el Convenio
denominado: “Fortalecer a la sociedad civil desde la educacion integral, garantizando a la
nifiez, la adolescencia y la juventud la participacion plena en el ciclo de las politicas publicas
para una vida libre de violencia. 4 municipios de El Salvador. 42 meses”.

La intervencién tiene como objetivo general el Contribuir al fortalecimiento del Sistema de
Proteccidn de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Juventud en El Salvador vy parte de la
exigibilidad de los Derechos a la Educacion Integral, a la Participacion Politica, y al Trato con
dignidad y Respeto a la integridad de nifios, nifias, adolescentes y jévenes de 4 municipios
del Area Metropolitana de San Salvador (Ayutuxtepeque, Cuscatancingo, Mejicanos y
Nejapa).

Para ello se establece una estrategia que busca el fortalecimiento de capacidades
institucionales y sociales, individuales y colectivas, haciendo especial énfasis en la
promocién de la equidad y la igualdad de género, en poblaciones que enfrentan contextos
de violencias ante los que carecen de factores de proteccion. A través de procesos de
Educacién Integral se promueve la participacion y el protagonismo social a través del apoyo
a comunidades educativas y de vida, fomentando la participacién de calidad de la nifiez,
adolescencia y juventud en la exigibilidad de sus derechos, el ciclo de politicas publicas y el
ejercicio de contraloria.

A nivel municipal, la propuesta de Educacién integral busca el fortalecimiento de
capacidades institucionales para la promocion y garantia de los Derechos a la Educacién
Integral, a la Participacion Politica, y a un Trato con dignidad y respeto a la integridad de la
nifiez, adolescentes y jovenes; esto supone la coordinacién permanente con gobiernos
locales y Espacios de Concertacion Local donde articulan las diferentes organizaciones e
instituciones del nivel municipal, metropolitano y nacional para contribuir a la garantia de
los derechos de la nifiez, adolescencia y Juventud.

En el afio 2017, Fad y SSPAS inician la articulacion con algunas de las instituciones que
conforman la Mesa de Seguridad del Consejo de Desarrollo Metropolitano -CODEMET,
fortaleciéndose la coordinacién interinstitucional con OPAMSS, ISDEMU e INJUVE, lo que

facilitd el disefio e implementacion del “Proceso de Formacién Tedrico Practico de
Implementacidon y Actualizacién de Politicas Publicas desde la gestidn municipal vy

metropolitana”, ejecutado de agosto a octubre de 2017, con la participacién de 66
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referentes municipales de unidades de género, juventud, convivencia, prevencién, de
las 14 municipalidades que conforman el Area Metropolitana de San Salvador.

Dicho proceso facilitd el intercambio de saberes entre las municipalidades y la reflexién

sobre los retos existentes para aplicar el marco de politicas metropolitanas en la gestidn

local desde el enfoque de género, derechos, y cultura de paz. C
3)

En este marco, Fad/SSPAS en coordinacién con OPAMSS identifican la necesidad de
fortalecer el proceso de actualizacion de politicas publicas metropolitanas, priorizando la
Politica de Cohesién Social y Convivencia Ciudadana para la Prevencién de Violencia,
elaborada en el afio 2010.

El Consejo de Alcaldes de la Area Metropolitana, a través de su instrumento técnico
OPAMSS, enmarca esta asistencia técnica en el objetivo estratégico 1 del plan estratégico
institucional 2016-2020: Impulsar la gestion del desarrollo del AMSS con enfoque
metropolitano en los niveles local y nacional.

2. DATOS GENERALES DEL CONVENIO

- Titulo del convenio de cooperacién: Fortalecer a la sociedad civil desde la educacion
integral, garantizando a la nifiez, la adolescencia y la juventud la participacion plena en el
ciclo de las politicas publicas para una vida libre de violencia. 4 municipios de El Salvador.
42 meses.

- Pais: El Salvador

- Localizacién: Area Metropolitana de San Salvador, municipios de Ayutuxtepeque,
Cuscatancingo, Mejicanos y Nejapa.

- Entidad financiadora: Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo — AECID.

- Organizaciones ejecutoras: Fundacién de Ayuda contra la Drogadiccion - FAD
(ONGD espafiola) y Servicio Social Pasionista — SSPAS (socia local)

- Objetivo General: Contribuir al fortalecimiento del Sistema de Proteccién de los
Derechos de la NAJ en El Salvador

- Objetivos Especificos:

1. Promover el ejercicio de los Derechos de la NAJ con énfasis en la eliminacién
de las brechas de género.

2. Posicionar un Modelo Educativo Integral para el abordaje de la proteccién
de los Derechos de la NAJ.
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3. MARCO INSTITUCIONAL DE COAMSS/OPAMSS

COAMSS/OPAMSS se crea a partir del terremoto ocurrido en octubre de 1986 vy la
necesidad de reconstruir conjuntamente los municipios que para ese entonces habian sido
afectados. Surge en Julio del afio 1987 como “una entidad descentralizada y autonoma” .
conformada inicialmente por 11 municipios y a la que luego se le agregan 3 municipios {‘D
mads. En la actualidad son 14 municipios los que conforman el Area Metropolitana de San

Salvador: 12 del departamento de San Salvador y 2 del departamento de La Liberad cuyo

horizonte estratégico ha sido desde entonces hacer una gestion coordinada del territorio
metropolitano.

El Area Metropolitana de San Salvador, esta constituida por los municipios de San Salvador,
Mejicanos, Soyapango, llopango, Mejicanos, Apopa, San Marcos, San Martin, Nejapa,
Ayutuxtepeque, Tonacatepeque, Cuscatancingo, Ciudad Delgado y dos que forman parte
del territorio de La Libertad: Santa Tecla y Antiguo Cuscatlan. Dentro de este territorio
habitan aproximadamente dos millones de personas lo que representa mas del 37% del
total de poblacién del pais.

Desde el afio 2003 se impulsd desde el Consejo de Alcaldes y la Oficina de Planificacion del
Area Metropolitana de San Salvador (COAMSS/OPAMSS) la elaboracién de un Plan
Estratégico para 10 aflos (2003 — 2013). En él se tenia un eje vinculado a la facilitacién del
desarrollo local y la participacién ciudadana. Este planteamiento estuvo desde la
formulacion hasta el 2008 pues en este afio tras una readecuacién en la planificaciéon se
incorpord como politica prioritaria la contribucidon a la prevencion de la violencia y la
seguridad ciudadana, ademas, se construyeron marcos regulatorios comunes para aplicar
en los 14 municipios. En el afio 2012 se hace una nueva readecuacion del plan y en ella se
establece como linea prioritaria la generacidn de estrategias para la convivencia y cohesion
social.

En el 2015 expira la vigencia del udltimo Plan Estratégico actualizado (2012-2015),
asumiendo el reto de replantear su pensamiento estratégico, de cara a los nuevos retos y
condiciones de la dindmica de desarrollo del AMSS, dicho esfuerzo tiene como resultado el
disefio de la nueva estrategia institucional del COAMSS/OPAMSS para el periodo 2016-
2020:

Vision
Organismo metropolitano unificado, referente en gobernanza, planificacién, control y
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Mision
Lideramos la gestién articulada del AMSS para avanzar hacia un territorio mas humano y
sostenible.

Meta estratégica
Incidir en elevar la prosperidad del AMSS y sus habitantes, impulsando procesos y {5:)
herramientas innovadoras en la gestion del desarrollo sostenible.

4. JUSTIFICACION
La inseguridad ciudadana es un tema que en El Salvador en general y el AMSS en particular
se ha convertido ya en un grave problema social e institucional, que deja decenas de
victimas cada dia, y que es un obstaculo al desarrollo. EI fenédmeno de la violencia en el
AMSS es también objeto de preocupacion de los gobiernos locales, actores econdmicos e
institucionales del territorio, que reconocen este fendmeno de complejo y multicausal.

En El Salvador, las tasas de homicidio son muy elevadas y, aunque con variaciones segun los
afios, con tendencia al alza: en ninglin momento, desde 1999, han caido por debajo de los
39 homicidios por cada cien mil habitantes.'La violencia homicida afecta, con gran
diferencia, a los hombres jovenes. En el 2013, el 92% de las victimas de este delito fueron
hombres. Del total nacional, cerca de la mitad (46%), segin la PNC, eran personas de
edades comprendidas entre los 18 y 30 afios.’

Si bien la mayoria de personas asesinadas en el pais son hombres, los homicidios de
mujeres se han ido incrementado en los Ultimos afios, en particular desde 2011, cuando se
registraron 630 asesinatos de mujeres (ISDEMU, 2011; ORMUSA, 2014). El 70% de
feminicidios ese afio tuvieron lugar en San Salvador, La Libertad, Sonsonate, Santa Ana, San
Miguel y La Paz. Por regiones, la Zona Metropolitana registra el mayor nimero de
homicidios (32%), seguida de la regién Paracentral (20%) y Oriental (19%).

En cuanto a indicadores socioeconémicos vinculados a la seguridad ciudadana, el
Observatorio Metropolitano (del Area Metropolitana de San Salvador), registra:

e Para el 2015, una poblacidon ocupada de 803,476 frente a 54,579 habitantes que
representan la poblacién desocupada.

"Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana y Convivencia. "Plan El Salvador Seguro”,
Gobierno de El Salvador, 2015. Pag. 21.
2 Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana y Convivencia, et al. Pag. 22
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e Durante el aflo 2016, en el AMSS se retiraron de estudiar 19,484 estudiantes
sin haber culminado el afio escolar, siendo las tres principales causas de desercidn

escolar: cambio de domicilio del estudiante, abandond el pais, y delincuencia.
e 450 casos de violencia intrafamiliar en el AMSS durante el 2016, lo que da como

resultado una tasa de 25.30 casos por cada 100,000 habitantes.

Ante este contexto, en El Salvador se han focalizado esfuerzos en la construccion de un
marco legal y base programatica relacionada con la prevencién de la violencia y seguridad
ciudadana.

A nivel nacional, existe diferentes instrumentos que a continuacion se detallan: Ley Especial
Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres Ley de lgualdad, Equidad vy
Erradicacién de la Discriminaciéon contra las Mujeres (LIE); Ley General de Juventud (LGJ);
Ley de Proteccion Integral de la Niflez y Adolescencia (LEPINA), Ley Marco para la
Convivencia Ciudadana y Contravenciones Administrativas, Politica Nacional de Salud 2009-
2014; Politica Nacional de Juventud; Politica Nacional de la Mujer; Politica Nacional de
Proteccion Integral de la Nifiez y de la Adolescencia; Politica de Salud Mental; Politica de
Salud Sexual y Reproductiva; Politica de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica; Plan
Quinquenal de Desarrollo (PQD) 2014-2019, Estrategia Nacional de Prevencion de
Violencia, y Plan El Salvador Seguro (PESS).

A nivel metropolitano y municipal, el Diagndstico de la situacion de instancias municipales
del AMSS en materia de prevencidn de la violencia identifica la presencia de 20
documentos vinculantes, entre los cuales se encuentran: 1 Politica Metropolitana de
Cohesidn Social y Convivencia Ciudadana para la Prevencién de la Violencia; 1 Politica para
la Equidad de Género de las mujeres en el Area Metropolitana de San Salvador; 1 Politica
Marco para la Proteccidon Integral de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y el
Reconocimiento de los Derechos de la Juventud del Area Metropolitana de San Salvador; 1
Politica de Espacios Publicos; 1 Carta de entendimiento para la conformacion del gabinete
metropolitano de prevencién de la violencia; 4 diagndsticos municipales de prevencion de
la violencia; 1 plan estratégico municipal de prevencidon de violencia, asi como 11 planes
operativos de prevencion de la violencia del AMSS. (COAMSS/OPAMSS 2016, Pag. 18)

En el periodo 2015 — 2016, COAMSS/OPAMSS elabora una sistematizacion de buenas
practicas metropolitanas en las que se incluye los resultados de la evaluacion de la Politica
de cohesidn social, convivencia ciudadana y prevencién de la violencia, arrojando una serie
de hallazgos y recomendaciones relevantes a los que esta consultoria pretende contribuir:
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e Revisar el contexto socioecondmico y politico del AMSS, identificando sus
principales problemas y retos sobre la violencia, asi como las peculiaridades de cada
municipalidad.

e Integrar las principales politicas nacionales y estrategias nacionales y locales sobre
prevencion de las violencias ya existentes.

e Incorporar la Equidad de Género y Proteccion de los Derechos de la Nifiez,
Adolescencia y Juventud.

e Fortalecer los mecanismos de coordinacion entre actores sociales y la formulacién
de instrumentos que permitan medir los impactos y sistematizar los avances
logrados.

e Incluir la Politica en la planificacién estratégica institucional y de la regidn
metropolitana y hacer las vinculaciones desde los espacios que se generen desde el
CODEMET.

e Integrar nuevas lineas de accién para mejorar el proceso de divulgacion e
implementacion en los territorios.

e Implementar un proceso de sensibilizacion en toda la estructura de OPAMSS, para
luego fortalecer a los técnicos que brindan apoyo a las municipalidades.

e Preparar acciones de formacion para los CMPV, Consejos Municipales, Gerencias,
etc. De tal forma que se pueda conseguir un interés por fortalecer la participacién
en las acciones locales, ahora integradas, identificadas con la Politica y coordinadas
entre las instancias locales.

5. SERVICIO A CONTRATAR:

En esta situacion, y con la finalidad de garantizar la gestion participativa de las politicas
publicas, se requiere de la contratacién de un servicio técnico para la Actualizacion de la
Politica de Cohesién Social y Convivencia Ciudadana para la Prevencién de Violencia del Area
Metropolitana de San Salvador, orientada a la implementacidn de acciones metropolitanas
vinculantes a la gestion municipal para fortalecer la cohesion social y convivencia
ciudadana.

6. CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA CONSULTORIA

a. Objetivo General: Actualizar la Politica de Cohesion Social y Convivencia Ciudadana

para la Prevencion de Violencia del Area Metropolitana de San Salvador, a través de un
proceso participativo y multinivel.
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b. Objetivos especificos:

- Revisar el contexto sobre las violencias y seguridad ciudadana en los municipios del
AMSS, identificando sus principales problemas y retos.

- Armonizar el marco politico normativo nacional, metropolitano y local sobre
prevencién de las violencias y seguridad ciudadana.

- Incorporary transversalizar el enfoque de género, derechos humanos, cultura de paz, @)
generacional, y diversidades en el proceso de actualizacion de la Politica.

- Generar un proceso participativo y multinivel para la definicion de las lineas
estratégicas y propuestas de territorializacion de la Politica metropolitana hacia los
municipios.

- Disefar y facilitar un proceso de formacién de capacidades para la implementacion de
la politica metropolitana y su adaptacién en los municipios.

c. Alcances

El proceso participativo y multinivel se realizara con actores claves representantes de los 14
municipios del AMSS, entre ellos: Comision de Gestion de Desarrollo Econémico y Cohesion
Social del COAMSS, Direccion ejecutiva y subdirecciones de OPAMSS, personal clave de las
organizaciones ejecutoras, instituciones de la Mesa de Seguridad Ciudadana del CODEMET,
representantes de la Mesa metropolitana de Prevencidon de Violencia, y areas claves de las
municipalidades que se convocaran desde la instancia metropolitana.

A nivel de sociedad civil, consultas con representaciones de redes juveniles, comités
comunitarios, organizaciones de mujeres, entre otros.

El proceso de formacidn de capacidades deberd considerar:

Un proceso de socializacion dirigida a tomadores de decision (COAMSS / Concejos
Municipales) y personal directivo (OPAMSS) y gerencial de las municipalidades.

Un proceso de formacidn de territorializacién de la politica dirigido a personal técnico de
OPAMSS y las unidades vinculantes al tema de prevencion y seguridad ciudadana de las
municipalidades.

d. Metodologia

Para la realizacion de la asistencia técnica deberd tomarse como elemento clave la

utilizacion de la metodologia participativa, que incluya las opiniones de alcaldes, alcaldesas
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y técnicos de OPAMSS como de las municipalidades e instituciones gubernamentales

y no gubernamentales.

1. Investigacion Bibliografica y Documental: La revisidon de la informacidn existente

tanto bibliografica como documental que permita hacer un andlisis de la :
, fs)
experiencia que el Area Metropolitana de San Salvador ha realizado hasta fecha,

entre ellos:

e Diagndstico de la situacion de instancias municipales del AMSS en materia

de prevencion de la violencia.

e Plan operativo de la Agenda Metropolitana de Seguridad Ciudadana,

Prevencion de Violencia y Convivencia.

e Propuesta de estructura y funcionamiento de la Mesa Técnica Especializada

de Seguridad Ciudadana del Consejo de Desarrollo Metropolitano.

e Indicadores socio econdmicos y del delito registrados por el Observatorio

Metropolitano: http://observatoriometropolitano.org.sv/observatorio/

e Sistematizacién de buenas practicas metropolitanas 2015 — 2016 -en

cohesion social, convivencia ciudadana y prevencion de violencia.
e Memoria del Foro Metropolitano por la Paz y la Prosperidad.

e Memoria del Foro Centroamericano por la Construccion de Ciudades

Seguras y Prosperas.

e Sistematizacién del proceso de formacion tedrico practico de
implementacion y actualizacién de politicas publicas desde la gestién

municipal y metropolitana.

e Evaluacion de la Politica de Cohesidon Social y Convivencia Ciudadana para la

Prevencién de Violencia del Area Metropolitana de San Salvador

e (Otros documentos relevantes.
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2. Desarrollo de reuniones bilaterales: Se establece que como parte del proceso

de consulta e investigacion, se disefie un programa de reuniones con los/as actores
locales claves del Area Metropolitana de San Salvador. El objetivo de estas reuniones es
para conocer de primera fuente las estrategias para la creacién de una politica con

enfoque preventivo.

3. Realizacion de talleres o Grupos focales: Se desarrollaran talleres con responsables

politico-técnicos de OPAMSS y de las municipalidades, instituciones, ciudadania

organizada vinculada al tema de prevencién de violencia.

- La consultoria se desarrollara bajo la supervision de las instituciones ejecutoras.

e. Productos

PRODUCTO 1. Plan de trabajo

PRODUCTO 2. Marco contextual sobre violencias y seguridad ciudadana en el AMSS y
Memoria del proceso participativo y multinivel para la actualizacion de la politica
metropolitana.

PRODUCTO 3. Politica metropolitana actualizada que incluya como minimo lo
siguiente:

e Resumen del contexto sobre las violencias y seguridad ciudadana en el AMSS.

e Base politicay legal

e Consideraciones filosoficas (marco conceptual, principios rectores)

e Marco estratégico (objetivos, Ejes, estrategias, lineas de accién)

PRODUCTO 4. Propuesta de territorializacién de la politica metropolitana que incluya
como minimo:

e Propuesta de Acuerdo de COAMSS y de Ordenanza Municipal para someter a
aprobacién por las instancias correspondientes, retomando la politica actualizada.

e Propuesta de Ordenanza Municipal, para someter a aprobacion por los Gobiernos
municipales.

e Plan metropolitano de implementacién con indicadores de cumplimiento

e Formato de plan municipal de prevencidon de violencia y convivencia ciudadana.
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PRODUCTO 5. Memoria de disefio y facilitacion del proceso de formacidn de
capacidades para la implementacion de la politica metropolitana y su adaptacioén a los
municipios, que incluya como minimo:
e Programa formativo: Objetivos, desarrollo de contenidos, enfoques de trabajo,
propuesta metodoldgica, guias metodoldgicas y materiales y documentos a
entregar. 1)
e Listados de asistencia y memoria fotografica.
e Informe descriptivo de las jornadas: principales hallazgos, limitantes, valoracién de
Ixs participantes, aprendizajes y recomendaciones.

7. PERFIL DEL EQUIPO CONSULTOR

a. Formaciéon demostrable en derechos humanos, especificamente en derechos de nifiez,
adolescencia y juventud.

b. Formaciony experiencia en politicas publicas, desarrollo local y/o municipalismo.

c. Experiencia en intervenciones relacionadas con cultura de paz, derechos de nifez,
adolescencia y juventud y prevencién de violencias.

d. Formaciéon en métodos y técnicas de investigacién social tanto cualitativas como
cuantitativas.

e. Experiencia en el manejo y en el disefio de herramientas y mecanismos para la
recoleccion y sistematizacion de informacion, asi como de metodologias participativas
y capacidad para la facilitacion de reuniones.
Conocimiento del drea geografica y del marco sociopolitico de la intervencion.

g. Formacion en enfoque de derechos humanos y género.

8. CUESTIONES ADMINISTRATIVAS

a. Plazos: la consultoria tendrd una duracion maxima de 5 meses desde la fecha de
contratacion.
Se propone el siguiente cronograma a manera de orientacién:

MES 1 Plan de trabajo

MES 2 Revisidon documental e implementacion del proceso participativo y
multinivel

MES 3 Politica metropolitana actualizada

MES 4 Propuesta de territorializacion

MES 5 Disefio y facilitacion del proceso de formacion
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b. Recursos: La oferta econdmica deberd incluir el recurso humano necesario para
garantizar la eficacia de la consultoria, asi como gastos de movilizacién y papeleria.

c. Responsabilidades de la persona contratada:

- Mantener una estrecha coordinacién de trabajo con la persona enlace de FAD-SSPAS.

- Mantener una estrecha coordinacién de trabajo con la persona enlace de OPAMSS

- Cumplir con la entrega de los productos en tiempo y forma tal como se solicita en los
Términos de referencia.

- Presentary validar el plan de trabajo para la ejecucién de la consultoria.

- Socializacion y validacion de todos los productos resultantes de la consultoria.

d. Responsabilidades de las organizaciones ejecutoras y COAMSS/OPAMSS:

- Facilitar oportunamente la informacién requerida de fuentes secundarias.

- Compartirinformacidn de contacto de las personas o grupos a consultar.

- Apoyar en las convocatorias y coordinaciones con equipos de las municipalidades, asi
como el equipo técnico de OPAMSS. Mantener los canales de comunicacion fluidos,
directos y claros de manera que se cumplan con los tiempos establecidos para los
productos.

- Revisiény aprobacién de los productos.

e. Propiedad de los productos: todos los productos de la consultoria seran propiedad de
las organizaciones ejecutoras y COAMSS/OPAMSS

f.  Entrega de productos: los productos seran entregados en formato fisico y digital a la

organizacion contratante.

g. Forma de pago: los honorarios profesionales serdan abonados en tres pagos.
- 20% del monto total en el plazo de 7 dias tras la firma del contrato y entrega de

producto 1 (plan de trabajo).

- 40% del monto total a la presentacion de producto 2 y 3, previa aprobacion y
conformidad del trabajo por las organizaciones ejecutoras.

- 40% del monto total a la presentacion del producto 4 y 5, previa aprobacion y
conformidad del trabajo por las organizaciones ejecutoras.
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h.

Mecanismos de comunicacidén. Los canales de informacion seran en mayor

medida por correo electréonico, se establecerda un contacto referente para el
seguimiento técnico. Se acordaran al menos 1 reunién mensual presenciales en el
periodo que dura la consultoria, donde se podrd exponer dudas, retroalimentar
informacién y acordar cualquier ajuste que sea pertinente desarrollar, sin perjuicio de
los objetivos de la presente consultoria.

9. CONTRATACION

Presentacion de la propuesta: las propuestas deberan ser remitidas hasta el 23 de abril

de 2018 a las 08:00 am, a las direcciones de correo electrdnico: Irodriguez@fad.es,

jorge.henriquez@opamss.org.sv y roxana.contreras@ opamss.org.sv

Evaluacion de las propuestas: la evaluacién de las propuestas recibidas se realizara a

partir de la valoracidon del cumplimiento de los requisitos establecidos en estos
Términos de Referencia:

- Calidad técnica de la propuesta (25%)

- Adecuacion a los objetivos establecidos. (25%)

- Propuesta metodoldgica (20%)

- Cumplimiento de los requisitos establecidos para el equipo consultor (20%)

Oferta econdmica, en la modalidad de obtencidon de mayor numero de servicios de
calidad por importe (10%)

Adjudicacién de servicios: se comunicara la adjudicacién uUnicamente al equipo

consultor seleccionado, con fecha limite 27 de abril de 2018.

Facturacién: Todas las facturas deberan ser emitidas a nombre de la organizacion
contratante, Fundacién de Ayuda contra la Drogadiccion, haciendo referencia expresa
al Convenio de Cooperacion AECID —FAD 14-CO1-322.
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